Sveriges basta naringslivsklimat

Foretagen bygger var framtid

Allt borjar med jobben, och det ar foretagen som skapar dem. Ett starkt och livs-
kraftigt naringsliv ar grunden for Lerums framtid. Nar foretag startar, vaxer och
blomstrar skapas arbetstillfallen for unga, trygghet for familjer och framtidstro for
hela kommunen.

Varje nytt foretag i kommunen ar mer an en affarsidé, det &r en investering i vart
gemensamma valstand. Foretagarna bidrar inte bara med skatteintakter och jobb,
utan ocksa med innovation, hallbarhet och lokal stolthet. Det privata naringslivet ar
var tillvaxtmotor, varje krona som skapas i foretagen starker valfarden i skola, vard
och omsorg.

Darfor maste Lerum vara en kommun dar det &r enkelt, attraktivt och tryggt att
starta, driva och utveckla foretag. Ett starkt foretagsklimat ger fler arbetstillfallen,
fler mojligheter och hogre livskvalitet for alla som bor har.

Vi ska verka for att:

117 Lerums kommun ska ha ett foretagarvanligt naringslivsklimat i toppklass,
dar foretag mots av service och tillganglighet.

118 ta avgorande steg for att gora Lerums kommun till en av Vastsveriges mest
attraktiva etableringsorter for foretagande och innovation.



En kommun som maojliggor foretagande

For att gora Lerum till en av Vastsveriges mest foretagsvanliga kommuner kravs
bade vilja och handling. Kommunen ska praglas av service, snabbhet och sam-
arbete, dar varje medarbetare ser sig som en majliggodrare for foretagande.

Att vara foretagare i Lerums kommun ska kannas enkelt, tryggt och inspirerande.
Kommunens roll ar inte bara att hantera arenden, utan ocksa att bygga relationer,
skapa fortroende och bidra till en positiv foretagskultur. Ett gott bemdtande, tydlig
kommunikation och Idsningsorienterat arbete ar avgoérande for hur kommunen upp-
fattas som etableringsort.

Vi ska verka for att:
119 varje medarbetare med foretagskontakt ser sitt uppdrag som service-
inriktat, med fokus pa snabbhet, tydlighet och respekt i varje méte.

120 genomfora utbildningsinsatser for alla medarbetare som moter foretag,
med fokus pa bemaétande, dialog och samarbete.

121 kontinuerligt mata foretagens ndjdhet och utvardera hur kommunen lever
upp till sina mal om tillgénglighet och service.



Mark, etableringar och naringslivsutveckling

For att Lerum ska vara en attraktiv etableringsort maste kommunen ligga steget
fore. Det innebar att ha god planberedskap, fardiga detaljplaner, tillganglig mark
och fungerande infrastruktur. Nar foretag vill etablera sig eller vaxa ska kommunen
kunna svara snabbt och tydligt.

En langsiktig strategi for markanvandning ar avgérande for att skapa plats for nya
verksamheter, samtidigt som befintliga féretag far mojlighet att expandera. Genom
att planera klokt och agera proaktivt kan vi korta ledtiderna, oka tillvaxten och bidra
till fler arbetstillfallen i hela kommunen.

Vi ska verka for att:
122 sakerstalla att det finns tillrackligt med val forberedd mark och fardiga
detaljplaner for nya och vaxande foretag.

123 sakerstalla att verksamhetsmark ar lattillganglig via kommunens storre
vagar, sa att foretag far goda logistikférutsattningar och kommunen blir mer
attraktiv for nyetableringar och expansion av befintliga foretag.

124 se over regler och bestammelser som i onodan hindrar etablering eller
expansion, till exempel mojligheten att bygga utanfor detaljplan.

125 inventera detaljplaner for verksamhetsmark for att mojliggora fortatning.



Dialog, forenkling och profilering

Enklare vagar for foretagande

Att driva foretag ska vara enkelt, inte krangligt. | Lerum ska féretagare snabbt hitta
ratt, fa tydliga svar och métas av I6sningar. En effektiv dialog mellan kommunen
och naringslivet minskar administrationen, okar tillgangligheten och frigor tid for
foretagande.

Nar kommunikationen fungerar skapas fortroende, och ett foretagsklimat som upp-
muntrar tillvaxt. Darfor ska Lerum vara en kommun som ar latt att forstd, latt att fa
kontakt med, och darmed skapa goda forutsattningar for att lyckas.

En vaxande och framgangsrik kommun ar en kommun som aktivt attraherar kapital
och investeringar. Nar foretag expanderar, nyetablerar sig eller investerar i bostader
och samhallsservice skapas arbetstillfallen, okade skatteintakter och battre forut-
sattningar for valfard. | en region dar konkurrensen om kapital ar hard maste Lerums
kommun vara en attraktiv och professionell samarbetspartner. Kommunen ska prag-
las av service, tydlighet och tempo i motet med investerare och foretag. Det kraver
bade ett valkomnande férhallningssatt och en effektiv handlaggning av drenden
som mojliggor tillvaxt. Genom att kombinera stabil ekonomi, forutsagbara spelregler
och ett aktivt naringslivsarbete ska Lerum bli en kommun som fdretag valjer att
investera i.

Vi ska verka for att:

126 skapa en digital foretagsportal dar tillstand, registrering och radgivning finns
samlat pa ett stélle, lattillgangligt och dverskadligt.

127 identifiera och férenkla kommunala féreskrifter som forsvarar eller férdréjer
foretagsutveckling, genom att ta bort onodig byrakrati och regelkrangel.

12 8 infora E-forslag for foretagare, en enkel digital vag att Iamna idéer och
forslag direkt till naringslivsenheten.

129 etablera en samlad investerar- och etableringsfunktion i Lerums kommun,
med ett tydligt arbetssatt, definierade processer och aktivt dialog med
foretag, for att attrahera kapitalstarka aktorer som bidrar till Idngsiktig tillvaxt
och utveckling av samhallsservice.



Upphandling for lokala foretag

En chans for fler att vara med

Kommunens upphandlingar ska starka det lokala naringslivet, inte stanga det ute.
Genom att férenkla processerna och anpassa dem for smé och medelstora féretag
kan fler lokala aktorer delta, vaxa och skapa nya jobb i Lerums kommun.

Vi tycker darfor att liknande arbetssatt som Vargéarda-modellen’, ett arbetssatt for
upphandling som bygger pa dialog, behovsbaserade krav och fokus pa kvalitet

i stallet for enbart lagsta pris, bor inforas aven i Lerums kommun. For kommun-
invanarna innebar detta battre kvalitet i kommunens tjanster, mer hallbara 16sning-
ar och att skattemedlen anvands mer effektivt over tid. For det lokala naringslivet
innebar det okade chanser att kunna delta i upphandlingen och saledes vaxa som
foretag och kunna anstalla fler.

Vi ska verka for att:

130 utreda en Vargarda-liknande modell for upphandling som underlattar for
mindre foretag att delta och stimulera 6kad konkurrens.

131 dela upp storre upphandlingar i mindre delar for att 6ka konkurrensen och
ge fler foretag chans att lamna anbud.

132 infora konceptet “Lana en upphandlare”, dar foretag far radgivande hjalp
och vagledning genom hela upphandlingsprocessen.

133 fortsatt varna om en god dialog mellan kommun och foretagare, for att
skapa optimala forutsattningar och en gemensam riktning for det lokala
naringslivsklimatet.

1 Vargardamodellen ar en samverkansmodell dar kommunen och néringslivet arbetar néra varandra med korta beslutsvégar och
personlig dialog. Naringslivsfragor ses som ett gemensamt ansvar i hela kommunorganisationen, inte bara en enskild funktion.
Modellen bygger pa politisk samsyn, langsiktighet och ett I6sningsorienterat forhaliningssatt. Genom starka relationer och god
tillganglighet har Vargarda skapat ett stabilt och féretagsvanligt klimat som rankas hégt nationellt.

@



Okad trygghet och minskad kriminalitet
Trygghet som grund for tillvaxt

Ett tryggt naringsliv ar avgdérande for ett starkt och vaxande Lerum. Foretag ska
kunna verka utan oro for brott, skadegorelse eller otrygghet. Nar manniskor kanner
sig trygga skapas battre forutsattningar for arbete, investeringar och framtidstro.

Trygghet byggs tillsammans, genom samverkan mellan kommun, polis, foretag och
civilsamhalle. Med férebyggande arbete, rena och valskotta miljoer samt dkad kun-
skap om sakerhet kan vi skapa en kommun dar féretag vagar véxa.

Vi ska verka for att:

13 4 skapa rena, val belysta och sakra industri-, kontor- och handelsomraden
dar foretag och anstallda kanner sig trygga aven utanfor kontorstid.

135 erbjuda utbildning i IT-sékerhet och brottsférebyggande atgarder for
foretagare.

136 genomfora en kartlaggning av foretagens brottsutsatthet for att identifiera
riskomraden och forebyggande behov.



Skola och naringsliv

Skolan ar grunden for framtidens kompetens. Eleverna ar morgondagens med-

arbetare, foretagare och innovatérer. Darfér maste utbildning och naringsliv

samverka, sa att elever och larare far en tydlig koppling till arbetslivet och dess
mojligheter.

Genom starkare samarbeten mellan skola och foretag skapar vi battre forutsattning-

ar for elever att valja ratt utbildning, fa anstallning eller sjélva starta foretag.

Vi ska verka for att:

137

138

139
140

utveckla entreprendrskap och foretagsekonomi som en naturlig del av
gymnasieutbildningen. Elever ska inspireras att tanka kreativt, ta initiativ
och forsta hur féretagande fungerar i praktiken.

fordjupa samarbetet mellan skola, naringsliv och kommunen sé att fler elever
valjer utbildningar som matchar foretagens behov. Lerums gymnasium ska
ha en aktiv roll i samverkansprojekt med lokala foretag.

starka vagledningen i skolan for att fler unga ska upptacka mojligheterna
med yrkesutbildningar som leder till arbete och framtidstro.

starka och stotta Ung Foretagsamhet sa att fler unga far mojlighet att ut-
veckla kreativitet, problemlésningsformaga och entreprendrskap som méter
marknadens verkliga behov; bade under studietiden och fér dem som vill ta
steget vidare och fortsatta efter att UF-foretaget har avvecklats.



