Valkomna till arsmote 2026
med Moderaterna i Lerums kommun

Det gadngna aret har praglats av samarbete, engagemang och ett starkt
demokratiskt arbete inom Moderaterna i Lerum. Tillsammans har vi
utvecklat

var politik genom dialog, idéutbyte och gemensamt ansvarstagande —
alltid med Lerums béasta for 6gonen. Det &r i det 6ppna samtalet och i
respekten for varandras perspektiv som en stark och hallbar politik
vaxer fram.

Vi gar nu in i ett nytt ar med en stabil lokal politik att sta pa och med
tydliga mal infor framtiden. Att Lerums kommun har utsetts till
superkommun ar ett kvitto pa att langsiktigt, ansvarsfullt och proaktivt
politiskt arbete ger resultat. Det bekraftar var ambition att ligga steget fore
och att ta ansvar for bade dagens behov och morgondagens utmaningar.

Var politik tar sikte pa ett Lerum som ar tryggt, hallbart och attraktivt att
leva och verka i. Genom en ansvarsfull ekonomisk politik, dar bland annat
en skattesankning visar var vilja att varna manniskors vardag och anvéanda
skattebetalarnas pengar effektivt, skapar vi forutsattningar for tillvaxt,
valfard och framtidstro.

Detta hade inte varit méjligt utan er — vara engagerade medlemmar.

Ert arbete, ert driv och er vilja att bidra gor Moderaterna i Lerum till en
stark forening med framtiden for sig. Tillsammans fortsatter vi att utveckla
var politik, starka demokratin och ta ansvar for Lerums utveckling.

Stort tack for det gangna aret — och for det arbete vi har framfor oss.

Ordférande Jeanette Andersson
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6. Arsmoétets utlysning. Enligt stadgan § 10, mom.3. ska kallelse till
arsmote ske senast tre veckor fore arsmotet. Aven medlemmar i MUF
inom verksamhetsomradet ska kallas. Kallelsen behdver inte vara
personlig. Kallelse kan dven ske via mejl, utannonseras pa hemsida,

i Bla Rummet och/eller Facebook.

7. Faststallande av rostlangd. Stadgan § 7, mom.2: For att erhalla rostratt
pa ars- och nomineringsmoten ska medlem ha varit medlem i féreningen
sex veckor fore moétet och vara inford i av forbundet tillhandahallen
rostlangd.

13. Inkomna 6vriga forslag (motioner). Enligt stadgan 8§ 10, mom.4 ska
forslag ha inkommit till féreningens styrelse senast tva veckor fore
arsmotet. Senast en vecka fore arsmotet ska handlingarna finnas
tillgangliga for medlemmarna. Arenden av bradskande natur kan dock
efter arsmotets beslut omedelbart upptas till behandling.

15. Anteckning om sjalvskrivna ledamoter. Utover den valda styrelsen
utser Moderata Ungdomsférbundets lokala organisation inom
partiforeningens verksamhetsomrade en ledamot, normalt ordféranden,
jamte ersattare.

16. Styrelse ska besta av ordférande, vice ordférande och minst tre av
arsmotet valda ledamoter (varav en moderatkvinnoansvarig) samt den
sjalvskrivna ledamoten.

20. Val av valberedning. For att bereda inom féreningen férekommande
val ska det tillsattas en valberedning. Om MUF har en férening som
overensstammer med partiféreningens verksamhetsomrade ska en av
MUF direktutsedd ledamot inga.



Procedurregler

§1. Yttranderatt tillkommer alla medlemmar i Moderaterna i Lerums kommun som erlagt
2026 ars medlemsavgift samt av styrelsen inbjudna gaster.

§2. Begaran om ordet sker hos fungerande moétessekreterare eller métesordférande.

§3. Yrkanderatt har styrelsen samt alla rostberattigade ombud.

§4. Yrkande i plenum skall omedelbart skriftligen lamnas in till fungerande métesordforande.

§5. Styrelsens yrkande ar alltid huvudproposition.

§6. Yrkande i plenum har alltid karaktdren av kontraproposition eller férslag till kontraproposition.

§7. Foreligger flera skilda forslag som inte kan sammanjamkas tar arsmotet i votering forst stallning till
vilket forslag som skall galla som kontraproposition till styrelsens yrkande. Darefter stalls
huvudpropositionen (styrelsen) mot kontrapropositionen. Innebar proposition, som darigenom erhallit
majoritet, forslag till uttalande eller atagande, stélls slutligen proposition pa forslaget. Detta blir ja-
propositionen. Vinner nej har fragan fallit.

§8. Begard votering sker i forsta hand genom forsoksvotering. Om sa begars skall rostrakning
genomfoéras. Votering som galler personval skall alltid ske med slutna rostsedlar. Darvid skall pa
valsedeln uppforas exakt det antal namn som valet avser. Annan valsedel forklaras ogiltig.

§9. Tidsbegransning géller om inte annat beslutas i enskilt darende till fyra minuter. Replik far inte
overstiga tva minuter.

§10. Reservation for avvikande mening mot fattade beslut i plenum maste anmalas omedelbart efter att
beslutet fattas, samt inlamnas skriftligen till fungerande sekreterare eller ordférande innan arsmotet
avslutas.
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Verksamhetsberittelse

Styrelsen for Moderata Samlingspartiet i Lerums Kommun avger harmed
berittelse 6ver verksamheten perioden 19 februari 2025 — 23 februari 2026, samt
redovisar rdkenskaperna for kalenderéret 2025.

Arsmote
Féreningens drsmote avholls den 19 februari 2025. Arsmétet genomfordes fysiskt
1 kommunhuset, 4:¢ vaningen i lokal Eken.

Deltagare

Antalet deltagare 2025 var 27 personer, jamfort med 2024 -37, 2023-37, 2022-30,
2021-38, 2020 — 43,2019 — 26, 2018 — 47,2017 — 43,2016 — 40, 2015 - 42,
2014 — 55,2012 —-41,2011-37,2010—-47, 2009 — 38, 2008 — 26, 2007 — 38,
2006 — 28, 2005 — 36.

Styrelsemoten
Sammantrdden Styrelsen har under perioden haft 11 protokollférda

sammantraden.

Lerums Foreningsstyrelsens sammansittning:

Jeanette Andersson Ordférande

Lisa Fors Vice ordforande,
sekreterare & utbildningsansvarig

Conny Leinstedt Kassor & Ledamot

Viktor Lundblad Ledamot

Christopher Gardesmed Ledamot

Dennis Ramberg Ledamot

Linn Lindjern Ledamot

Johan Mértensson Kampanjansvarig & Ledamot

Vincent Nordgren Gruppledare KFG, sociala medier-
ansvarig, medlemsansvarig

Marie Sjodin MK-ansvarig & Ledamot

Henri Johansson MUPF-ansvarig & Ledamot

Revisorer:

Kai Bengtsson Revisor

Thomas Hallgren Revisor

Lena Alervall Suppleant

Anna-Lena Holberg Suppleant
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Genom ett malmedvetet och langsiktigt arbete har Lerums kommun under 2025
fortsatt att stiarka sin ekonomi. Kommunen stér i dag pa en stabil finansiell grund
och har utsetts till en sa kallad Superkommun, vilket dr ett tydligt kvitto pa
ansvarsfull styrning, god ekonomisk hushallning och tydliga prioriteringar. Den
starka ekonomin har mojliggjort bade skattesdnkningar och fortsatta satsningar pa
valfarden. Samtidigt har investeringar for framtiden kunnat genomforas utan att
belasta kommande generationer. Genom noggrann kostnadskontroll har
kommunens resurser anvénts effektivt, med fokus pd kdrnverksamheterna.

Moderaternas utgangspunkt dr att varje ménniska ska ha mojlighet att paverka sitt
liv och sin vardag. Under éret har arbetet fortsatt for en vélfard som priglas av
valfrihet, kvalitet och respekt for individen. Vard och omsorg har utvecklats med
malet att mota ménniskor med viarme, virdighet och professionalism, och att
insatserna ska gora verklig skillnad for dem som é&r i behov av stod.

Efter en ldng period av sjunkande skolresultat har Lerums skolor under de senaste
aren visat tydliga forbéttringar, en utveckling som fortsatt under 2025. Elevernas
kunskapsresultat har starkts, meritvardena har okat och allt fler elever har blivit
behoriga till gymnasiet. Andelen behdriga och legitimerade ldrare har dkat, vilket
bidrar till en hogre kvalitet i undervisningen. I férskolan har arbetet med att
minska barngruppernas storlek fortsatt, vilket ger béttre forutsittningar for barns
utveckling. Satsningar pa ndrvaroteam och skolsociala team har bidragit till att
fler elever far det stod som krévs for att vara i skolan. Sammantaget syns
resultaten av ett langsiktigt och mélmedvetet arbete for en starkare och mer
likvardig skola i Lerum.

Ett livskraftigt néringsliv dr avgérande for kommunens utveckling. Under ret har
Lerum fortsatt att vara en attraktiv plats for foretag inom besdksnéring, handel
och upplevelser. Dessa verksamheter bidrar med arbetstillfdllen och skatteintdkter
som stdrker vélfarden. Moderaterna i Lerum har fortsatt att prioritera ett gott
foretagsklimat, dir foretagare mots av en serviceinriktad kommun och en god
dialog. Arbetet har under 2025 ocksa inriktats pé att skapa nya
etableringsmdgjligheter och att utveckla verksamhetsomrdden for framtida tillvéxt.

Samtidigt har kommunen tagit viktiga steg mot 6kad hallbarhet. Under 2025 har
arbetet for minskade utsldpp och ldgre energiférbrukning intensifierats, samtidigt
som den lokala energiproduktionen har starkts. Kommunen har fortsatt arbetet
med sina 17 klimatldften, bland annat genom energieffektivisering, cirkulir
hantering av mobler, overgéng till eldrivna fordon och minskat matsvinn.
Ambitionen &r att Lerum ska vara en kommun som omsétter hallbarhetsmal i
konkret handling.

I en tid priglad av 6kad osdkerhet i omvérlden har Lerums kommun édven stérkt
sin krisberedskap. Under &ret har arbetet med beredskap och civilt forsvar
utvecklats ytterligare, vilket gér kommunen till en av de mest forberedda 1
regionen. Genom ett gemensamt ansvarstagande har trygghet, sdkerhet och
robusthet prioriterats, till gagn f6r kommunens invéanare.
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Moderaterna i Lerum och alla medlemmar ska vara stolta 6ver det arbete som har
genomforts den hiar mandatperioden och som har gjort Lerums kommun béttre,
tryggare och friare. Vi dr den politiska kraften som far mest gjort och stiandigt
utvecklas for att méta morgondagens utmaningar med nya losningar som &r
forankrade 1 verkligheten.

Moten

Foreningen har regelbundet anordnat méoten for att ga igenom och diskutera
arenden infor kommunstyrelsen och kommunfullméktige. Dessa mdten dger rum i
det stora motesrummet vid Lerums Arena med start kl. 18:30. Information om
motena publiceras pd Moderaterna i Lerums webbplats under fliken
”Medlemsmoten” samt skickas ut via e-post.

Infér kommunstyrelsens sammantrdden halls métena vanligtvis tva dagar 1 forvag.
Dessa moéten dr Oppna for samtliga medlemmar, och under verksamhetséret har
totalt nio mdten genomforts. Forutom genomgéng av kommunstyrelselistan,
aterrapporterar dven fortroendevalda om aktuellt inom sina respektive uppdrag.
Medlemmarna savél som styrelsen eller andra partifunktioner har ockséd mdjlighet
att anmaila drenden till dagordningen.

Infor kommunfullméktiges sammantrdden halls motena i regel tre dagar i forvag.
Dessa moten riktar sig till ledamoter och ersittare i kommunfullméktige, som
ocksa har mdjlighet att anmaéla &renden till dagordningen. Under verksamhetséret
har atta sddana mdten genomforts.

Medlemmar

Vi kan konstatera att Moderaterna i Lerum fortfarande &r en stor partiférening och
att foreningen star stark i jimforelse med andra Moderata partiforeningar i
jamforbara kommuner. Under aret har antalet medlemmar legat stabilt men
minskat nagot fran 231 (2024) till 223 medlemmar (2025).

Partiforeningen har 114 medlemmar 2025-12-31 vilket kan jamf6ras med
2024-12-31 da partiféreningen hade 117 medlemmar. MUF har 109 medlemmar
2025 vilket kan jaimforas med 2024 da MUF hade 114 Medlemmar.

Foreningens aktiviteter
Ett &r ddr vi fortsétter synas dver hela kommunen, frén Lerum till Sjovik.
Allt fran torgkampanjer till att triffa véljare pa olika evenemang.

Dorrknack-kampanjer dr nagot som vi har gjort tidigare men vi har véaxlat upp
dannu mer under 2025.

Under aret s har vi aktivt arbetat {or att inte infora ytterligare straftbeskattning
for vara invanare, pratar séledes om tringselskatten utanfor Goteborg.

Viktor Lundblad har bland annat varit med i SVT och protestlistan som

Johan Martensson skapade har 2168 underskrifter.
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Foreningen ligger langt fram nar det kommer med planeringen infor valet 2026
och mycket arbete med detta har skett under 2025.

Kandidatsutbildning

Under hosten genomfordes Moderaterna i Lerums kandidatsutbildning med nio
antagna deltagare, varav atta fullfoljde utbildningen. Utbildningen bestod av fem
sammankomster med foreldsningar och gemensamt arbete.

Medverkande foreldsare har dels varit lokala partiforetradare, dels frén kansliet 1
MVG. Aven Partikollegor som ir fortroendevalda i regionen bidrog med insikt
och diskussion.

Innehallet omfattade savél praktiskt politiskt arbete som ideologisk diskussion,
forhandling och politisk styrning med utrymme f6r dialog och erfarenhetsutbyte.

Som avslutning genomfordes ett slutmoment dér deltagarna dels tog del av en
inspirationsforeldsning om den politiska vigen framét av en av véra
toppkandidater till riksdagen, dels genomforde ett eget anférande som forbereds
inom ramen for utbildningen. Anféranden holls med hog kvalitet och visade pa
starkt engagemang, tydlig politisk mognad och god retorisk formaga.

Utbildningen har ddrmed uppfyllt sitt syfte att forbereda och stirka framtida
foretrddare, och den stora majoriteten av deltagarna har nu ocksa valt att
kandidera i valet 2026, vilket 4r ett mycket gott utfall for féreningens langsiktiga
rekrytering och politiska utveckling.

Politikutveckling

Politikutvecklingen inom Moderaterna 1 Lerum har under mandatperioden, och
sarskilt under verksamhetsaret 2025, préglats av brett engagemang, strukturerat
arbete och stark intern demokrati. Tillsammans har partiets medlemmar, i1 nara
samverkan med personer med sérskild sakkunskap inom olika omraden, bedrivit
ett omfattande utvecklingsarbete. Dessa externa deltagare har, 4ven utan formellt
medlemskap, bidragit med vérdefull kompetens och perspektiv, forenade genom
gemensamma varderingar och en vilja att utveckla Lerum.

Arbetet har organiserats genom flera tematiska arbetsgrupper som under 4ret tagit
fram analyser, idéer och reformforslag. Sedan oktober har detta arbete samordnats
1 den sd kallade 51-procentsgruppen, dédr samtliga arbetsgruppsledare ingatt.
Gruppen har haft i uppdrag att samla, bearbeta och prioritera forslagen utifrn de
rapporter som arbetsgrupperna lamnat in.

Som ett resultat av detta arbete har 51-procentsgruppen tagit fram atta
propositioner som speglar Moderaterna i Lerums politiska ambitioner och
prioriteringar. Propositionerna behandlades genom bdde utskottsforhandlingar och
huvudférhandling vid Garveriet den 17 januari, dir medlemmar haft méjlighet att
delta, diskutera och péverka innehallet. Dérefter kommer Moderaterna i Lerums
styrelse ldgga fram propositionerna pa arsmote 2026. Genom denna 6ppna och
inkluderande process har partiets interna demokrati starkts. Alla som velat
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engagera sig har haft mojlighet att bidra, paverka och forma innehéllet i den
politik som Moderaterna i Lerum nu gér till val pa. De antagna propositionerna
utgdr dirmed partiets valmanifest och valloften inféor kommande val, och kommer
1 forldngningen att vara vigledande for utvecklingen av morgondagens Lerums
kommun.

Moderaterna i Lerum vill rikta ett varmt tack till alla medlemmar och engagerade
deltagare som genom sitt arbete, sitt engagemang och sin kunskap har bidragit till
en framgangsrik politikutveckling under mandatperioden. Deras insatser har lagt

en stabil grund for framtiden och for ett fortsatt starkt moderat ledarskap i Lerum.

MUF

Registrerad som lokalforening i Moderata Ungdomsférbundets riksférbund,
org. nr: 802015-9748. Stadgar MUF Lerum har Moderata ungdomsférbundets
normalstadgar for forening.

Styrelse Foreningen har under aret bestatt av: Ordférande Henri Johansson,
Vice Ordforande Natalie Dahlberg, Max Zetterqvist ledamot.

Detta &r har MUF Lerums styrelse varit mycket begrénsade 1 vad de kunnat
astadkomma. Ledningen har behovt lagga fokus pa studenten och nya jobb.
Trots begransningarna har det anordnats ett antal aktiviteter.

Det har anordnats tvad kampanjer pd Lerums Gymnasium, en kampanj den 4 mars
och en den 19 november i anslutning med en debatt som holls med andra partiers
ungdomsforbund. 11 nya medlemmar har anslutit sig till MUF, VGV som resultat
av kampanjerna, dock ingen av dessa har valt att bli aktiva.

Ett talarpass holls for MUF, VGV:s medlemmar i Lerums kommunhus,
dir moderaten Dennis Ramberg holl tal om Moderaternas ideologi och hdll en
mycket larorik genomgang om kommunens samhéllsbyggnadsndmnd.

Moderatkvinnorna
Under 2025 har Moderatkvinnorna i Lerum haft f6ljande aktiviteter:

1. P4 Internationella Kvinnodagen den 8:e mars gick vi ut och pratade
jamstélldhetsfragor med folket pa torget i Floda.

2. P& Valborg under Lerumsloppet var vi i Lerums centrum och pratade lokal
idrott och folkhélsa med deltagare och publik.

3. Den 6:e juni delade vi for dttonde gangen ut vért jimstélldhetspris, som
denna gang gick till Floda Innebandyklubb och deras ungdomsverksamhet.

4. Den 6:e september deltog vi i en nétverkstraff for M-kvinnor pa Elite Park
Hotel 1 Goteborg. Den var mycket givande med foreldsningar och
diskussioner med bl. a Anna-Karin Wyndhamn.

5. Den 25:e november uppmirksammade vi dterigen Orange Day,
den Internationella dagen for vald mot kvinnor.

6. Vi har ocksa tva sociala traffar for M-kvinnorna,
en sommaravslutning i juni och en julfest i december.
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Jeanette Andersson Lisa Fors

Ordf6rande V. Ordforande

Conny Leinstedt Vincent Nordgren Viktor Lundblad
Kassor Gruppledare KFG Ledamot
Christopher Gardesmed  Johan Mértensson Linn Lindjern
Ledamot Ledamot Ledamot

Dennis Ramberg Henri Johansson Marie Sjodin
Ledamot Ordforande MUF MK Ansvarig
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Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella intakter och kostnat 2
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Resultat efter finansiella poster

Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Arets resultat
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Balansrakning - Tillgangar ( Not

Summa kassa och bank

Summa tillgangar

Balansrakning - Skulder (kr)

Balanserat resultat
Arets resultat
Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Summa skulder & eget kapital

Noter

Not 1. Personalkostnader
Bilersattningar och utbildningar
Summa

Not 2. Rorelseresultat
Ranta pa sparkonto
Summa
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343 391
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953 235
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2024
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11 165

221 379

0
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221 379

2023-12-31
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221379
543 537

543 537

543 537

2023
4 897

4 897

2023
3584

3584
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Revisionsberittelse

Till foreningsstimman i Moderata samlingspartiet i Lerum
Org.nr 863500-3398

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Moderata samlingspartict i Lerum for rikenskapsaret
2025.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen inte helt och hallet upprattats 1 enlighet med
arsredovisningslagen men ger 4ndd en i alla vésentliga avseenden réttvisande bild av f6reningenss
finansiella stéllning per den 31 december 2025 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberdttelsen dr forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende 1
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ér tillrackliga och dndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvarct for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den intema kontroll som den beddmer ar
nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innchaller nigra vésentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrclsen for bedémningen av foreningens férméaga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, nar sa ér tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan
att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandct om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mal dr att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
limna en revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet 4r en hog grad av sikerhet,
men 4r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

- identificrar och bedémer vi riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
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pa ocgentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker
och inhimtar revisionsbevis som 4r tillrickliga och andamalscnliga for att utgéra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte uppticka cn vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hogre dn for
en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller dsidoséttande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for var revision
for att utforma granskningsatgarder som ér limpliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskatmingar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet
av arsredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon visentlig osikerhetsfaktor som avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda
till betydande tvivel om foreningens forméga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en visentlig osikerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fésta uppmarksamheten pa
upplysningama i arsredovisningen om den véscntliga osdkerhetsfaktom eller, om sadana upplysningar ar
otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatscr bascras pa de revisionsbevis som
inhimtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida hiindelser eller forhdllanden gora
att en forening inte lingre kan fortsitta verksamheten.

- utvirderar vi den évergripande presentationen, strukturen och innchallet i arsredovisningen, déribland
upplysningama, och om érsredovisningen aterger de underliggande transaktionema och hindelsema pa
ctt sitt som ger en rittvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens plancrade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identificrat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Ut ver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Moderata samlingspartiet i Lerum for rakenskapsaret 2025.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelseng ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare 1
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vért yrkesctiska ansvar cnligt dessa krav.

Vi anser att dc revisionsbevis vi har inhamtat ér tillrackliga och dndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Moderata samlingspartiel i Lerum, Org.nr 863500-3398



303)

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot visentligt avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sikerhet ar en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvéinder vi professionellt omdome och har
en professionellt skeptisk instéillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig
framst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa
var professionella bedémning med utgangspunkt i risk och vascntlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana dtgérder, omraden och forhallanden som ér visentliga for verksamheten och déar
avsteg och 6vertriadelser skulle ha sérskild betydelse for foreningens situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden som éar relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet.

Lerum den 5 februari 2026

Thonras Hallgren
Revisor

Moderata samlingspartict i Lerum, Org.nr 863500-3398



1 Proposition 1 - Stod och omsorg
2> Sprak, trygghet och kvalitet i aldrevarden

3 En aldreomsorg att vara stolt over

4 Vivill att Lerums dldreomsorg, oavsett om det géiller hemtjénst eller dldreboende,
5 ska vara en forebild, dér trygghet, respekt och professionalism préglar varje méote
6 mellan personal, brukare och anhdriga. For att na dit behover vi fortsétta stiarka

7 bade spraket och yrkeskunskapen i hela omsorgsorganisationen.

s Spraket som grund for trygghet

9 En god svenska 4r grunden for en trygg och séker vard. Nir medarbetare inom
10 dldreomsorgen kan uttrycka sig tydligt, forsta instruktioner och dokumentera pa
11 ratt sétt, minskar risken for missforstdnd och fel. Det handlar om trygghet i
12 vardagen, for de dldre, anhdriga och medarbetarna sjélva, oavsett arbetsplats.

13 Kunskap som bygger stolthet

14 Sprakutveckling och kompetensutveckling gér hand i hand. Genom att kombinera
15 spraktrdaning med utbildning i vard, demens, bemoétande och vélfardsteknik hojer
16 vi nivan i hela omsorgen. Det stirker yrkesstoltheten, gor arbetet mer meningsfullt
17 och bidrar till att fler vill stanna och utvecklas i Lerums &ldreomsorg.

18 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

19 Attl: alla anstéllda inom dldreomsorgen ska fa en tydlig plan for sin yrkesméssiga
20 utveckling, sdvil hemtjanst som pa dldreboenden. Det ger en trygg start i yrket

21 och visar att Lerums kommun satsar pa sina medarbetares kompetens och

22 langsiktiga utveckling.

23 Att2: de medarbetare som har behov av sprakutveckling far en individuell plan for
24 sprakutbildning. Genom samarbete med Lerums Komvux erbjuds utbildning i

25 svenska pa arbetstid. P4 sa sitt sikerstéller vi trygghet, kvalitet och delaktighet i
26 hela dldreomsorgen.

27 Att3: skapa fler mojligheter till fortbildning och specialisering inom exempelvis
28 demens, psykisk hélsa, rehabiliterande arbetssétt och vélfardsteknik. Vi vill ocksa
29 ge chefer och handledare utbildning i hur de kan leda sprakutveckling och ldrande
30 pa arbetsplatsen. Det gor dldreomsorgen mer attraktiv och framtidsséker.

31 Att4: infora aktivitetsledare pad kommunens dldreboenden. Det skapar en

32 meningsfull vardag, livskvalitet, battre hilsa och gemenskap f6r de boende genom
33 allt frdn promenader och musikstunder till samtalsgrupper och vardagsmotion.

34 Sma insatser som gor stor skillnad.

35 AttS: infora anstéillningsgaranti for elever som avslutat vard- och
36 omsorgsutbildningar med godkinda resultat.



37 En vardig demensvard

38 Ingen ska mota demenssjukdom ensam

39 I Lerums kommun ska ingen behdva mota demenssjukdom ensam. Med
40 utgangspunkt i den nationella demensstrategin vill vi gora Lerum till en
41 foregangskommun for modern, individanpassad och ménsklig demensvérd.

42 Tidiga insatser och samordning ger trygghet

43 Tidig upptéckt och ritt stod gor stor skillnad. Darfor behover samverkan mellan
44 kommunen, regionen, varden och anhoriga stirkas. En tydlig kontaktvig och
45 samordning ger trygghet for den som drabbas och f6r familjen runt omkring.

46 Kunskap och omtanke i hela kedjan

47 Demensvérden kriver bade hjérta och kunskap. Nér personalen har ritt utbildning,
48 handledning och forutséttningar att arbeta, individanpassat skapas en vérd som
49 priglas av respekt, virdighet och forstaelse.

so En meningsfull vardag for alla

51 Att leva med demens ska inte innebéra att forlora sitt sammanhang. Genom fler
52 dagverksamheter, riktade stodinsatser och fokus pa aktivitet och gemenskap kan
53 fler fa en vardag fylld av mening, delaktighet och livskvalitet, oavsett alder eller
54 sjukdomsforlopp.

55 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

56 Att6: inféra demenskoordinatorer som samordnar vard, stod och kontakt mellan
57 kommunen, regionen, individen och anhdriga. Rollen ska ocksé driva
58 utvecklingen av kommunens arbete med demensfragor.

59 Att7: utveckla rutiner, informationsinsatser och samverkan mellan kommunen och
60 primérvarden for att korta vagen till faststélld diagnos. Tidig upptéckt ger trygghet
61 och bittre planering.

62 Att8: erbjuda fler utbildningar, digitala stodgrupper och flexibla
63 avlastningsmdjligheter for anhoriga till personer med demenssjukdom. Ingen ska
64 behdva bira ansvaret ensam.

65 Att9: skapa fler mojligheter att delta i dagverksamhet. Aktiva dagar med social
66 samvaro och stimulans stérker bade hilsa och livsgliddje.

67 Att10: infora sérskilt anpassade stodinsatser for yngre personer som drabbats av
68 demens. Det kan handla om mdjlighet till fortsatt arbetsliv, meningsfull
69 sysselsdttning och psykosocialt stod i samverkan med arbetsgivare och vard.



70 Insatser mot ofrivillig ensamhet

71 Ingen ska behdva kanna sig ensam

72 Ensambhet &r idag ett vixande folkhdlsoproblem som paverkar bade livskvalitet,

73 hilsa och trygghet. Vi vill att Lerum ska vara en kommun dér ingen faller mellan
74 stolarna, dér vi tillsammans skapar fler moten, relationer och sammanhang.

75 Omsorg handlar om trygghet och gemenskap, kridver ménsklig nirvaro, samtal och
76 sociala relationer. En kontaktperson kan bidra med sillskap, promenader och

77 vardagsgléddje, det som ofta ligger utanfér hemtjénstens uppdrag.

7s Gemenskap pa riktigt

79 Ofrivillig ensamhet krdver bdde engagemang och samordning. Genom att stirka
8o samarbetet mellan kommunen, féreningslivet och civilsamhillet kan vi skapa fler
81 vagar till gemenskap, delaktighet och meningsfulla aktiviteter for manniskor i alla
82 aldrar.

s3 Moten mellan generationer

84 Nér ménniskor méts skapas trygghet, forstaelse och gemenskap. Genom att
85 uppmuntra generationsmoten och volontirinsatser kan vi bygga broar mellan unga
86 och dldre och minska klyftor som riskerar att isolera.

s7 Delaktighet i en digital tid

g8 Digitala verktyg kan forena ménniskor, men bara om alla ges méjlighet att
89 anvinda dem. Dérfor behover dldre fa stod och utbildning i digital delaktighet, sa
90 att de kan halla kontakt med familj, véinner och samhillsservice pa egna villkor.

91 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

92 Attl1: utveckla motesplatser och aktiviteter for olika aldersgrupper och intressen,
93 1 ndra samarbete med lokala aktorer.

94 Attl2: infora social aktivitet pa recept, dir varden och kommunen tillsammans
95 erbjuder sociala aktiviteter som ett komplement till medicinska insatser.

96 Attl3: skapa fler mojligheter till moten mellan generationer, exempelvis genom
97 att ungdomar deltar som volontéirer pé dldreboenden eller i andra sociala
98 verksamheter.

99 Attl4: stirka den digitala delaktigheten genom utbildning och stdd till dldre sa att
100 fler kan halla kontakt med anhériga, vanner och samhillsservice.

101 AttlS: gora det mojligt att beviljas kontaktperson dven om man redan har
102 hemtjanst eller bor pé ett dldreboende.



103 Trygghetsboende

104 Ett hem med gemenskap och trygghet

105 Allt fler dldre vill bo kvar i sin hemkommun med nérheten till familj och vanner.
106 Ett trygghetsboende erbjuder just det. Trygghetsboenden skapar forutséttningar for
107 seniorer att fortsitta leva ett aktivt liv, delta i sociala aktiviteter och kénna sig

108 trygga dygnet runt. Det handlar om boendeformer som framjar sjélvstindighet,

109 gemenskap och livskvalitet, nira det man kénner till.

110 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

111 Attl16: det byggs moderna trygghetsboenden strategiskt placerade i véra tétorter i
112 Lerums kommun dér seniorer kan leva ett aktivt och socialt liv, med néarhet till
113 service och stod nir det behovs.

114 Tillsammans for barnens trygghet

115 Tidiga insatser som gor skillnad

116 Vi vet att tidiga insatser kan fordndra liv. Nér barn far rétt stod i rétt tid kan vi
117 forebygga psykisk ohélsa, skolmisslyckanden och framtida utanférskap. Genom
118 att arbeta samordnat och tidigt kan vi ge varje barn mdjlighet att viaxa upp med
119 trygghet, hilsa och framtidstro.

120 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

121 Attl7: stiarka och utveckla samverkansmodellen mellan forskola, skola, vard och
122 socialtjénst for att tidigt finga upp oro kring barn och utarbeta gemensamma
123 planer for stdd och atgérder.

124 Att18: utveckla mojligheten till fordldrastod i tidig alder och 6ka tillgéngligheten
125 genom &ppna forskolor, digitala samtalsforum och andra métesplatser for
126 foraldrar.

127 Attl9: stirka elevhélsoteamen och infora trygghetsgrupper pa alla skolor, med
128 fokus pé socialt klimat, psykisk hdlsa och forebyggande arbete mot mobbning och
129 utanforskap.

130 Att20: utveckla kompetensutbildningen for personal som arbetar med barn,
131 sérskilt i hur man uppticker, beméter och stottar barn i riskzon.



132 Lagen om sarskild service (LSS)

133 Vardighet, kvalitet och valfrihet

134 Vi vill att LSS-verksamheten ska préglas av vérdighet, kvalitet och valfrihet. Vi
135 vill bygga en kommun dér ménniskor med funktionsnedséttning far rétt stod 1 ratt
136 tid, och dér ingen tvingas flytta l1&ngt bort fran familj, vénner eller det

137 sammanhang man kénner sig hemma i.

13¢ Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

139 Att21: driva pa byggnationen av nya LSS-boenden, strategiskt placerade i véra
140 tdtorter; ndra kommunikationer, service, familj och vénner. Boendena ska vara
141 moderna, trygga, byggda med kvalitet och smélta in i befintlig byggnation, med
142 personalstdd som utgér fran individens behov, delaktighet och sjélvbestimmande.

143 Att22: gora det mojligt att beviljas kontaktperson dven om man redan bor pa ett
144 boende med sidrskild service. Kontaktpersonen ska fylla en annan funktion &n
145 personalen pa boendet och utgora ett komplement till det stod som redan ges.
146 Kontaktpersonen kan bidra till 6kad trygghet, delaktighet och livskvalitet.

147 Att23: utveckla korttidsboenden och daglig verksamhet sa att de moter dagens
148 behov med fokus pa meningsfull vardag, utveckling, delaktighet och gemenskap.

149 Att24: forbittra informationen och stddet till anhoriga genom digitala verktyg,
150 lattillgédnglig information och flexibla anhdrigtraffar.

151 Att25: tillgéngligheten stérks i alla kommunens miljoer, fysiska, digitala och
152 sociala, sa att alla kan delta pa lika villkor.



153 Mans vald mot kvinnor — Vald i nara relation

154 Nolltolerans mot vald

155 Méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer dr aldrig acceptabelt. Lerums

156 kommun ska ta ett tydligt och kraftfullt ansvar for att forebygga, bekdmpa och

157 motverka alla former av véld, med respekt for dem som drabbas och med omtanke
158 om hela familjen.

159 Starkt arbete mot vald i nara relationer

160 Vi vill vidareutveckla Lerums strategi mot vald i néra relationer genom att

161 forstdrka insatserna, stdrka samverkan och tydliggora ansvarsfordelningen.

162 Samtidigt vill vi ta arbetet ett steg ldngre, med fler forebyggande insatser, starkare
163 stod till valdsutsatta och ett mer tydligt och aktivt arbete med personer som utdvar
164 vald.

165 Kunskap, samverkan och ansvar

166 Vald i néra relationer kridver bade samverkan och kunskap. Kommunen ska arbeta
167 néra civilsamhéllet, skolor, vard och polis for att skapa ett tryggt Lerum dér vald
168 inte tillts {4 féste.

169 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

170 Att26: faststilla och utvidga ett langsiktigt samarbete med kvinnojourer for att
171 sdkerstélla tillgang till rddgivning, stdd och skydd for kommunens invanare.

172 Att27: kvinnojourer etablerar sin verksamhet lokalt i Lerum, s att invdnarna har
173 néra tillgang till stod, skydd och hjélp.

174 Att28: stirka samarbetet mellan kommunens socialtjénst och lokala organisationer
175 genom gemensamma rutiner for remisser, uppfoljning och dverldmning, for ett
176 tryggt och sammanhallet stod.

177 Att29: utoka utbildningen av kommunens personal samt elever i skola och
178 forskola. Utbildningsinsatser ska dven rikta sig till féreningslivet och
179 civilsamhéllet for att 6ka kunskapen om vald och dess konsekvenser.

180 Att30: satsa pa forebyggande atgérder for valdsutovare genom
181 lagtroskelverksamheter, stodgrupper och utbildningar.

182 Att31: forbittra kommunens dokumentation, informationséverforing och
183 uppfoljning vid véld i hemmet. Rutiner ska vara tydliga, uppdaterade och baseras
184 pé aktuell kunskap och forskning.

185 Att 32: skapa ett samlat och uppdaterat arbete mot véld i nidra och unga relationer.
186 Arbetet ska bygga pé den senaste forskningen och beprovade metoder, och omfatta
187 bade forebyggande insatser och stod till véldsutsatta samt valdsutdvare. En

188 sdrskild inriktning ska riktas mot unga genom utbildningsinsatser for elever,

189 fordldrar och skolpersonal, samt fokus pé att motverka véld pé nétet och i skolan.



190 Att33: utveckla kommunens arbete med barn som upplever vald i néra relationer
191 for att sékerstilla barns rétt till trygghet, skolgang och ett liv fritt fran vald.

192 Arbetet ska ske i ndra samverkan med forskola, skola, frivilligorganisationer,

193 socialtjénst och Polismyndigheten.

194 Missbruk och missbruksvard

195 Ett vxande samhallsproblem

196 Missbruk, psykisk ohédlsa och ensamhet &r nagra av vér tids storsta utmaningar.
197 Alkohol, narkotika, 1akemedel och spel leder méanga in i beroende, ofta i
198 kombination med psykisk ohélsa.

199 Socialtjansten som stdd och vag ut

200 Nér livet rasar blir socialtjinsten ofta den sista tryggheten. Insatserna maste vara
201 rattssdkra, effektiva och bygga pa respekt, frivillighet och delaktighet, med malet
202 att bryta beroendet och ge mdjlighet till ett sjdlvstandigt liv.

203 Vagen till sjalvstandighet

204 Viagen ur missbruk handlar ocksé om att aterfa arbete, gemenskap och egen
205 forsorjning. Ett tydligare fokus pé rehabilitering och arbete minskar
206 bidragsberoende och starker livskvaliteten.

207 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

208 Att34: stirka det tidiga och forebyggande arbetet mot ungas drog- och
209 alkoholdebut genom samarbete mellan skola, socialtjénst och civilsamhalle.

210 Att35: sikerstilla snabb tillgang till professionell hjilp och vérd, i néra samverkan
211 med beroendevarden.

212 Att36: skapa vigar till arbete och egen forsdrjning genom rehabilitering, praktik
213 och stodinsatser, for ett nyktert och sjalvstindigt liv.



1 Proposition 2 - Skolan
2 En stark skola for ett starkare Lerum

s En trygg, professionell och méjliggérande skolgang

4 Lerums forskolor och skolor ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Varje

5 barn ska f2 rétt stod och forutsittningar for att kunna né sin fulla potential, och samtidigt ska
6 skolan vara tydlig med krav och forvéntningar.

7 Skolan ska vara en plats for bade kunskap och trygghet, dir larare ges fortroende och arbetsro
8 och dér elever kinner motivation, gliddje och framtidstro.

9 Personalen i centrum

10 Personalen &r skolans viktigaste resurs. For att kunna erbjuda undervisning av hogsta kvalitet
11 maste kommunen bade virna erfarenhet och skapa mdjligheter for utveckling. Genom riktade
12 fortbildningar och fler karridrvigar, som forsteldrare och specialpedagogiska roller eller andra
13 interna utvecklingsmojligheter, kan fler pedagoger utvecklas i yrket. En stark lararkar ger

14 stabila skolor och bittre resultat for eleverna.

15 Mindre barngrupper och fokus pa kvalitet

16 De tidiga aren dr avgdrande for barnens utveckling. Vi vill satsa pad mindre barngrupper i
17 forskolan och lagstadiet, med sdrskild satsning pa undervisningskvalitet och arbetsro. Mindre
18 grupper betyder tryggare barn, starkare relationer till personalen och bittre ldrande.

19 Ratt forutsattningar for larande

20 Lirare maste fa tid att vara just larare. For mycket administration och 6verdokumentation tar
21 fokus fran eleverna. Vi vill minska byrakratin, se over styrningen och sikerstélla att resurserna
22 gar till undervisning och elevstdd. Planeringstid ska vara garanterad, arbetsmiljon trygg och

23 uppdraget tydligt. Det dr grunden for god undervisning och professionell stolthet.

24 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

25 Attl: infora en satsning som premierar skol- och forskolepersonal som stannar i Lerums
26 kommun, samt erbjuda fler karridrvégar och fortbildningsmojligheter for att starka
27 yrkesstoltheten.

28 Att2: fortsitta arbetet med mindre barngrupper i forskolan och lagstadiet for att skapa
29 trygghet, arbetsro och kvalitet i undervisningen.

30 Att3: minska administrationen och byrékratin, och se till att resurserna gér till undervisning
31 och elever.

32 Att4: forskola och fritidshem ska i den man det &r mojligt samordna 1dmnings- och
33 hdmtningstider sa att fordldrar kan ldmna och hdmta barn som gér i olika éldrar vid samma tid
34 inom ramen for deras Sppettider.



35 Arbetsmiljo och trygghet

36 Trygghet och studiero i varje klassrum

37 Trygghet i skolan dr en grundforutsattning for larande. Varje elev ska kdnna sig sedd och
38 trygg, och varje lirare ska ha forutsittningar att undervisa utan oro eller avbrott. Ordning,
39 struktur och respekt ska prigla skolmiljon i Lerums kommun.

40 Vi vill inféra gemensamma regler och tydliga konsekvenstrappor vid hot, vald eller storande
41 beteenden. Rektorerna ska bade ha ansvar och mandat att agera, och eleverna ska veta vad
42 som géller. Trygghet och studiero ska rada i alla klassrum.

43 Elevhélsan ska vara narvarande och proaktiv i hela kommunen. Genom att samla resurser
44 centralt kan stodet styras dit det behovs mest, utan att forlora den lokala nérvaron. En stark
45 och samordnad elevhiélsa frigor tid for lararna, skapar arbetsro och stirker tryggheten for
46 eleverna.

47 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

48 AttS: samla elevhalsans resurser (psykologer/sjukskoterskor m.m.) centralt for en effektiv
49 fordelning mellan skolor, med fortsatt lokal nérvaro nira eleverna. Kommunen ska ha

50 professionella elevhilsoteam som snabbt kan ge skolorna rétt stdd i rétt tid och arbeta med
51 tidiga, forebyggande insatser.

52 Att6: infora en gemensam och tydlig konsekvenstrappa vid hot, véld eller stérande beteenden.
53 Alla skolor ska ha samma rutiner, dar bade elever, larare och fordldrar vet vad som géller.

54 Att7: satsa pa fler vuxna i skolmiljon som bidrar till lugn, nirvaro och stdd i vardagen. Fler
55 vuxna i skolan starker relationerna, okar tryggheten och avlastar ldrarna.

56 Att8: planera nya och bygga om befintliga skolor med fokus pa arbetsmiljo, sékerhet och
57 trivsel. Resurser for konstgestaltning ska istdllet anvéindas till ytor som starker gemenskap och
58 trygghet.



s9 Varje elev ska na sin potential

e0 Tidiga insatser och fokus pa grunderna

61 Undervisningen ska utformas sé att alla barn kan lyckas. Genom att fokusera pa

62 grundldggande fardigheter, ldsa, skriva och rdkna, redan fran forskolan kan fler folja den
63 ordinarie undervisningen. Tidiga insatser minskar behovet av sérskilt stod langre fram och
64 Okar sjdlvkanslan hos eleverna.

65 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

66 Att9: infora mer lararledd undervisning i grundldggande &mnen och fokus pa beprévade
67 metoder som ger resultat.

68 Att10: infora tydliga rutiner for 6verlamningar mellan skolstadier s att varje elevs
69 kunskapsniva och sociala behov foljer med genom hela skolgangen. Ingen ska hamna mellan
70 stolarna nér man byter klass eller skola.

71 Attll: skolan ska ge stod till dem som kdmpar och utmaningar till speciellt begédvade barn. Vi
72 vill stirka resursskolan, utvidga spetsundervisningen, erbjuda laxhjilp och studieteknik for
73 alla elever.

74 Attl12: inkludering ska bygga pad omtanke och balans. Varje elev ska fa ritt stod utifran sina
75 behov, samtidigt som hela klassen ska ha en trygg och lugn l4rmiljo dér alla ges mdjlighet att
76 utvecklas.

77 Attl3: bygga vidare pa Lerums befintliga nérvaroteam. Ge tydligare mandat och snabbare
78 végar till insats, sa att fler elever kommer tillbaka till skolan.



79 Lerums gymnasium

so En framtidssaker utbildning

81 Lerums gymnasium ska vara en motor for kunskap, innovation och framtidstro. Genom att
82 stdrka natur- och teknikprogrammen rustar vi eleverna for den snabbt fordnderliga

83 arbetsmarknaden, déir kunskap inom teknik, naturvetenskap och héllbar utveckling blir allt
84 viktigare. En stark utbildning inom dessa omraden &r inte bara en investering i elevernas
85 framtid, utan i hela Lerums utvecklingskraft.

se Modern teknik och entreprendrsanda

87 Vi vill att undervisningen ska ligga i framkant. Det betyder modern utrustning, digital

88 kompetens och nira samarbete med niringslivet. Genom att utveckla en tydlig

89 entreprenorsprofil far eleverna mojlighet att arbeta med verkliga projekt, starta egna initiativ
90 och omsitta sina idéer i praktiken. Det vicker kreativitet, foretagsamhet och stolthet 6ver det
91 man skapar.

92 Mdjlighet till ett fjarde tekniskt ar

93 For elever som vill fordjupa sina tekniska kunskaper och gé direkt ut i arbetslivet ska Lerums
94 gymnasium erbjuda ett fjarde tekniskt &r. Det ger en naturlig 6vergéng mellan studier och

95 yrkesliv, och stirker samtidigt banden mellan skolan och det lokala niringslivet. Eleverna far
96 chansen att bygga virdefull kompetens och arbetslivserfarenhet redan under skolgéngen.

97 Fler idrottsutbildningar — LIU och NIU

98 Idrott och utbildning ska kunna ga hand i hand. Vi vill utreda méjligheten att erbjuda fler

99 lokal- och nationellt godkénda idrottsutbildningar (LIU/NIU) vid Lerums gymnasium. Det
100 skulle ge fler unga mojligheter att kombinera sin idrottssatsning med studier, oavsett sport.
101 Genom att bredda utbudet kan fler elever stanna i Lerum, utvecklas pd hemmaplan och bygga
102 en starkare koppling mellan skola, foreningsliv och hélsa.

103 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

104 Attl4: Lerums gymnasium ska erbjuda utbildningar som rustar eleverna for framtidens
105 arbetsmarknad. Vi vill stirka natur- och teknikprogrammen for att mota behovet av kompetens
106 inom teknik, innovation och héllbar utveckling

107 AttlS: utveckla gymnasiets natur- och teknikprogram med entreprenorsprofil, tillgang till
108 modern teknik och samarbete med lokala foretag. Eleverna ska fa mdojlighet att omsétta sina
109 idéer i praktiken och inspireras till framtida foretagande.

110 Attl6: infora mojlighet till ett fjirde tekniskt ar pd Lerums gymnasium som skapar en direkt
111 vég till arbetslivet eller vidare tekniska studier. Pa sa sétt ger vi eleverna fler valmojligheter
112 och stirker kopplingen mellan skola och arbetsliv.

113 Attl7: skapa fler samarbeten med lokala foretag genom praktik, géstforelédsningar och projekt.

114 Att18: infora feriejobb pa loven, och utveckla Komvux som en stark andra chans.



115 Att19: ge fler unga chansen att kombinera studier och idrott genom att utreda fler lokal- och
116 nationellt godkénda idrottsutbildningar vid Lerums gymnasium. Ett breddat idrottsutbud
117 stirker bade folkhélsan och skolans attraktivitet.

118 Att20: infora mer klassrumsnéra mentorstid i mindre grupper med fokus pé stress, somn,

119 relationer och studieteknik. Med utokad mentorstid kan vi finga upp signaler tidigt och na alla
120 elever. God somn, trygga relationer och fungerande studieteknik ger battre maende och battre
121 skolresultat. Genom att ge tidigt stdd i vardagen minskar risken for att elever hamnar i

122 problematisk franvaro.



1 Proposition 3 - Leva och bo i Lerums kommun

2 Frihet, trygghet och framtidstro

3 Moderaternas politik inom samhéllsbyggnad ska skapa valfrihet, trygghet och

4 bittre ekonomi. Genom att bygga fler smahus, satsa pa skolor, dka tryggheten i

5 bostadsomraden och forbéttrade pendlingsmdjligheter gor vi det enklare och friare
6 att leva, bo och arbeta 1 Lerums kommun.

7 En kommun for alla som vill leva och verka

8 Lerums kommun ska vara en trygg och tillginglig hemkommun for alla — oavsett
9 livssituation, forutsattningar eller utmaningar. Hir ska det vara mgjligt att bilda
10 familj, bo kvar genom livets olika skeden eller skapa ett nytt hem pa det sitt som

11 passar den egna situationen.

12 Genom vilutvecklad infrastruktur i véra centralorter med tita tdg- och

13 bussavgangar, goda kommunikationer; forenklas vardagen, inte minst for

14 barnfamiljer, men ocksé for édldre, unga, personer med funktionsvariationer och
15 andra som dr beroende av fungerande kollektivtrafik och nérhet till service. Det
16 ska vara enkelt att flytta till, leva i och stanna kvar i kommunen.

17 Enklare byggprocesser och battre service

18 Byggprocesser dr ofta komplicerade. Vi vill géra dem enklare, snabbare och

19 serviceinriktade. Genom att minska onddig byrakrati, effektivisera kommunens
20 handlaggning och sdnka kostnader for offentliga byggnader kan vi skapa battre
21 forutsittningar for bade medborgare och foretag.

22 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

23 Attl: mojliggora byggnation av smahus och radhus till rimliga kostnader genom
24 flexiblare detaljplaner och tydliga regler.

25 Att2: ge markanvisningar for smahus och radhus hogre prioritet i nya
26 bostadsomréden for att fler ska kunna &ga sitt boende.

27 Att3: utreda mdjligheter att ta bort onddiga regler som forsvarar byggande,
28 samtidigt som vi sdkerstiller god kontroll och kvalitet.

29 Att4: fortita centrum med fler bostider, ett mer finmaskigt vignit samt 6kad
30 blandning av bostéder, service och verksamheter for att skapa mer liv och rorelse.
31 Fortatning ska inte ske i1 villaomraden.



32 Attraktiva och trygga levnadsmiljoer

33 En ren, trygg och valkomnande kommun

34 Fran Séveéns lugna vatten till kommunens livliga centrum ska Lerums kommun
35 kdnnas tryggt, rent och vilkomnande. Har ska ménniskor trivas, kénna delaktighet
36 och kénna stolthet 6ver sin hemkommun. Sdveén dr en symbol for Lerums sjél, en
37 plats dér natur och rorelse mots, och en naturlig del av hur vi vill forma framtidens
38 sambhille.

39 Ett tryggt och vackert Lerum skapas genom omtanke om bade méinniskor och
40 miljo. Trygghet, tillgénglighet och trivsel ska genomsyra allt arbete inom
41 samhillsbyggnad och stadsutveckling.

42 Alla ska kunna delta i samhallslivet pé lika villkor. Kommunen ska sékerstdlla att
43 offentliga platser, byggnader och lokaler ar tillgingliga for alla, sé att ingen
44 exkluderas pé grund av funktionsvariation.

45 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

46 AttS: Lerum ska upplevas som en ren, trygg och trivsam kommun dér trygghet,
47 gemenskap och livskvalitet dr centrala delar av samhéllsbyggandet.

48 Att6: integrera Sdvean i Lerums centrum sa att vattnet blir en sjilvklar del av
49 utveckling och gestaltning som skapar tillgdnglighet, liv och rérelse langs an.



so Bygg klassiskt och vackert

51 Skonhet och kvalitet som haller over tid

52 Vi vill att Lerums kommun ska vixa med omtanke, dir ny bebyggelse bidrar till
53 trivsel, stolthet och l&ngsiktig hallbarhet. Arkitekturen ska inte bara fylla en

54 funktion, den ska ocksa vicka positiva kéinslor, spegla platsens identitet och &ldras
55 med vardighet.

56 Under ménga ar har modern byggnation ofta prioriterat snabbhet och effektivitet
57 framfor form och harmoni. Resultatet har ibland blivit miljoer som saknar

58 karaktdr. Vi vill vinda den trenden och bygga samhéllen som ménniskor tycker
59 om, bade nu och i framtiden. Klassisk och tidlos arkitektur handlar inte om att
60 blicka bakat, utan om att skapa hallbarhet i ménsklig skala. Byggnader ska vara
61 vackra, funktionella och passa in i omgivningen.

62 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

63 Att7: frimja byggnation med klassiska och tidlosa inslag som harmonierar med
64 platsens historia, natur och kulturmiljé. Exempel &r nedre Brobacken och
65 Tollereds bruksmiljo.

66 Att8: stilla hogre krav pé arkitektonisk kvalitet vid nybyggnation, dér material,
67 farg och form samverkar for att skapa vackra och hallbara miljder.

68 Att9: utgd fran varje orts identitet vid planering och utveckling, sa att kommunen
69 viaxer med stolthet och igenkdnning snarare &n anonymitet.



70 Vatten och avloppsnatet

71 Varje droppe raknas

72 Ett fungerande vatten- och avloppsnit dr en grundlédggande del av ett hallbart

73 samhélle, men det far inte tas for givet. Stora delar av Lerums VA-nét dr fran

74 1970-talet och har betydande underhallsbehov. For att sdkerstélla en robust och
75 langsiktig vattentillgang vill vi genomfora nddvindiga investeringar och projekt.
76 Ett sddant 4r Mjomprojektet dér vatten frdn Mjorn tryggar vattenforsorjningen i
77 Lerums kommun och skapar en reservvattentikt for regionen.

78 Mindre regelkrangel for enskilda hushall

79 Vi vill gora det enklare att fa tillstdnd for eget vatten och avlopp. Reglerna ska
go vara tydliga, rimliga och rittssékra, inte krangliga och himmande for den som vill
81 ta eget ansvar.

g2 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

83 Att10: genomfora langsiktiga satsningar pa vatten- och avloppsnétet for att mota
g4 framtida behov och minska risken for kostsamma driftstorningar.

85 Attll: sikra framtida dricksvatten for kommande generationer.

ge Att12: underlitta for hushall att {3 tillstand till eget vatten och avlopp genom att
87 fortydliga och forenkla regelverket.



ss Sakrare trafikmiljoer for alla

89 Oavsett om man gar, cyklar, kor bil eller reser kollektivt ska det kénnas sékert att
90 ta sig fram i Lerums kommun. Sérskild vikt ska ldggas vid trafikmiljoer kring

91 skolor och skolvégar, s att barn och elever kan ta sig till och fran skolan pa ett
92 tryggt och sdkert sitt. Genom tydligare regler, béttre planering, sékra dvergangar
93 och trygga géng- och cykelvégar kan fler fordldrar kénna sig trygga med att lata
94 sina barn resa sjélva, vilket bidrar till minskad biltrafik och 6kad trygghet runt

95 skolorna.

9¢ Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

97 Attl3: Oka trafiksdkerheten i de omrdden dér olika transportslag mots, sérskilt for
98 cyklister och gdende. Overgangar ska vara sikra, tydligt utformade och vil
99 belysta.

100 Attl4: se dver och fortydliga trafikregler, korsningar och 6vergangar langs

101 skolvidgar for att skapa en mer forutsdgbar och trygg trafikmiljé for barn och

102 elever. Nar trafikmiljon ér tydlig och anpassad efter barns behov 6kar sikerheten
103 och fler kan ta sig till och fran skolan pa ett sjalvstindigt och tryggt sétt.



104 Infrastruktur

105 Lerums kommun ska hanga ihop

106 En vilfungerande infrastruktur dr avgoérande for tillvaxt, tillgdnglighet och
107 trygghet. Lerum ska vara en kommun som hénger ihop, dér det dr enkelt att resa,
108 arbeta och leva.

109 Effektiva vagar och smarta I6sningar

110 Vi vill stirka vdg- och kollektivtrafiken genom nya leder, béttre underhéll och
111 smartare trafiklosningar. Genom att minska flaskhalsar, bygga nya trafikmot och
112 utveckla kollektivtrafiken kan vi skapa en mer tillginglig kommun.

113 Digital och framtidssaker infrastruktur

114 Tillgang till snabbt bredband och modern mobilnétstickning ar viktigt.
115 Utbyggnaden av fiber- och 5G/6G-nitet ska prioriteras, sa att hela kommunen kan
116 vara uppkopplad och framtidssiker.

117 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

118 Attl5: Verka for en tvdrled mellan Ale, Lerum och Harryda som kopplar samman
119 E6, E45, E20 och E40, en satsning som stirker hela regionen. Vi vill dértill att det
120 forlaggs nya busslinjer 1dngs den planerade tvérleden for béttre kollektivtrafik

121 mellan kommunerna.

122 Attl16: bygga nya trafikmot i centrala Lerum och mellan Kastenhof och Floda for
123 att forbattra tillgdngligheten, 6ka trafiksakerheten och minska belastningen pa det
124 befintliga végnitet.

125 Attl7: géra kommunens infarter mer vidlkomnande, bland annat genom
126 elektroniska informationstavlor vid E20 och vag 190.

127 Attl18: oka takten i utbyggnaden av fiber samt 5G/6G-nitet for att starka digital
128 tillgénglighet i hela kommunen.

129 Attl19: bygga ut Vistra stambanan med fler spar for att 6ka kapacitet och
130 minskade restider.

131 Att20: stoppa regionens planer pé att avveckla snabbenbussarna, de ar viktiga for
132 smidig och snabb pendling.

133 Att21: stoppa Trafikverkets planer pa att infora fler tringselskattsstationer i
134 regionen.



135 Att22: underlitta resande med alla trafikslag for att 6ka tillgéngligheten och skapa
136 mervarde for boende och foretag. Arbeta sirskilt for att gora Harskogsvagen

137 tryggare.

138 Att23: paskynda fardigstillandet av cirkulationsplatserna vid Flodamotet for att
139 forbéttra framkomligheten och trafiksdkerheten.

140 Att24: Lerums kommun ska inkluderas i Visttrafik Zon A.



141 Ortsutveckling

142 Lerum - Ett levande och valkomnande centrum

143 Vi vill utveckla Lerums centrum till en plats som kénns ren, trygg, snygg, trevlig
144 och latt att anvdnda, en naturlig motesplats for alla. Centrum ska vara en plats dir
145 ménniskor vill stanna ldngre, handla och motas.

146 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

147 Att25: skapa ett attraktivt strak lings Sdveén med promenadvégar och sittplatser.
148 En helhetsplan ska binda samman Saveén, torget, Goteborgsvéigen och
149 Alingséasvigen till ett tydligt och tillgéngligt stadsrum.

150 Att26: skapa smidiga och trygga floden for samtliga trafikanter och béttre
151 16sningar for kollektivtrafiken i centrala Lerum genom ett nytt resecentrum.

152 Att27: utveckla och fortita Lerums centrum med fler bostdder och verksamheter
153 samt grona omraden for att skapa ett levande och attraktivt centrum med liv och
154 rorelse.

155 Att28: skapa ett levande centrum &dven kvéllstid genom ett rikt kulturliv med
156 teater, sang, dans och andra kulturupplevelser. Engagemang ska uppmuntras.



157 Stenkullen - Natur, idrott och gemenskap

158 Stenkullen har en viktig roll som en levande, sammanhéllen ort mitt i kommunen.
159 Hér mots idrott, néringsliv och gemenskap. Med sitt aktiva foreningsliv, goda

160 pendlingsmojligheter och nérhet till naturen ar Stenkullen en plats dér man kan
161 leva hela livet, frdn familj och fritid till arbete och vardag.

162 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

163 Att29: forvandla omradet kring pendelstationen till ett levande centrum med mer
164 service, motesplatser och ett attraktivt gaturum. Entréerna till orten ska goras
165 vilkomnande och ge ett positivt forsta intryck for bdde boende och besokare.

166 Att30: planera for en tydligare struktur mellan bostadsomraden och verksambheter,
167 med grona dvergéngar och snyggare miljder. Stenkullen ska fortséitta vara en plats
168 dir ménniskor bade kan bo och arbeta nira varandra.

169 Att31: minska storningar fran jarnvag och vigar genom bullerskydd, sa att
170 boendemiljéerna blir lugnare och mer attraktiva.

171 Att32: bygga vidare pa Stenkullens starka foreningsliv och utveckla orten som
172 kommunens idrottscentrum, med fler samordnade idrottsytor och battre kopplingar
173 mellan anldggningar, skolor och kollektivtrafik.

174 Att33: utvecklingen i Stenkullen ska préglas av kvalitet, identitet och langsiktig
175 héllbarhet. Nya bostidder ska bidra till ett mer varierat utbud, med smahus, radhus
176 och dgarldgenheter som kompletterar det befintliga bestandet.



177 Floda - En plats for hela livet

178 Vi vill utveckla Floda till en plats dir ménniskor i alla aldrar trivs, dér trafiken
179 fungerar, natur och centrum hénger ihop och vardagen flyter smidigt. Floda ska
180 vara en levande ort med puls, trygghet och nérhet till bade service och natur.

181 Moderaterna i Lerums kommun verka for:

182 Att34: ta fram en helhetsplan f6r omradet mellan Garveriet, viadukten, stationen,
183 torget och Sévedn. Genom att binda samman gangstrak, gronska, vistelseytor och
184 motesplatser skapas ett attraktivt och levande centrum.

185 Att35: mojliggora for centrumnira boenden for seniorer sé att dldre kan bo kvar i
186 Floda, ndra service och kollektivtrafik.

187 Att36: planera nya omraden med variation, flerfamiljshus, enplanshus, parhus och
188 radhus, fOr att attrahera bade unga familjer och éldre hushall.

189 Att37: utveckla Sodra Floda till ett nytt smdhusomrade med varierande
190 tomtstorlekar och villabebyggelse som smaélter in i naturen.

191 Att38: bygga en fullstor idrottshall och ny matsal vid Berghultskolan for att méta
192 behovet av fler aktivitetsytor och béttre skolmiljo.

193 Att39: verka for att Trafikverket forbéttrar tillgdngligheten vid Floda station, sé att
194 alla enkelt kan resa med kollektivtrafiken. Kommunen ska fortsatt driva pa och
195 f6lja upp att nddvindiga dtgirder genomfors.



196 Tollered - Bevara det unika, forstark helheten

197 Tollered &r en plats med stark identitet och rik historia. Hér vill vi utveckla med
198 varsam hand, med respekt for kulturmiljon, samtidigt som tillgéngligheten,
199 besoksnéringen och kopplingarna till Floda stérks.

200 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

201 Att40: utreda mojlig exploatering dster om Tollered, i riktning mot Hemsj6 och
202 Ingared, med fokus pa sméhus som harmonierar med omgivningen.

203 Att41: framhiva platsens unika historia i utformningen av gangvagar och
204 offentliga miljoer, exempelvis genom stenséttning och historiskt inspirerad
205 gestaltning.

206 Att42: viarna Tollereds kulturhistoriska centrum, ingen ny exploatering ska tillatas
207 1 den gamla bykéarnan.

208 Att43: bygga cykelvég fran Floda till Tollered samt se &ver och rusta upp gang-
209 och cykelstrak inom omradet med béttre belysning och kad tillgéinglighet for alla.



210 Norsesund - En vaxande ort med gemenskap och natur

211 Norsesund har en unik karaktér, naturnéra, stillsam och med stark lokal
212 gemenskap. Hér vill vi utveckla samhéllet i takt med att det vixer, med fokus pa
213 mdtesplatser, trygg trafikmiljo och béttre kopplingar till omgivande orter.

214 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

215 Attd4: forbittra infrastrukturen och 6ka sdkerheten, sérskilt kring stationen och
216 skolvdgarna, sa att bade barn och vuxna kan rora sig tryggt.

217 Att45: bevara och utveckla naturstraken runt sjon genom nya géngstigar,
218 belysning och rastplatser som gor det littare att njuta av omradets naturvérden.

219 Att46: utreda mojligheten att skapa en viig mellan Norsesund och Oijared/Floda
220 for att forbattra tillgéngligheten och knyta Norsesund ndrmare resten av
221 kommunen.



222 Grabo - Med rotter i framtiden

223 Grabo ska fortsitta utvecklas som en levande och sammanhallen ort, ndra naturen,
224 med goda kommunikationer, trygga bostadsomraden och plats for bade

225 foretagande, kultur och idrott. Hér ska framtiden véxa med respekt for historien
226 och omsorg om miljon.

227 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:
228 Att48: utveckla grona kilar och parkomrdden med Nybroparken som forebild.

229 Att49: forskona straket 1dngs banvallen. Banvallen ska vara en naturlig del av
230 vardagsrorelsen, med belysning, grillplatser och raststéllen baserat pa hur
231 manniskor faktiskt ror sig.

232 Att50: bygga en ny cykelvig till Hjéllsnisvikens badplats for att stirka
233 tillgéngligheten till natur och rekreation.

234 Att51: forskona infarten till Grébo sa att entrén till orten blir tydlig, tillgdnglig
235 och inbjudande.

236 Att52: fortsitta utvecklingen mellan Grébo och Olstorp med smahusomraden som
237 integrerar parker, lekytor och gingviégar, for levande och sammanhéllna
238 bostadsmiljoer.

239 Att53: utveckla nya omraden dér bostider, gronska och rorelseytor samspelar for
240 att skapa langsiktigt hallbara miljder.

241 Att54: bygga en extra konstgrésplan pa Lekstorpsvallen for att mota foreningarnas
242 och skolors vixande behov.



243 Sjovik - En levande smaort vid vattnet

244 Sjovik har en unik kombination av natur, gemenskap och nérhet till vattnet. Vi vill
245 utveckla orten pa ett sétt som stirker samhdrigheten, gor centrum mer levande och
246 skapar battre forutsittningar for bade barnfamiljer och pendlande invanare.

247 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

248 Att5S: ta fram en helhetsplan f6r Sjoviks centrum med fokus pé att utveckla

249 Bohlins torg till en attraktiv samlingsplats och park. Forbattra lekytorna, anldgg en
250 utomhusrink for skridskoékning vintertid och se 6ver mdjligheten att hdja kullarna
251 sa att barn kan &ka pulka och skidor.

252 Att56: utveckla strandpromenaden och smébatshamnen till en naturlig métesplats
253 vid vattnet, med plats for rekreation.

254 Att57: verka for fler turer och béttre hallplatser for att gora det enklare att pendla.

255 Att58: mojliggora byggnation av radhus och sméhus néra centrum for att locka
256 unga familjer och skapa en mer levande ort.

257 Att59: sikra gang- och cykelvégar till skolan for att skapa trygghet och
258 rorelsefrihet for barn och familjer.



1 Proposition 4 - Sveriges basta naringslivsklimat

2> Foretagen bygger var framtid

3 Allt borjar med jobben, och det ar foretagen som skapar dem. Ett starkt och

4 livskraftigt néringsliv dr grunden for Lerums framtid. Nar foretag startar, vaxer

5 och blomstrar skapas arbetstillfdllen for unga, trygghet for familjer och framtidstro
6 for hela kommunen.

7 Varje nytt foretag i kommunen ar mer &n en afférsidé, det &r en investering i vart

8 gemensamma vilstand. Foretagarna bidrar inte bara med skatteintikter och jobb,

9 utan ocksa med innovation, héllbarhet och lokal stolthet. Det privata néringslivet
10 &r var tillvixtmotor, varje krona som skapas i foretagen stérker vélfarden i skola,
11 vard och omsorg.

12 Darfor maste Lerum vara en kommun dér det dr enkelt, attraktivt och tryggt att
13 starta, driva och utveckla foretag. Ett starkt foretagsklimat ger fler arbetstillfdllen,
14 fler mojligheter och hogre livskvalitet for alla som bor hér.

15 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

16 Attl: Lerums kommun ska ha ett foretagarvénligt naringslivsklimat i toppklass,
17 dér foretag mots av service och tillgénglighet.

18 Att2: ta avgorande steg for att gora Lerums kommun till en av Vistsveriges mest
19 attraktiva etableringsorter for foretagande och innovation.



20 En kommun som mojliggor foretagande

21 For att gora Lerum till en av Vistsveriges mest foretagsvénliga kommuner kravs
22 bade vilja och handling. Kommunen ska préglas av service, snabbhet och
23 samarbete, dir varje medarbetare ser sig som en mojliggorare for foretagande.

24 Att vara foretagare i Lerums kommun ska kénnas enkelt, tryggt och inspirerande.
25 Kommunens roll &r inte bara att hantera drenden, utan ocksa att bygga relationer,
26 skapa fortroende och bidra till en positiv foretagskultur. Ett gott bemoétande, tydlig
27 kommunikation och 16sningsorienterat arbete dr avgérande for hur kommunen

28 uppfattas som etableringsort.

29 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

30 Att3: varje medarbetare med foretagskontakt ser sitt uppdrag som serviceinriktat,
31 med fokus pa snabbhet, tydlighet och respekt i varje méte.

32 Att4: genomfora utbildningsinsatser for alla medarbetare som moter foretag, med
33 fokus pa bemotande, dialog och samarbete.

34 AttS: kontinuerligt méta foretagens ndjdhet och utvirdera hur kommunen lever
35 upp till sina mal om tillgénglighet och service.



36 Mark, etableringar och naringslivsutveckling

37 For att Lerum ska vara en attraktiv etableringsort maste kommunen ligga steget
38 fore. Det innebdr att ha god planberedskap, fardiga detaljplaner, tillganglig mark
39 och fungerande infrastruktur. Nér foretag vill etablera sig eller vixa ska

40 kommunen kunna svara snabbt och tydligt.

41 En langsiktig strategi for markanvéndning &r avgdrande for att skapa plats for nya
42 verksamheter, samtidigt som befintliga foretag far mojlighet att expandera. Genom
43 att planera klokt och agera proaktivt kan vi korta ledtiderna, 6ka tillvixten och

44 bidra till fler arbetstillfdllen i hela kommunen.

45 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

46 Att6: sikerstilla att det finns tillrdckligt med val forberedd mark och fardiga
47 detaljplaner for nya och vixande foretag.

48 Att7: sikerstilla att verksamhetsmark &r lattillgénglig via kommunens storre
49 végar, sé att foretag far goda logistikforutsittningar och kommunen blir mer
50 attraktiv for nyetableringar och expansion av befintliga foretag.

51 Att8: se dver regler och bestimmelser som i onddan hindrar etablering eller
52 expansion, till exempel mdjligheten att bygga utanfor detaljplan.

53 Att9: inventera detaljplaner for verksamhetsmark for att mojliggora fortétning.



54 Dialog, forenkling och profilering

55 Enklare vagar for féretagande

56 Att driva foretag ska vara enkelt, inte krdngligt. I Lerum ska foretagare snabbt
57 hitta rétt, fi tydliga svar och moétas av 16sningar. En effektiv dialog mellan

58 kommunen och niringslivet minskar administrationen, okar tillgdngligheten och
59 frigor tid for foretagande.

60 Nar kommunikationen fungerar skapas fortroende, och ett foretagsklimat som
61 uppmuntrar tillvéxt. Darfor ska Lerum vara en kommun som &r l4tt att forsta, latt
62 att fa kontakt med, och dédrmed skapa goda forutséttningar for att lyckas.

63 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

64 Attl10: skapa en digital foretagsportal dér tillstand, registrering och radgivning
65 finns samlat pa ett stdlle, lattillgangligt och 6verskadligt.

66 Attll: identifiera och forenkla kommunala foreskrifter som forsvérar eller
67 fordrojer foretagsutveckling, genom att ta bort onddig byrakrati och regelkrangel.

68 Attl2: infora E-forslag for foretagare, en enkel digital vég att ldmna idéer och
69 forslag direkt till niringslivsenheten.



70 Upphandling for lokala foretag

71 En chans for fler att vara med

72 Kommunens upphandlingar ska stérka det lokala niringslivet, inte stinga det ute.
73 Genom att forenkla processerna och anpassa dem for smé och medelstora foretag
74 kan fler lokala aktorer delta, véixa och skapa nya jobb i Lerums kommun.

75 Vi tycker dérfor att liknande arbetssitt som Vargdrda-modellen', ett arbetssitt for
76 upphandling som bygger pa dialog, behovsbaserade krav och fokus pa kvalitet i

77 stéllet for enbart ldgsta pris, bor inforas dven i Lerums kommun. For

78 kommuninvénarna innebér detta battre kvalitet i kommunens tjénster, mer hallbara
79 losningar och att skattemedlen anvands mer effektivt over tid. For det lokala

8o ndringslivet innebér det 6kade chanser att kunna delta i upphandlingen och séledes
81 véxa som foretag och kunna anstilla fler.

g2 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

83 Attl3: utreda en Vérgarda-liknande modell for upphandling som underlattar for
84 mindre foretag att delta och stimulera 6kad konkurrens.

85 Attl4: dela upp storre upphandlingar i mindre delar for att 6ka konkurrensen och
g6 ge fler foretag chans att limna anbud.

87 Attl5: infora konceptet ’Léna en upphandlare”, dir foretag far radgivande hjélp
88 och vigledning genom hela upphandlingsprocessen.

89 Attl6: fortsatt virna om en god dialog mellan kommun och foretagare, for att
90 skapa optimala forutsdttningar och en gemensam riktning for det lokala
91 néringslivsklimatet.

! Vargardamodellen ér en samverkansmodell dir kommunen och néringslivet arbetar nira varandra
92 med korta beslutsvégar och personlig dialog. Néringslivsfragor ses som ett gemensamt ansvar i
93 hela kommunorganisationen, inte bara en enskild funktion. Modellen bygger pa politisk samsyn,
94 langsiktighet och ett 16sningsorienterat forhéllningssétt. Genom starka relationer och god
95 tillgdnglighet har Vargarda skapat ett stabilt och foretagsvénligt klimat som rankas hogt nationellt.



9 Okad trygghet och minskad kriminalitet

97 Trygghet som grund for tillvaxt

98 Ett tryggt niringsliv dr avgorande for ett starkt och vixande Lerum. Foretag ska
99 kunna verka utan oro for brott, skadegorelse eller otrygghet. Nér ménniskor

100 kénner sig trygga skapas battre forutsittningar for arbete, investeringar och

101 framtidstro.

102 Trygghet byggs tillsammans, genom samverkan mellan kommun, polis, foretag
103 och civilsamhille. Med forebyggande arbete, rena och vélskdtta miljoer samt kad
104 kunskap om sdkerhet kan vi skapa en kommun dér foretag vagar vixa.

105 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

106 Attl7: skapa rena, vil belysta och sékra industri-, kontor- och handelsomraden dér
107 foretag och anstéllda kénner sig trygga dven utanfor kontorstid.

108 Att18: erbjuda utbildning i IT-sékerhet och brottsforebyggande atgérder for
109 foretagare.

110 Attl19: genomfora en kartliggning av foretagens brottsutsatthet for att identifiera
111 riskomréden och forebyggande behov.



112 Skola och naringsliv

113 Skolan dr grunden for framtidens kompetens. Eleverna dr morgondagens

114 medarbetare, foretagare och innovatorer. Darfor méaste utbildning och néringsliv
115 samverka, sd att elever och ldrare far en tydlig koppling till arbetslivet och dess
116 mojligheter.

117 Genom starkare samarbeten mellan skola och foretag skapar vi béttre
118 fOrutséttningar for elever att vilja rétt utbildning, {4 anstillning eller sjilva starta
119 fOretag.

120 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

121 Att20: utveckla entreprendrskap och foretagsekonomi som en naturlig del av
122 gymnasieutbildningen. Elever ska inspireras att tdnka kreativt, ta initiativ och
123 forsta hur foretagande fungerar i praktiken.

124 Att21: fordjupa samarbetet mellan skola, néringsliv och kommunen s4 att fler
125 elever viljer utbildningar som matchar foretagens behov. Lerums gymnasium ska
126 ha en aktiv roll i samverkansprojekt med lokala foretag.

127 Att22: stirka végledningen i skolan for att fler unga ska upptiacka mojligheterna
128 med yrkesutbildningar som leder till arbete och framtidstro.

129 Att23: stirka och stotta Ung Foretagsamhet sé att fler unga far mojlighet att

130 utveckla kreativitet, problemlosningsférmaga och entreprendrskap som moter

131 marknadens verkliga behov; bade under studietiden och fér dem som vill ta steget
132 vidare och fortsitta efter att UF-foretaget har avvecklats.



1 Proposition 5 - Trygghet och sakerhet

2> Ratt stod i ratt tid

3 Trygghet skapas genom tidiga och samordnade insatser. For att forebygga

4 utanforskap och kriminalitet behdver vi arbeta kunskapsbaserat, ndra barn och

5 unga, och se till att ritt stod ges i rétt tid. Genom tydlig samverkan mellan skola,
6 fritid och sociala insatser kan vi bygga en tryggare vardag, dar ingen faller mellan
7 stolarna.

s Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

9 Attl: utveckla insatser for barn och unga, sérskilt i tidig grundskoleélder, med
10 fokus pa att upptécka riskbeteenden tidigt och sétta in rétt stod direkt.

11 Att2: infora centrala resurser som snabbt kan stdtta upp i skolor nir behov
12 uppstér, sé att elever och personal inte limnas ensamma i svéra situationer.

13 Att3: sikerstilla ett ndra och strukturerat samarbete mellan skola,
14 fritidsverksamhet, fritidsgardar och andra viktiga aktorer, for att skapa kontinuitet
15 och trygghet genom hela uppvéxten.

16 Att4: erbjuda lagtroskelstdd till bade unga vuxna och vuxna som vill limna
17 kriminalitet, med fokus pé ateranpassning, utbildning och arbete.

18 AttS: utveckla en gemensam insats- och konsekvenstrappa som stod for skol- och
19 fritidspersonal, sa att bemotandet av barn och unga blir likvardigt, tydligt och
20 forutsdgbart.



21 Trygg och meningsfull fritid for barn och unga

22 En trygg och meningsfull fritid &r en av de starkaste skyddsfaktorerna mot

23 utanforskap och otrygghet. Nér barn och unga far mojlighet att delta i

24 gemenskaper, hitta sina intressen och kidnna delaktighet, stirks bade sjdlvkédnslan
25 och tryggheten i hela samhdéllet. Vi vill att Lerums kommun ska vara en plats dér
26 varje ung ménniska kénner att det finns ndgot meningsfullt att gora, oavsett

27 bakgrund, intresse eller forutsattningar.

28 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

29 Attl: satsa pa ett brett och vidlkomnande foreningsliv dir det finns plats for
30 nyborjare och deltagare i alla aldrar. Ingen ska kénna att det ar for sent att borja.

31 Att2: stirka gemenskaper for unga som inte deltar i traditionella sporter, genom
32 att stdtta aktiviteter via studieforbund, e-sport, briadspel, musik och konst. Alla ska
33 kunna hitta sin plats.

34 Att3: samverka med externa aktorer for att mota efterfragan pa kulturskoleplatser
35 och ge fler barn chansen att utveckla sina kreativa talanger.

36 Att4: utveckla samarbetet med det lokala néringslivet for att skapa fler
37 mdjligheter till extrajobb, praktikplatser och ungdomsdrivna evenemang.

38 AttS: erbjuda ekonomiskt stod till foreningar som nattvandrar, och fortsétta
39 virdera deras insats som en viktig trygghetsskapande kraft i kommunen.

40 Att6: skapa ett nytt koncept for ”Skolsamverkan”, i likhet med grannsamverkan.
41 Genom kontinuerlig och lagtrosklig dialog mellan skola, polis, faltgrupp,
42 vardnadshavare och andra aktorer stirker vi tryggheten runt barn och unga.



43 En kommun fritt fran organiserad brottslighet

44 Organiserad brottslighet finns i hela samhallet och utgdr ett allvarligt hot mot bade
45 tryggheten och tilliten. Lerum &r en vilmaende kommun, och vi ska se till att det
46 forblir sa. Vi fér inte vara naiva eller riskera att utnyttjas av kriminella. Varje

47 skattekrona dr vérdefull och ska anvéndas till det gemensamma bésta, inte till

48 vilfardsbrott, bedragerier, infiltration eller otillaten paverkan.

49 Tillit till samhéllet och till kommunens myndighetsbeslut dr avgorande for att

50 ménniskor ska kdnna fortroende. Dérfor méste Lerums kommun arbeta

51 forebyggande och systematiskt for att skydda sig mot organiserad brottslighet och
52 ekonomisk oegentlighet. Det krédver tydliga processer, samverkan mellan

53 myndigheter och en ppenhet som minskar risken for missbruk av systemet.

s4 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

55 Att7: genomfora en genomlysning av kommunens processer for att férhindra
56 bedrigerier, infiltration och otillaten paverkan.

57 Att8: utveckla och fordjupa samarbetet med andra kommuner, Polismyndigheten,
58 néringslivet och andra relevanta myndigheter for att effektivt motverka
59 organiserad brottslighet.

60 Att9: genomlysa befintliga verksamheter som verkar i kommunens lokaler och
61 infora tydliga riktlinjer for bakgrundskontroller, si att endast seridsa aktorer far
62 bedriva verksamhet.

63 Att10: sékerstilla 6ppna och effektiva bygglovsprocesser som motverkar olaglig
64 verksamhet och okar fortroendet for kommunen.

65 Attll: ge foretagare praktiskt stod for att skapa lagliga, sdkra och hallbara
66 verksamheter. Kommunen ska vara en partner i arbetet mot oegentligheter.

67 Attl2: genomfora bolags- och bakgrundskontroller i alla upphandlingar for att
68 sakerstdlla att skattepengar gér till seridsa aktorer och inte till kriminella nitverk.



69 En robust kommun som star starkt i kris

70 Civila forsvaret byggs nu upp i hela landet, och Lerums kommun ligger redan hogt
71 i robusthet. Men i en tid av osdkerhet maste vi fortsitta stirka var beredskap.

72 Kommunens ansvar ar att sta rustad vid kris, krig eller samhéllsstorning, med

73 fungerande infrastruktur, trygg livsmedelsforsorjning och skydd for invanarna. Ett

74 starkt Lerum ar ett Lerum som klarar provningar tillsammans. Dér invénare,

75 foretag och kommunal verksamhet samverkar for att varna tryggheten och skydda

76 det gemensamma.

77 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

78 Attl3: genomfora riktade satsningar pa beredskapshantering, med fokus pa
79 skyddsrum, beredskapslager och utveckling av kommunens kris- och
8o krigsorganisation, samt 6ka kommunens sjalvforsorjningsgrad.

81 Attl4: sikerstilla att totalforsvarets krav alltid beaktas i samhéllsbyggnadsprojekt,
82 for att skapa robusta, sikra och motstandskraftiga samhéllen.

83 Attl5: stirka sdkerheten kring VA-anlidggningar, elforsorjning och andra kritiska
84 funktioner, bland annat genom kameradvervakning och forstirkta skyddsatgarder.

85 Attl6: sikerstilla att hela kommunorganisationen klarar 14 dagars
86 sjalvforsorjning och tre manaders storningar, i enlighet med nationella
87 beredskapsmal.

88 Attl7: skydda kommunen och verksamheter frén géngkriminell infiltration.



1 Proposition 6 - Miljo och klimat

2 Klimat och energi for framtiden

3 Lerums kommun ska ha ett langsiktigt och ambitidst arbete 1 den grona

4 omstdllningen. Genom tydliga mal, innovativa 16sningar och modern teknik ska vi
5 na klimatneutralitet. El och virme som produceras lokalt spelar en central roll i

6 arbetet och bidrar till bade elektrifiering och minskade utslapp.

7 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

8 Attl: ta fram en klimat- och energiplan med konkreta, médtbara effektmal for
9 klimatneutralitet och tydliga insatser dér fokus ligger pa resultat.

10 Att2: utveckla fjarrvirmen och satsa pa vattenkraft, solenergi och andra lokala
11 energilosningar som stirker kommunens sjalvforsorjning.

12 Att3: sékra att kommunens upphandlingar anvinds som ett verktyg for att minska
13 klimatpaverkan genom exempelvis att frimja narproducerade och resurseffektiva
14 16sningar.

15 Att4: fortsétta omstéillningen till en fossilfri fordonsflotta, med fokus pa el och
16 fornybara bréanslen i bade kommunens egna fordon och upphandlade transporter ur
17 ett livscykelperspektiv.



18 Cirkuldr resursanvandning och atervinning

19 Ett resurseffektivt samhaélle utgar frén aterbruk och cirkuléra floden. Material som
20 inte kan aterbrukas ska tas till vara som en resurs i stéllet for att utgéra en

21 belastning. Genom modern avfallshantering, atervinning och energiatervinning

22 bidrar vi till produktion av virme och el samtidigt som klimatpdverkan minskar.

23 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

24 AttS: utveckla insamlingen av textilier, mobler, inredning och byggmaterial i flera
25 fraktioner for 6kad atervinningsgrad och starkt &terbruk.

26 Att6: vid utformning och utveckling av véra atervinningsstationer ska detta goras
27 med fokus pa trygghet och vélskotta miljoer.



28 Natur, vatten och aganderatt

29 Lerums kommun ska véxa med respekt for naturen och den enskildes dganderitt.
30 Var natur dr bade en tillgdng och ett ansvar. Dérfor ska vi skydda vara sjoar,

31 vattendrag och skogar, samtidigt som markégare ges frihet, ersittning och stod i
32 att bruka sin mark pa ett hallbart sétt.

33 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

34 Att7: skydda véra sjoar och vattendrag och sdkerstilla tillgdngen till rent vatten
35 genom samarbete med Goteborgsregionen.

36 Att8: verka fOr att fordndra strandskyddet och skapa mojlighet att 6ka
37 tillgéngligheten och stérka det lokala ansvaret for miljon.

38 Att9: utveckla en tydlig och enkel dialog med lokala markégare, och stotta de som
39 vill tillgéngliggdra mark for friluftsliv

40 Attl0: trygga erséttningen vid naturvardsinsatser och slé fast att frivillighet ska
41 vara grunden vid skydd av skog.

42 Attll: ta ansvar for kommande generationer genom att bruka kommunens skogar
43 professionellt for att sdkerstélla atervixt, biologisk méngfald och langsiktig
44 hallbarhet.



25 Hallbar utveckling i vardagen

46 En héllbar kommun byggs genom tillit till mé@nniskors vilja att ta ansvar. Vi vill
47 gora det enkelt att leva klimatsmart, med god infrastruktur, trygg vattenforsorjning
48 och en politik som forenar frihet, miljéhdnsyn och utveckling.

19 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

50 Attl2: minskat matsvinnet i kommunala verksamheter genom bittre planering,
51 utbildning och uppf6ljning.

52 Att13: utveckla handlingsplaner for att hantera klimatforandringar och sikerstilla
53 hantering av risken for Oversvidmningar i utsatta omraden.

54 Attl4: bygga fler pendelparkeringar och underlétta resande for alla trafikslag.



1 Proposition 7 - Kultur och fritid

2 En aktiv och halsosam kommun

3 Vi vill bygga en stark kommun dér alla invanare, oavsett alder eller bakgrund, har
4 mojlighet till en meningsfull och aktiv fritid. Ett rikt foreningsliv, tillgdngliga

5 gronomraden och néra samarbete mellan kommunen och féreningslivet stiarker

6 gemenskapen, hélsan och livskvaliteten. For att mojliggora ett hallbart samhélle

7 behover kultur, idrott och natur vara tillgangligt for alla.

s Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

9 Attl: utveckla samarbetet mellan kommunen, foreningar och andra aktorer for att
10 skapa ett brett och inkluderande kultur- och fritidsutbud.

11 Att2: virna kommunens rika natur och grénytor, och gora dem léttillgidngliga for
12 rekreation, motion och friluftsliv.

13 Att3: skapa fler mojligheter till aktivitet och gemenskap for barn, unga, vuxna och
14 éldre, med fokus pé rorelse och hilsa.

15 Att4: satsa pa evidensbaserade och effektiva insatser som ger métbara resultat for
16 invanarnas vilmaende.

17 AttS: sikerstilla att kommunens budget for kultur- och fritidsverksamhet &r minst
18 1 paritet med jaimforbara kommuner. Detta for att 1dngsiktigt stirka kommunens
19 attraktivitet som val av bostadsort.



20 Moderna motesplatser for idrott och kultur

21 Lerum ska ha moderna, 4ndamélsenliga och tillgéngliga anlaggningar for idrott,
22 kultur och spontanaktivitet. Vara lokaler och anldggningar ska vara funktionella
23 och bidra till hélsa och rorelse for alla aldrar. Genom néra dialog mellan kommun,
24 skola och foreningsliv skapar vi anldggningar som haller hog kvalitet, anvands

25 effektivt och starker hela foreningslivet.

26 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

27 Att6: nybyggnation och renovering ska ske i ndra samarbete mellan foreningar,
28 skolor och kommunen. Anldggningar ska vara flexibla, funktionella och
29 utformade for att nyttjas av s ménga som mojligt.

30 Att7: kommunen ska bygga sé att det finns tillrdckligt med lokaler och

31 anldggningar nér befolkningen och foreningslivet véixer. Nya satsningar ska bidra
32 till att hela kommunen far tillgéng till attraktiva motesplatser inom kultur och

33 fritid.

34 Att8: fortsitta bygga ut och modernisera kommunens idrotts- och
35 kulturanlaggningar. Vi vill bland annat se

36 - ishall i Stenkullen

37 - nya idrottshallar i Norra Hallsas, Hulan och Berghultskolan

38 - bordtennishall i Grabo

39 - ny tennishall i Lerum

40 - ny konstgrésplan pa Aspevallen

41 - ny konstgrasplan pa Lekstorp

42 - byte av konstgrids vid Flodala och Rydsberg

43 - kulturhus med plats for privata aktdrer

44 - rusta upp Floda Lada som en levande plats for kultur eller 6ppen

45 ungdomsverksamhet



46 En hallbar fritid

47 Ett levande Lerum byggs inte bara genom stora anldggningar, utan ocksd genom
48 de sma platserna néra vardagen. Lekplatser, samt ytor dér spontanidrott och kultur
49 far ta plats. Vi vill skapa tillgdngliga, héllbara och vélskdtta miljoer dar barn, unga
50 och vuxna kan moétas bade for rekreation och for att rora pa sig.

51 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

52 Att9: sikerstilla att nya bostadsomraden planeras med lekplatser, spontanytor och
53 lokaler for kulturliv. Vid storre byggnationer ska mdjligheten till aktivitet finnas
54 fran borjan, inte som en eftertanke.

55 Att10: sékra tillgangen till lokaler och scener for kulturskolan och det fria
56 kulturlivet, sa att fler kan delta i skapande verksamhet.

57 Attl1l: mojliggora for foreningar att dela lokaler for att 6ka utbudet och samtidigt
58 sénka sina lokalkostnader. Se 6ver mojligheten med ett gemensamt kansli for att
59 sdnka administrativa kostnader.

60 Attl2: se over tekniska 16sningar sdsom robotgrasklippare och automatiska
61 linjemaskiner for att minska driftkostnader och frigora resurser till verksamheten.

62 Attl3: ateranvinda konstgrés frén fotbollsplaner till grusytor och lekplatser vid
63 skolor, for ett pa smart sitt att minska avfall, spara resurser och skapa bittre
64 lekmiljder.



¢s Ett starkt foreningsliv

66 Foreningslivet dr en av Lerums storsta styrkor. Det bidrar till en god hélsa och

67 meningsfulla fritidsaktiviteter for ménniskor i alla aldrar. Vi vill stirka

68 forutsdttningarna for véra foreningar att utvecklas och vixa, med sérskilt fokus pa
69 barn och unga. Ett levande foreningsliv bidrar till trygghet och stolthet i hela

70 kommunen.

71 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

72 Attl4: infora aktivitetsstod for kulturaktiviteter for barn och unga under 26 ar, sé
73 att fler kan ta del av musik, dans, teater och andra skapande verksamheter oavsett
74 bakgrund eller ekonomi.

75 Attl5: i samverkan med regionen och RF-SISU nd malgrupper med behov av
76 fysisk aktivitet. Fysisk rorelse och gemenskap ska vara tillgéngligt for alla.

77 Attl6: infOra ett arligt stipendium for arets idrottsprestation for att
78 uppméirksamma framgéangar, forebilder och ideellt engagemang inom
79 foreningslivet.



1 Proposition 8 - Ekonomi

2 En stark och stabil ekonomi

3 En stark ekonomi &r grunden for en vilmaende kommun. Genom tillvéxt,

4 effektivitet och ansvar skapas utrymme for satsningar pa det som betyder mest,

5 skola, vard och omsorg. Lerums stabila ekonomi dr resultatet av langsiktigt arbete
6 och kloka prioriteringar, men &ven en stark ekonomi behdver vérdas.

7 Vi vill fortsétta bygga pa Lerums position som en av Sveriges mest vilskotta

8 kommuner, med ordning och reda i finanserna och minskat sloseri. En ansvarsfull
9 ekonomisk politik starker bade vélfirden och ménniskors frihet.

10 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

11 Attl: genomfora ansvarsfulla skattesdnkningar med fokus pa invanarnas ratt att
12 behélla mer av sin inkomst samt dka drivkraften till arbete, foretagande och
13 kommunens attraktivitet.

14 Att2: skapa trygghet och stabilitet samt sdkra kommunens formaga till att
15 finansiera framtida investeringar genom langsiktig ekonomisk planering.

16 Att3: minska kommunens kostnader och effektivisera organisationen lopande for
17 att sékerstilla att varje skattekrona anvénds till nytta for invanarna och undvika
18 sloseri med skattepengar.

19 Att4: kommunens exploatering ska vara sjélvfinansierad dver tid. Samlade
20 intdkter och kostnader ska balanseras sa att kommunens tillvixt inte belastar
21 skattebetalarna.

22 AttS: kommunal mark ska séljas till marknadspris genom 6ppna och transparenta
23 markanvisningar for att sdkerstilla affirsméassighet och langsiktig ekonomisk
24 héllbarhet.



25 Effektiv organisation och styrning

26 Kommunens organisation ar dess ryggrad. For att Lerums kommun ska fungera
27 effektivt kréavs ritt kompetens pa rétt plats, tydliga ansvarsomraden och en

28 styrning som mojliggdr snabba och vilgrundade beslut. Genom att minska

29 byrékratin och forenkla styrningen kan vi frigdra tid och resurser till

30 kdrnverksamheten, och skapa en mer handlingskraftig kommun.

31 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

32 Att6: centralisera nyckelfunktioner och se dver politiska nivéer for att
33 effektivisera beslutsfattandet.

34 Att7: se 6ver och begrédnsa antalet styrdokument och fortydliga intern uppf6ljning
35 och rapportering, i syfte att mojliggora mer informerade politiska beslut.

36 Att8: sikerstilla att kommunen inte anlitar flera aktérer for samma typ av tjénst
37 och dérigenom riskerar dubbelarbete och dubbelfakturering. Skattepengar ska
38 anvéndas effektivt och med tydligt ansvar.

39 Att9: kommunen ska upphandla varor och tjénster med tydligt fokus pé att halla
40 nere kostnaderna samt upprétthélla kvalitet och inte acceptera oskéliga priser eller
41 lagre kvalitet enbart for att upphandlingen sker inom offentlig sektor.



42 Smart digitalisering och enklare processer

43 Digitalisering ska vara ett verktyg for utveckling, inte en kélla till mer

44 administration eller kostnader. Genom att anvidnda beprovade 16sningar,

45 gemensamma standarder och forenklade processer kan vi skapa en modern,

46 effektiv och serviceinriktad kommun. Fokus ska ligga pa nytta, inte pa system.

47 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

48 Attl10: utvardera alla digitala plattformar och ersétta forédldrade system med
49 smartare och mer anvéndarvinliga alternativ.

50 Attll: anvénda fardiga digitala och Al-baserade verktyg inom bland annat
51 bygglov, maskning, dokumentation och schemaldggning, med syfte att 6ka
52 réttssdkerheten och effektiviteten.

53 Att12: anvinda viletablerade standarder inom ekonomi och
54 informationshantering for att mojliggdra automatisering och samarbete mellan
55 system.

56 Attl3: prioritera enkelhet och pragmatism i kommunens processer.

57 Attl4: se Over alla kommunens medlemskap, system och licenser for att avsluta
58 det som inte anvinds eller fyller funktion fér kommunens invénare, s att resurser
59 frigors till kdrnverksamheten.



60 Varna karnverksamheten

61 Kérnverksamheten, skola, vard och omsorg, ska alltid std i centrum. Den vidxande
62 administrationen far inte ta fokus fran det som &r viktigast: manniskor och

63 kvalitet. Genom att minska byrakratin och stérka yrkesrollerna i vélfarden kan vi
64 skapa en mer effektiv och meningsfull arbetsmiljo.

65 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

66 AttlS: folja och begrdnsa den centrala administrationens del av kommunens
67 kostnader, sa att mer resurser nar kiarnverksamheten.

68 Att16: utveckla incitament och karridrvagar som gor att fler véljer att stanna och
69 vixa i sina yrkesroller inom skola, vird och omsorg.

70 Att17: minska den interna rapporteringen genom smartare uppfoljning och digital
71 dokumentation.



72 Ansvar och rattvisa i valfarden

73 Vilfardssystemen bygger pa tillit, men ocksa pa ansvar. Den som fér stod ska ges
74 hjélp till egen forsorjning, och varje skattekrona ska anvéndas rétt. Genom tydliga
75 krav, kontroller och samarbete med néringslivet stirker vi arbetslinjen och

76 tryggheten i Lerums kommun.

77 Moderaterna i Lerums kommun ska verka for:

78 Attl8: koppla ekonomiskt bistand till aktivitet. Den som far stod ska delta i
79 arbete, utbildning eller aktivt jobbsdkande, annars minskas bidraget.

8o Att19: utveckla samarbetet mellan kommunen, arbetsformedlingen och lokala
81 foretag for att fler ska ga fran bidrag till egen forsorjning.

82 Att20: genomfora noggrannare kontroller och hembesok vid behov, samt
83 polisanmila missténkta vilfardsbrott.

84 Att21: utveckla rutiner vid misstdnkt ekonomiskt vald i familjer och sdkerstilla att
85 ekonomiskt bidrag alltid betalas till individen.

86 Att22: utveckla rutiner for betalning av leverantorsfakturor i syfte att minska
87 risken for betalning av bluffakturor och betalning till kriminella aktorer.



Motion - Hastgodsel blir fjdrrviarme

Lerum kan beskrivas som en hiastkommun. I Lerum finns ca 1200 héstar
vilket gor Lerum till en hasttdt kommun dar hédstkulturen ar stark sedan
flera decennier.

For stalldgare kan hanteringen av godsel bli ett betungande och kostsamt
problem. Hastgddsel kan ocksa bli ett problem for miljon om den far ligga
for lange da gddslet forvandlas till metan- och lustgas. Vid lagring och
hantering av héstgddsel kan en del av kvévet forloras som ammoniak vilket
bidrar till forsurning och 6vergddning.

Men hiastgodsel dr en outnyttjad resurs for fjarrvirme som erbjuder
klimatsmart, lokal energi och minskar behovet av langa transporter. Tva
héstar bajsar tillrackligt for att virma ett enfamiljshus ett helt ar.

Det pdgar projekt 1 andra delar av Sverige dar man erbjuder hdmtning av
gbdsel pé histgardar och dir man séljer stro vilket kors ut till histgardarna
samtidigt som hdmtningar av gddslet sker vilket sparar ytterligare pa
transporter och forenklar livet for stalldgare.

Beskrivningen ovan ér ett miljovanligt sétt att ta tillvara pa godsel och kan
bli ett win-win koncept for bade héstdgare, kommunen och dess invanare.
Sa gott som alla virme- och kraftvirmeverk kan anvinda héstgddsel som
brénsle och ett avfallsproblem kan istillet bli till virdefull energi.

Vi foreslar arsstimman besluta att
e Lerumsmoderaterna verkar for att utreda hur Lerums kommun

kan ta tillvara pd en oanvénd energirik tillgdng, hiastgodsel, som
idag ar en belastning for ménga histgardar och miljon

Maria Bergstedt
Jeanette Andersson

Lerum 2026-02-02

Foreningsstyrelsens svar:

Styrelsen tackar motiondrerna for en vélskriven motion. Styrelsen delar
bilden av att den foreslagna l6sningen kan ha positiva effekter, samt bor
utredas vidare innan man gér vidare 1 fragan.

Med anledning av ovanstiende foreslir foreningsstyrelsen arsmotet:
att bifalla motionen




Arsmote Moderaterna Lerum 2026-02-23

Motion

Inforande av en overgripande strategi for analys av bakomliggande orsaker
till samhallsbelastande fenomen

Utan manniskan inget samhalle. For att bygga ett hallbart, tryggt och valfungerande samhalle
behover vi forstd manniskans grundlaggande behov, drivkrafter och sammanhang. Det ar da vi kan
utforma strukturer och insatser som langsiktigt gynnar bade individen och det gemensamma i vart
samhalle.

Idag ser vi en rad samhallsbelastande fenomen, sdsom psykisk ohalsa, suicidalitet, destruktiva
beteendemdnster, bristande relationer, vald, mobbning, krankande sarbehandling, psykosocial
arbetsmiljoproblematik och kriminalitet. Listan kan goras lang. Dessa foreteelser ar inte isolerade
handelser, utan aterkommande och samhallskostsamma uttryck fér djupare problem.

Samhallets nuvarande insatser ar till stor del inriktade pa att hantera dessa fenomen genom
preventiva, vardande och lagférande atgarder. Dessa ar nddvandiga och viktiga, men de
adresserar i huvudsak konsekvenserna — inte orsakerna. Inom de flesta andra politikomraden ar
det en sjalvklarhet att analysera grundorsaker for att uppna varaktiga forbattringar. Samma
angreppssatt bor tilldampas aven nar det galler manskliga och sociala utmaningar.

Mot denna bakgrund bér vi stalla oss fragan om vi fullt ut férstar manniskans grundlaggande
behov, drivkrafter och sammanhang och hur de paverkas av och paverkar samhallsstrukturen,
samt om samhallet i tillracklig grad framjar ansvarstagande, trygghet och djupt manskligt
valmaende.

Kostnaderna for ovan beskrivna fenomen &r betydande, bade manskligt och ekonomiskt. Aven
utan att redovisa detaljerad statistik kan vi konstatera att de belastar kommunens verksamheter
och skattebetalare i stor omfattning. Ett mer systematiskt och orsaksinriktat angreppssatt har
darfor potential att bade minska lidande och anvanda offentliga resurser mer effektivt.

Preventiva och lagférande atgarder ar i nuvarande situation nédvandiga. Men vi ska ocksa komma
ihag att bade mal och medel ar méjliga att ompréva och utveckla dver tid. Genom att parallellt
arbeta mer strukturerat med orsaksanalys kommer behovet av dessa atgarder pa sikt hogst
sannolikt att minska, till forman for mer halsosamt bestdende insatser.

Politikens yttersta uppgift ar att skapa forutsattningar fér manniskor att ta ansvar fér sina liv och
leva i trygghet och gemenskap. Fragor som rér beteenden, psykisk halsa och social
sammanhallning ar darfér centrala och betonar ytterligare vikten av orsaksutredning.

"Fo6r en sak &r séker: vi kan inte fortsétta som hittills, fér da kommer det att ga som det hittills har
gatt. Och det kan inte vara ett alternativ for ett anstandigt samhélle.” - som justitieminister Gunnar
Strémmer nyligen uttryckte sig.



Atgirdsférslag

Med ovanstaende som grund yrkar jag att kommunstyrelsen i Lerums kommun tillsatter en
lamplig beredningsform med uppdrag att ta fram en évergripande strategi for att, inom
kommunens ansvarsomraden, analysera och adressera gemensamma bakomliggande orsaker till
de samhallsbelastande fenomen som i dag praglar samhallet.

Genom ett sadant arbete kan Lerums kommun starka sin position som en framatblickande och
ansvarstagande kommun, samt bidra med kunskap och arbetssatt som kan vara vagledande aven
for andra kommuner.

Stefan Alldén, stefan@youmanify.se , 073-808 70 44

Foreningsstyrelsens svar:

Fran styrelsens sida vill vi inleda med att tacka motiondren, samt uttrycka var uppskattning for det
engagemang och den omtanke som ligger bakom motionen. Att ta sig tiden att formulera
genomarbetade forbattringsforslag ar vardefullt, bade for oss som moderater och for utvecklingen av
var kommun och for vra invanare. Ett stort tack for att du har valt att lyfta denna fraga.

Vi har forstaelse for att det inte alltid dr enkelt att utforma motioner och rikta dem till ritt instans. I
detta fall hade motionen formellt sett varit mer korrekt adresserad till &rsmotet, snarare dn till
kommunstyrelsen. Foreningsstyrelsen har dock valt att behandla innehallet utifran dess intention och
ser positivt pa det engagemang som ligger bakom.

De fragor som motionen berdr ér viktiga och angeldgna. Kommunen arbetar redan idag utifran flera
styrdokument och uppdrag som omfattar systematiska orsaksanalyser, bland annat inom
folkhdlsoprogrammet, trygghetsarbetet, socialtjdnstens uppdrag, skolans elevhilsoarbete samt det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Inom dessa ramar finns strukturer och krav som i dtminstone delvis
svarar upp mot intentionerna i motionen, dven om foreningsstyrelsen delar bilden av att arbetet kan
bli béttre och mer framtrddande.

Styrelsen vill samtidigt understryka att vi delar uppfattningen om att orsaksanalyser &r ett viktigt
verktyg for att nd langsiktiga och héllbara resultat. Ddremot beddmer vi att tillsétta en beredning 1
denna fraga blir alltfor brett och omfattande for att kunna genomforas som ett enskilt initiativ. Flera
delar av motionens intentioner kan med fordel utvecklas vidare inom befintliga strukturer och
processer, dar Moderaterna kan agera blaslampa.

Med anledning av ovanstiende foreslar foreningsstyrelsen arsmaotet:
Att avsla motionen.
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