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En politik för möjligheternas 
kommun
Detta är Moderaterna i Lerums valmanifest, framtaget av Lerums 
kommuninvånare, för vår kommun. Vår utgångspunkt är tydlig: 
Lerum är en fantastisk kommun, och vi vill göra den ännu bättre.

Moderaterna är Lerums samlingsparti. Här samlas människor som vill utveckla; 
företagare och föreningsledare, barnfamiljer och seniorer, medarbetare i välfärden 
och ideellt engagerade. Vi förenas i tron på att ansvar och ansträngning är grunden 
för ett starkt samhälle.

Lerum ska vara möjligheternas kommun, där hårt arbete lönar sig. Den som tar 
ansvar, arbetar och betalar skatt ska känna att samhället står på deras sida. Det ska 
alltid löna sig att anstränga sig. Det är människors arbete i företag, skolor, vård och 
omsorg som bär upp vår kommun och finansierar välfärden. Därför ska politiken 
utgå från dem som arbetar, som har arbetat och som gör rätt för sig.

Lerum ska fortsätta vara en attraktiv kommun för barnfamiljer. Det ska vara tryggt att 
växa upp här. Skolor och förskolor ska hålla hög kvalitet, med kunskap och studiero  
i fokus. Föräldrar ska känna trygghet i att deras barn får en god start i livet.

Vi vill göra det möjligt för fler att förverkliga drömmen om ett eget hem. Villan med 
trädgård står för frihet och framtidstro. Därför ska det finnas goda förutsättningar 
att bygga och investera i sin framtid här. Samtidigt ska man kunna bo kvar i sin ort 
genom hela livet. Unga ska kunna ta sitt första steg in på bostadsmarknaden, och 
äldre ska kunna bo kvar nära service och gemenskap. Fler bostäder i centrala och 
kollektivtrafiknära lägen är en självklar del av den utvecklingen.

Lerums kommun ska erbjuda en meningsfull fritid till sina invånare, vilket ett starkt 
föreningsliv är garanten för. I ett levande föreningsliv formas även ledarskap, vän­
skap och möjligheten att tävla – värden som stärker hela kommunen. Därför vill 
Moderaterna skapa långsiktiga och trygga villkor för de ideella krafter som varje dag 
gör skillnad. När människor möts och engagerar sig växer också tryggheten. 



Trygghet är grunden för frihet och ska prägla vardagen för våra familjer, med före­
byggande arbete och omtanke, men också tydlighet när regler bryts. I en osäker 
omvärld vill vi att Lerum fortsatt ska vara en trygg kommun att röra sig i.

Allt detta förutsätter en ansvarsfull ekonomi och respekt för skattebetalarnas 
pengar. Varje skattekrona ska användas klokt, så att vi kan stärka skolan, omsorg­
en och tryggheten, för att Lerum fortsatt ska vara en kommun med stabilitet och 
framtidstro.

Lerum ska vara möjligheternas kommun.  
För dig som engagerar och anstränger dig.  
För dig som arbetar. För dig som bygger.  
För dig som bryr dig.

Viktor Lundblad  
Kommunstyrelsens ordförande 
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Stöd och omsorg
Språk, trygghet och kvalitet i äldrevården

En äldreomsorg att vara stolt över 
Vi vill att Lerums äldreomsorg, oavsett om det gäller hemtjänst eller äldreboende, 
ska vara en förebild, där trygghet, respekt och professionalism präglar varje möte 
mellan personal, brukare och anhöriga. För att nå dit behöver vi fortsätta stärka 
både språket och yrkeskunskapen i hela omsorgsorganisationen.

Moderaterna är ett parti som varje dag kämpar för att öka friheten för våra med­
borgare, oavsett ålder. Efter att kommunens äldre levt en livstid med friheten att välja 
var och hur de ska bo behöver Moderaterna vara garanten för att de även i slutet av 
livet har möjligheten att välja sitt boende, istället för att tvingas in på ett boende som 
ägs av kommunen. Genom att införa Lagen om Valfrihet, LOV, inom särskilt boende 
stärker vi den enskildes självbestämmande och skapar bättre förutsättningar för 
kvalitet genom konkurrens och mångfald.

Språket som grund för trygghet
En god svenska är grunden för en trygg och säker vård. När medarbetare inom 
äldreomsorgen kan uttrycka sig tydligt, förstå instruktioner och dokumentera på rätt 
sätt, minskar risken för missförstånd och fel. Det handlar om trygghet i vardagen, för 
de äldre, anhöriga och medarbetarna själva, oavsett arbetsplats.

Kunskap som bygger stolthet
Språkutveckling och kompetensutveckling går hand i hand. Genom att kombinera 
språkträning med utbildning i vård, demens, bemötande och välfärdsteknik höjer vi 
nivån i hela omsorgen. Det stärker yrkesstoltheten, gör arbetet mer meningsfullt och 
bidrar till att fler vill stanna och utvecklas i Lerums äldreomsorg.



Vi ska verka för att:
1 alla anställda inom äldreomsorgen ska få en tydlig plan för sin yrkesmässiga 

utveckling, såväl hemtjänst som på äldreboenden. Det ger en trygg start i 
yrket och visar att Lerums kommun satsar på sina medarbetares kompetens 
och långsiktiga utveckling.

2 införa Lagen om valfrihetssystem (LOV) inom särskilt boende i Lerums kom­
mun, så att äldre och deras anhöriga får möjlighet att välja utförare av äldre­
boende, i syfte att stärka kvalitet, mångfald och självbestämmande.

3 de medarbetare som har behov av språkutveckling får en individuell plan för 
språkutbildning. Genom samarbete med Lerums Komvux erbjuds utbildning i 
svenska på arbetstid. På så sätt säkerställer vi trygghet, kvalitet och delaktig­
het i hela äldreomsorgen.

4 skapa fler möjligheter till fortbildning och specialisering inom exempelvis 
demens, psykisk hälsa, rehabiliterande arbetssätt och välfärdsteknik. Vi vill 
också ge chefer och handledare utbildning i hur de kan leda språkutveck­
ling och lärande på arbetsplatsen. Det gör äldreomsorgen mer attraktiv och 
framtidssäker.

5 införa aktivitetsledare på kommunens äldreboenden. Det skapar en menings­
full vardag, livskvalitet, bättre hälsa och gemenskap för de boende genom allt 
från promenader och musikstunder till samtalsgrupper och vardagsmotion. 
Små insatser som gör stor skillnad.

6 införa anställningsgaranti för elever som avslutat vård- och omsorgs­
utbildningar med godkända resultat.
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En värdig demensvård
Ingen ska möta demenssjukdom ensam
I Lerums kommun ska ingen behöva möta demenssjukdom ensam. Med utgångs­
punkt i den nationella demensstrategin vill vi göra Lerum till en föregångskommun 
för modern, individanpassad och mänsklig demensvård.

Tidiga insatser och samordning ger trygghet
Tidig upptäckt och rätt stöd gör stor skillnad. Därför behöver samverkan mellan 
kommunen, regionen, vården och anhöriga stärkas. En tydlig kontaktväg och sam­
ordning ger trygghet för den som drabbas och för familjen runt omkring.

Kunskap och omtanke i hela kedjan
Demensvården kräver både hjärta och kunskap. När personalen har rätt utbildning, 
handledning och förutsättningar att arbeta, individanpassat skapas en vård som 
präglas av respekt, värdighet och förståelse.

En meningsfull vardag för alla
Att leva med demens ska inte innebära att förlora sitt sammanhang. Genom fler 
dagverksamheter, riktade stödinsatser och fokus på aktivitet och gemenskap kan 
fler få en vardag fylld av mening, delaktighet och livskvalitet, oavsett ålder eller sjuk­
domsförlopp.

Vi ska verka för att:
7 införa demenskoordinatorer som samordnar vård, stöd och kontakt mellan 

kommunen, regionen, individen och anhöriga. Rollen ska också driva utveck­
lingen av kommunens arbete med demensfrågor.

8 utveckla rutiner, informationsinsatser och samverkan mellan kommunen och 
primärvården för att korta vägen till fastställd diagnos. Tidig upptäckt ger 
trygghet och bättre planering.

9 erbjuda fler utbildningar, digitala stödgrupper och flexibla avlastningsmöjlig­
heter för anhöriga till personer med demenssjukdom. Ingen ska behöva bära 
ansvaret ensam.

10 skapa fler möjligheter att delta i dagverksamhet. Aktiva dagar med social 
samvaro och stimulans stärker både hälsa och livsglädje.

11 införa särskilt anpassade stödinsatser för yngre personer som drabbats av 
demens. Det kan handla om möjlighet till fortsatt arbetsliv, meningsfull syssel­
sättning och psykosocialt stöd i samverkan med arbetsgivare och vård.
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Insatser mot ofrivillig ensamhet
Ingen ska behöva känna sig ensam
Ensamhet är idag ett växande folkhälsoproblem som påverkar både livskvalitet, 
hälsa och trygghet. Vi vill att Lerum ska vara en kommun där ingen faller mellan 
stolarna, där vi tillsammans skapar fler möten, relationer och sammanhang. Omsorg 
handlar om trygghet och gemenskap, kräver mänsklig närvaro, samtal och sociala 
relationer. En kontaktperson kan bidra med sällskap, promenader och vardags­
glädje, det som ofta ligger utanför hemtjänstens uppdrag.

Gemenskap på riktigt
Ofrivillig ensamhet kräver både engagemang och samordning. Genom att stärka 
samarbetet mellan kommunen, föreningslivet och civilsamhället kan vi skapa  
fler vägar till gemenskap, delaktighet och meningsfulla aktiviteter för människor  
i alla åldrar.

Möten mellan generationer
När människor möts skapas trygghet, förståelse och gemenskap. Genom att upp­
muntra generationsmöten och volontärinsatser kan vi bygga broar mellan unga och 
äldre och minska klyftor som riskerar att isolera.

Delaktighet i en digital tid
Digitala verktyg kan förena människor, men bara om alla ges möjlighet att använda 
dem. Därför behöver äldre få stöd och utbildning i digital delaktighet, så att de kan 
hålla kontakt med familj, vänner och samhällsservice på egna villkor.
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Vi ska verka för att:
12 utveckla mötesplatser och aktiviteter för olika åldersgrupper och intressen,  

i nära samarbete med lokala aktörer.

13 införa social aktivitet på recept, där vården och kommunen tillsammans 
erbjuder sociala aktiviteter som ett komplement till medicinska insatser.

14 skapa fler möjligheter till möten mellan generationer, exempelvis genom 
att ungdomar deltar som volontärer på äldreboenden eller i andra sociala 
verksamheter.

15 stärka den digitala delaktigheten genom utbildning och stöd till äldre så att 
fler kan hålla kontakt med anhöriga, vänner och samhällsservice.

16 göra det möjligt att beviljas kontaktperson även om man redan har hemtjänst 
eller bor på ett äldreboende. 

Trygghetsboende
Ett hem med gemenskap och trygghet
Allt fler äldre vill bo kvar i sin hemkommun med närheten till familj och vänner. Ett 
trygghetsboende erbjuder just det. Trygghetsboenden skapar förutsättningar för 
seniorer att fortsätta leva ett aktivt liv, delta i sociala aktiviteter och känna sig trygga 
dygnet runt. Det handlar om boendeformer som främjar självständighet, gemenskap 
och livskvalitet, nära det man känner till.

Vi ska verka för att:
17 det byggs moderna trygghetsboenden strategiskt placerade i våra tätorter i 

Lerums kommun där seniorer kan leva ett aktivt och socialt liv, med närhet till 
service och stöd när det behövs.
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Tillsammans för barnens trygghet
Tidiga insatser som gör skillnad
Vi vet att tidiga insatser kan förändra liv. När barn får rätt stöd i rätt tid kan vi före­
bygga psykisk ohälsa, skolmisslyckanden och framtida utanförskap. Genom att 
arbeta samordnat och tidigt kan vi ge varje barn möjlighet att växa upp med trygg­
het, hälsa och framtidstro.

Vi ska verka för att:
18 stärka och utveckla samverkansmodellen mellan förskola, skola, vård och 

socialtjänst för att tidigt fånga upp oro kring barn och utarbeta gemensamma 
planer för stöd och åtgärder.

19 utveckla möjligheten till föräldrastöd i tidig ålder och öka tillgängligheten 
genom öppna förskolor, digitala samtalsforum och andra mötesplatser för 
föräldrar.

20 stärka elevhälsoteamen och införa trygghetsgrupper på alla skolor, med 
fokus på socialt klimat, psykisk hälsa och förebyggande arbete mot mobb­
ning och utanförskap.

21 utveckla kompetensutbildningen för personal som arbetar med barn, särskilt  
i hur man upptäcker, bemöter och stöttar barn i riskzon. 
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Lagen om särskild service (LSS)
Värdighet, kvalitet och valfrihet
Vi vill att LSS-verksamheten ska präglas av värdighet, kvalitet och valfrihet. Vi vill 
bygga en kommun där människor med funktionsnedsättning får rätt stöd i rätt tid, 
och där ingen tvingas flytta långt bort från familj, vänner eller det sammanhang man 
känner sig hemma i.

Vi ska verka för att:
22 driva på byggnationen av nya LSS-boenden, strategiskt placerade i våra 

tätorter; nära kommunikationer, service, familj och vänner. Boendena ska vara 
moderna, trygga, byggda med kvalitet och smälta in i befintlig byggnation, 
med personalstöd som utgår från individens behov, delaktighet och själv­
bestämmande.

23 göra det möjligt att beviljas kontaktperson även om man redan bor på ett 
boende med särskild service. Kontaktpersonen ska fylla en annan funktion 
än personalen på boendet och utgöra ett komplement till det stöd som redan 
ges. Kontaktpersonen kan bidra till ökad trygghet, delaktighet och livskvalitet.

24 utveckla korttidsboenden och daglig verksamhet så att de möter dagens 
behov med fokus på meningsfull vardag, utveckling, delaktighet och gemen­
skap.

25 förbättra informationen och stödet till anhöriga genom digitala verktyg, lätt- 
tillgänglig information och flexibla anhörigträffar.

26 tillgängligheten stärks i alla kommunens miljöer, fysiska, digitala och sociala, 
så att alla kan delta på lika villkor.
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Mäns våld mot kvinnor  
– Våld i nära relation
Nolltolerans mot våld
Mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer är aldrig acceptabelt. Lerums kom­
mun ska ta ett tydligt och kraftfullt ansvar för att förebygga, bekämpa och motverka 
alla former av våld, med respekt för dem som drabbas och med omtanke om hela 
familjen.

Stärkt arbete mot våld i nära relationer
Vi vill vidareutveckla Lerums strategi mot våld i nära relationer genom att förstärka 
insatserna, stärka samverkan och tydliggöra ansvarsfördelningen.

Samtidigt vill vi ta arbetet ett steg längre, med fler förebyggande insatser, starkare 
stöd till våldsutsatta och ett mer tydligt och aktivt arbete med personer som utövar 
våld.

Kunskap, samverkan och ansvar
Våld i nära relationer kräver både samverkan och kunskap. Kommunen ska arbeta 
nära civilsamhället, skolor, vård och polis för att skapa ett tryggt Lerum där våld inte 
tillåts få fäste.
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Vi ska verka för att:
27 fastställa och utvidga ett långsiktigt samarbete med kvinnojourer för att 

säkerställa tillgång till rådgivning, stöd och skydd för kommunens invånare.

28 kvinnojourer etablerar sin verksamhet lokalt i Lerum, så att invånarna har nära 
tillgång till stöd, skydd och hjälp.

29 stärka samarbetet mellan kommunens socialtjänst och lokala organisationer 
genom gemensamma rutiner för remisser, uppföljning och överlämning, för 
ett tryggt och sammanhållet stöd.

30 utöka utbildningen av kommunens personal samt elever i skola och förskola. 
Utbildningsinsatser ska även rikta sig till föreningslivet och civilsamhället för 
att öka kunskapen om våld och dess konsekvenser. 

31 satsa på förebyggande åtgärder för våldsutövare genom lågtröskelverksam­
heter, stödgrupper och utbildningar. 

32 förbättra kommunens dokumentation, informationsöverföring och uppföljning 
vid våld i hemmet. Rutiner ska vara tydliga, uppdaterade och baseras på 
aktuell kunskap och forskning.

33 skapa ett samlat och uppdaterat arbete mot våld i nära och unga relationer. 
Arbetet ska bygga på den senaste forskningen och beprövade metoder, och 
omfatta både förebyggande insatser och stöd till våldsutsatta samt vålds­
utövare. En särskild inriktning ska riktas mot unga genom utbildningsinsatser 
för elever, föräldrar och skolpersonal, samt fokus på att motverka våld på 
nätet och i skolan.

34 utveckla kommunens arbete med barn som upplever våld i nära relationer 
för att säkerställa barns rätt till trygghet, skolgång och ett liv fritt från våld. 
Arbetet ska ske i nära samverkan med förskola, skola, frivilligorganisationer, 
socialtjänst och Polismyndigheten.
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Missbruk och missbruksvård
Ett växande samhällsproblem
Missbruk, psykisk ohälsa och ensamhet är några av vår tids största utmaningar. 
Alkohol, narkotika, läkemedel och spel leder många in i beroende, ofta i kombination 
med psykisk ohälsa.

Socialtjänsten som stöd och väg ut
När livet rasar blir socialtjänsten ofta den sista tryggheten. Insatserna måste vara 
rättssäkra, effektiva och bygga på respekt, frivillighet och delaktighet, med målet att 
bryta beroendet och ge möjlighet till ett självständigt liv.

Vägen till självständighet
Vägen ur missbruk handlar också om att återfå arbete, gemenskap och egen för­
sörjning. Ett tydligare fokus på rehabilitering och arbete minskar bidragsberoende 
och stärker livskvaliteten.

Vi ska verka för att: 
35 stärka det tidiga och förebyggande arbetet mot ungas drog- och alkohol­

debut genom samarbete mellan skola, socialtjänst och civilsamhälle.

36 säkerställa snabb tillgång till professionell hjälp och vård, i nära samverkan 
med beroendevården.

37 skapa vägar till arbete och egen försörjning genom rehabilitering, praktik och 
stödinsatser, för ett nyktert och självständigt liv.
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Skolan
En stark skola för ett starkare Lerum

En trygg, professionell och möjliggörande skolgång
Lerums förskolor och skolor ska vila på vetenskaplig grund och beprövad erfaren­
het. Varje barn ska få rätt stöd och förutsättningar för att kunna nå sin fulla potential, 
och samtidigt ska skolan vara tydlig med krav och förväntningar.

Skolan ska vara en plats för både kunskap och trygghet, där lärare ges förtroende 
och arbetsro och där elever känner motivation, glädje och framtidstro.

Personalen i centrum
Personalen är skolans viktigaste resurs. För att kunna erbjuda undervisning av 
högsta kvalitet måste kommunen både värna erfarenhet och skapa möjligheter 
för utveckling. Genom riktade fortbildningar och fler karriärvägar, som förstelärare 
och specialpedagogiska roller eller andra interna utvecklingsmöjligheter, kan fler 
pedagoger utvecklas i yrket. En stark lärarkår ger stabila skolor och bättre resultat 
för eleverna.

Mindre barngrupper och fokus på kvalitet
De tidiga åren är avgörande för barnens utveckling. Vi vill satsa på mindre barn­
grupper i förskolan och lågstadiet, med särskild satsning på undervisningskvalitet 
och arbetsro. Mindre grupper betyder tryggare barn, starkare relationer till persona­
len och bättre lärande. Dessutom vill vi säkerställa att en barngrupps totala vistelse­
tid tas i beaktning vid schemaläggning för att säkerställa rätt personaltäthet.

Rätt förutsättningar för lärande
Lärare måste få tid att vara just lärare. För mycket administration och överdokumenta­
tion tar fokus från eleverna. Vi vill minska byråkratin, se över styrningen och säker­
ställa att resurserna går till undervisning och elevstöd. Planeringstid ska vara 
garanterad, arbetsmiljön trygg och uppdraget tydligt. Det är grunden för god under­
visning och professionell stolthet.
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Vi ska verka för att: 
38 införa en satsning som premierar skol- och förskolepersonal som stannar i 

Lerums kommun, samt erbjuda fler karriärvägar och fortbildningsmöjligheter 
för att stärka yrkesstoltheten.

39 fortsätta arbetet med mindre barngrupper i förskolan och lågstadiet för att 
skapa trygghet, arbetsro och kvalitet i undervisningen.

40 minska administrationen och byråkratin, och se till att resurserna går till 
undervisning och elever.

41 säkerställa att barngruppens totala vistelsetid tas i beaktning vid schema­
läggning för att säkerställa rätt personaltäthet.

42 förskola och fritidshem ska i den mån det är möjligt samordna lämnings- och 
hämtningstider så att föräldrar kan lämna och hämta barn som går i olika 
åldrar vid samma tid inom ramen för deras öppettider.
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Arbetsmiljö och trygghet
Trygghet och studiero i varje klassrum
Trygghet i skolan är en grundförutsättning för lärande. Varje elev ska känna sig sedd 
och trygg, och varje lärare ska ha förutsättningar att undervisa utan oro eller avbrott. 
Ordning, struktur och respekt ska prägla skolmiljön i Lerums kommun.

Vi vill införa gemensamma regler och tydliga konsekvenstrappor vid hot, våld eller 
störande beteenden. Rektorerna ska både ha ansvar och mandat att agera, och 
eleverna ska veta vad som gäller. Trygghet och studiero ska råda i alla klassrum.

Elevhälsan ska vara närvarande och proaktiv i hela kommunen. Genom att samla 
resurser centralt kan stödet styras dit det behövs mest, utan att förlora den lokala 
närvaron. En stark och samordnad elevhälsa frigör tid för lärarna, skapar arbetsro 
och stärker tryggheten för eleverna.

Vi ska verka för att:
43 samla elevhälsans resurser (psykologer/sjuksköterskor m.m.) centralt för en 

effektiv fördelning mellan skolor, med fortsatt lokal närvaro nära eleverna. 
Kommunen ska ha professionella elevhälsoteam som snabbt kan ge skolorna 
rätt stöd i rätt tid och arbeta med tidiga, förebyggande insatser. 

44 införa en gemensam och tydlig konsekvenstrappa vid hot, våld eller störan­
de beteenden. Alla skolor ska ha samma rutiner, där både elever, lärare och 
föräldrar vet vad som gäller. 

45 satsa på fler vuxna i skolmiljön som bidrar till lugn, närvaro och stöd i var­
dagen. Fler vuxna i skolan stärker relationerna, ökar tryggheten och avlastar 
lärarna. 

46 planera nya och bygga om befintliga skolor med fokus på arbetsmiljö, säker­
het och trivsel. Resurser för konstgestaltning ska istället användas till ytor 
som stärker gemenskap och trygghet.
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Varje elev ska nå sin potential
Tidiga insatser och fokus på grunderna
Undervisningen ska utformas så att alla barn kan lyckas. Genom att fokusera på 
grundläggande färdigheter, läsa, skriva och räkna, redan från förskolan kan fler 
följa den ordinarie undervisningen. Tidiga insatser minskar behovet av särskilt stöd 
längre fram och ökar självkänslan hos eleverna.

Vi ska verka för att:
47 införa mer lärarledd undervisning i grundläggande ämnen och fokus på 

beprövade metoder som ger resultat.

48 införa tydliga rutiner för överlämningar mellan skolstadier så att varje elevs 
kunskapsnivå och sociala behov följer med genom hela skolgången. Ingen 
ska hamna mellan stolarna när man byter klass eller skola.

49 skolan ska ge stöd till dem som kämpar och utmaningar till speciellt begå­
vade barn. Vi vill stärka resursskolan, utvidga spetsundervisningen, erbjuda 
läxhjälp och studieteknik för alla elever.

50 inkludering ska bygga på omtanke och balans. Varje elev ska få rätt stöd uti­
från sina behov, samtidigt som hela klassen ska ha en trygg och lugn lärmiljö 
där alla ges möjlighet att utvecklas. 

51 bygga vidare på Lerums befintliga närvaroteam. Ge tydligare mandat och 
snabbare vägar till insats, så att fler elever kommer tillbaka till skolan.
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Lerums gymnasium
En framtidssäker utbildning
Lerums gymnasium ska vara en motor för kunskap, innovation och framtidstro. 
Genom att stärka natur- och teknikprogrammen rustar vi eleverna för den snabbt 
föränderliga arbetsmarknaden, där kunskap inom teknik, naturvetenskap och hållbar 
utveckling blir allt viktigare. En stark utbildning inom dessa områden är inte bara en 
investering i elevernas framtid, utan i hela Lerums utvecklingskraft.

Modern teknik och entreprenörsanda
Vi vill att undervisningen ska ligga i framkant. Det betyder modern utrustning, digi­
tal kompetens och nära samarbete med näringslivet. Genom att utveckla en tydlig 
entreprenörsprofil får eleverna möjlighet att arbeta med verkliga projekt, starta egna 
initiativ och omsätta sina idéer i praktiken. Det väcker kreativitet, företagsamhet och 
stolthet över det man skapar.

Möjlighet till ett fjärde tekniskt år
För elever som vill fördjupa sina tekniska kunskaper och gå direkt ut i arbetslivet ska 
Lerums gymnasium erbjuda ett fjärde tekniskt år. Det ger en naturlig övergång mel­
lan studier och yrkesliv, och stärker samtidigt banden mellan skolan och det lokala 
näringslivet. Eleverna får chansen att bygga värdefull kompetens och arbetslivs­
erfarenhet redan under skolgången.

Fler idrottsutbildningar – LIU och NIU
Idrott och utbildning ska kunna gå hand i hand. Vi vill utreda möjligheten att erbjuda 
fler lokal- och nationellt godkända idrottsutbildningar (LIU/NIU) vid Lerums gym­
nasium. Det skulle ge fler unga möjligheter att kombinera sin idrottssatsning med 
studier, oavsett sport. Genom att bredda utbudet kan fler elever stanna i Lerum, 
utvecklas på hemmaplan och bygga en starkare koppling mellan skola, föreningsliv 
och hälsa.
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Vi ska verka för att:
52 Lerums gymnasium ska erbjuda utbildningar som rustar eleverna för fram­

tidens arbetsmarknad. Vi vill stärka natur- och teknikprogrammen för att 
möta behovet av kompetens inom teknik, innovation och hållbar utveckling

53 utveckla gymnasiets natur- och teknikprogram med entreprenörsprofil, 
tillgång till modern teknik och samarbete med lokala företag. Eleverna ska  
få möjlighet att omsätta sina idéer i praktiken och inspireras till framtida 
företagande.

54 införa möjlighet till ett fjärde tekniskt år på Lerums gymnasium som skapar en 
direkt väg till arbetslivet eller vidare tekniska studier. På så sätt ger vi eleverna 
fler valmöjligheter och stärker kopplingen mellan skola och arbetsliv.

55 skapa fler samarbeten med lokala företag genom praktik, gästföreläsningar 
och projekt.

56 införa feriejobb på loven, och utveckla Komvux som en stark andra chans.

57 ge fler unga chansen att kombinera studier och idrott genom att utreda fler 
lokal- och nationellt godkända idrottsutbildningar vid Lerums gymnasium.  
Ett breddat idrottsutbud stärker både folkhälsan och skolans attraktivitet.

58 införa mer klassrumsnära mentorstid i mindre grupper med fokus på stress, 
sömn, relationer och studieteknik. Med utökad mentorstid kan vi fånga upp 
signaler tidigt och nå alla elever. God sömn, trygga relationer och fungerande 
studieteknik ger bättre mående och bättre skolresultat. Genom att ge tidigt 
stöd i vardagen minskar risken för att elever hamnar i problematisk frånvaro.
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Leva och bo i Lerums kommun
Frihet, trygghet och framtidstro

Moderaternas politik inom samhällsbyggnad ska skapa valfrihet, trygghet och bättre 
ekonomi. Genom att bygga fler småhus, satsa på skolor, öka tryggheten i bostads­
områden och förbättrade pendlingsmöjligheter gör vi det enklare och friare att leva, 
bo och arbeta i Lerums kommun.

En kommun för alla som vill leva och verka
Lerums kommun ska vara en trygg och tillgänglig hemkommun för alla – oavsett 
livssituation, förutsättningar eller utmaningar. Här ska det vara möjligt att bilda familj, 
bo kvar genom livets olika skeden eller skapa ett nytt hem på det sätt som passar 
den egna situationen.

Genom välutvecklad infrastruktur i våra centralorter med täta tåg- och bussavgång­
ar, goda kommunikationer; förenklas vardagen, inte minst för barnfamiljer, men ock­
så för äldre, unga, personer med funktionsvariationer och andra som är beroende av  
fungerande kollektivtrafik och närhet till service. Det ska vara enkelt att flytta till,  
leva i och stanna kvar i kommunen.

Enklare byggprocesser och bättre service
Byggprocesser är ofta komplicerade. Vi vill göra dem enklare, snabbare och service­
inriktade. Genom att minska onödig byråkrati, effektivisera kommunens handlägg­
ning och sänka kostnader för offentliga byggnader kan vi skapa bättre förutsättning­
ar för både medborgare och företag.
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Vi ska verka för att:
59 möjliggöra byggnation av småhus och radhus till rimliga kostnader genom 

flexiblare detaljplaner och tydliga regler.

60 ge markanvisningar för småhus och radhus högre prioritet i nya bostads­
områden för att fler ska kunna äga sitt boende.

61 utreda möjligheter att ta bort onödiga regler som försvårar byggande, sam­
tidigt som vi säkerställer god kontroll och kvalitet.

62 förtäta centrum med fler bostäder, ett mer finmaskigt vägnät samt ökad 
blandning av bostäder, service och verksamheter för att skapa mer liv och 
rörelse. Förtätning ska inte ske i villaområden. 

Attraktiva och trygga levnadsmiljöer
En ren, trygg och välkomnande kommun
Från Säveåns lugna vatten till kommunens livliga centrum ska Lerums kommun 
kännas tryggt, rent och välkomnande. Här ska människor trivas, känna delaktighet 
och känna stolthet över sin hemkommun. Säveån är en symbol för Lerums själ, en 
plats där natur och rörelse möts, och en naturlig del av hur vi vill forma framtidens 
samhälle.

Ett tryggt och vackert Lerum skapas genom omtanke om både människor och miljö. 
Trygghet, tillgänglighet och trivsel ska genomsyra allt arbete inom samhällsbyggnad 
och stadsutveckling.

Alla ska kunna delta i samhällslivet på lika villkor. Kommunen ska säkerställa att 
offentliga platser, byggnader och lokaler är tillgängliga för alla, så att ingen exklude­
ras på grund av funktionsvariation.

Vi ska verka för att:
63 Lerum ska upplevas som en ren, trygg och trivsam kommun där trygghet, 

gemenskap och livskvalitet är centrala delar av samhällsbyggandet.

64 integrera Säveån i Lerums centrum så att vattnet blir en självklar del av 
utveckling och gestaltning som skapar tillgänglighet, liv och rörelse  
längs ån. 
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Bygg klassiskt och vackert
Skönhet och kvalitet som håller över tid
Vi vill att Lerums kommun ska växa med omtanke, där ny bebyggelse bidrar till 
trivsel, stolthet och långsiktig hållbarhet. Arkitekturen ska inte bara fylla en funktion, 
den ska också väcka positiva känslor, spegla platsens identitet och åldras med 
värdighet.

Under många år har modern byggnation ofta prioriterat snabbhet och effektivitet 
framför form och harmoni. Resultatet har ibland blivit miljöer som saknar karaktär.  
Vi vill vända den trenden och bygga samhällen som människor tycker om, både nu 
och i framtiden. Klassisk och tidlös arkitektur handlar inte om att blicka bakåt, utan 
om att skapa hållbarhet i mänsklig skala. Byggnader ska vara vackra, funktionella 
och passa in i omgivningen.

Vi ska verka för att:
65 främja byggnation med klassiska och tidlösa inslag som harmonierar med 

platsens historia, natur och kulturmiljö. Exempel är nedre Brobacken och 
Tollereds bruksmiljö.

66 ställa högre krav på arkitektonisk kvalitet vid nybyggnation, där material, färg 
och form samverkar för att skapa vackra och hållbara miljöer.

67 utgå från varje orts identitet vid planering och utveckling, så att kommunen 
växer med stolthet och igenkänning snarare än anonymitet.
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Vatten och avloppsnätet
Varje droppe räknas
Ett fungerande vatten- och avloppsnät är en grundläggande del av ett hållbart sam­
hälle, men det får inte tas för givet. Stora delar av Lerums VA-nät är från 1970-talet 
och har betydande underhållsbehov. För att säkerställa en robust och långsiktig 
vattentillgång vill vi genomföra nödvändiga investeringar och projekt. Ett sådant är 
Mjörnprojektet där vatten från Mjörn tryggar vattenförsörjningen i Lerums kommun 
och skapar en reservvattentäkt för regionen.

Mindre regelkrångel för enskilda hushåll
Vi vill göra det enklare att få tillstånd för eget vatten och avlopp. Reglerna ska vara 
tydliga, rimliga och rättssäkra, inte krångliga och hämmande för den som vill ta eget 
ansvar.

Vi ska verka för att:
68 genomföra långsiktiga satsningar på vatten- och avloppsnätet för att möta 

framtida behov och minska risken för kostsamma driftstörningar.

69 säkra framtida dricksvatten för kommande generationer.

70 underlätta för hushåll att få tillstånd till eget vatten och avlopp genom att 
förtydliga och förenkla regelverket. 
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Säkrare trafikmiljöer för alla
Oavsett om man går, cyklar, kör bil eller reser kollektivt ska det kännas säkert att 
ta sig fram i Lerums kommun. Särskild vikt ska läggas vid trafikmiljöer kring skolor 
och skolvägar, så att barn och elever kan ta sig till och från skolan på ett tryggt och 
säkert sätt. Genom tydligare regler, bättre planering, säkra övergångar och trygga 
gång- och cykelvägar kan fler föräldrar känna sig trygga med att låta sina barn resa 
själva, vilket bidrar till minskad biltrafik och ökad trygghet runt skolorna.

Vi ska verka för att:
71 öka trafiksäkerheten i de områden där olika transportslag möts, särskilt för 

cyklister och gående. Övergångar ska vara säkra, tydligt utformade och väl 
belysta.

72 se över och förtydliga trafikregler, korsningar och övergångar längs skolvägar 
för att skapa en mer förutsägbar och trygg trafikmiljö för barn och elever. När 
trafikmiljön är tydlig och anpassad efter barns behov ökar säkerheten och fler 
kan ta sig till och från skolan på ett självständigt och tryggt sätt.
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Infrastruktur
Lerums kommun ska hänga ihop
En välfungerande infrastruktur är avgörande för tillväxt, tillgänglighet och trygghet. 
Lerum ska vara en kommun som hänger ihop, där det är enkelt att resa, arbeta  
och leva.

Effektiva vägar och smarta lösningar
Vi vill stärka väg- och kollektivtrafiken genom nya leder, bättre underhåll och smar­
tare trafiklösningar. Genom att minska flaskhalsar, bygga nya trafikmot och utveckla 
kollektivtrafiken kan vi skapa en mer tillgänglig kommun.

Digital och framtidssäker infrastruktur
Tillgång till snabbt bredband och modern mobilnätstäckning är viktigt. Utbyggnaden 
av fiber- och 5G/6G-nätet ska prioriteras, så att hela kommunen kan vara uppkopp­
lad och framtidssäker.

Vi ska verka för att:
73 Verka för en tvärled mellan Ale, Lerum och Härryda som kopplar samman E6, 

E45, E20 och E40, en satsning som stärker hela regionen. Vi vill därtill att det 
förläggs nya busslinjer längs den planerade tvärleden för bättre kollektivtrafik 
mellan kommunerna.

74 bygga nya trafikmot i centrala Lerum och mellan Kastenhof och Floda för att 
förbättra tillgängligheten, öka trafiksäkerheten och minska belastningen på 
det befintliga vägnätet.

75 göra kommunens infarter mer välkomnande, bland annat genom elektroniska 
informationstavlor vid E20 och väg 190.

76 öka takten i utbyggnaden av fiber samt 5G/6G-nätet för att stärka digital 
tillgänglighet i hela kommunen.

77 bygga ut Västra stambanan med fler spår för att öka kapacitet och minskade 
restider.

78 stoppa regionens planer på att avveckla snabbenbussarna, de är viktiga för 
smidig och snabb pendling.

79 stoppa Trafikverkets planer på att införa fler trängselskattsstationer i 
regionen.
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80 underlätta resande med alla trafikslag för att öka tillgängligheten och skapa 
mervärde för boende och företag. Arbeta särskilt för att göra Härskogsvägen 
tryggare.

81 påskynda färdigställandet av cirkulationsplatserna vid Flodamotet för att för­
bättra framkomligheten och trafiksäkerheten.

82 Lerums kommun ska inkluderas i Västtrafik Zon A.

 

Ortsutveckling

Lerum  
– Ett levande och välkomnande centrum
Vi vill utveckla Lerums centrum till en plats som känns ren, trygg, snygg, trevlig 
och lätt att använda, en naturlig mötesplats för alla. Centrum ska vara en plats där 
människor vill stanna längre, handla och mötas.

Vi ska verka för att:
83 skapa ett attraktivt stråk längs Säveån med promenadvägar och sittplatser. 

En helhetsplan ska binda samman Säveån, torget, Göteborgsvägen och 
Alingsåsvägen till ett tydligt och tillgängligt stadsrum.

84 skapa smidiga och trygga flöden för samtliga trafikanter och bättre lösningar 
för kollektivtrafiken i centrala Lerum genom ett nytt resecentrum.

85 utveckla och förtäta Lerums centrum med fler bostäder och verksamheter 
samt gröna områden för att skapa ett levande och attraktivt centrum med liv 
och rörelse. 

86 skapa ett levande centrum även kvällstid genom ett rikt kulturliv med teater, 
sång, dans och andra kulturupplevelser. Engagemang ska uppmuntras.
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Stenkullen  
– Natur, idrott och gemenskap
Stenkullen har en viktig roll som en levande, sammanhållen ort mitt i kommunen. 
Här möts idrott, näringsliv och gemenskap. Med sitt aktiva föreningsliv, goda 
pendlingsmöjligheter och närhet till naturen är Stenkullen en plats där man kan  
leva hela livet, från familj och fritid till arbete och vardag.

Vi ska verka för att:
87 förvandla området kring pendelstationen till ett levande centrum med mer 

service, mötesplatser och ett attraktivt gaturum. Entréerna till orten ska 
göras välkomnande och ge ett positivt första intryck för både boende och 
besökare.

88 planera för en tydligare struktur mellan bostadsområden och verksamheter, 
med gröna övergångar och snyggare miljöer. Stenkullen ska fortsätta vara en 
plats där människor både kan bo och arbeta nära varandra.

89 minska störningar från järnväg och vägar genom bullerskydd, så att boende­
miljöerna blir lugnare och mer attraktiva.

90 bygga vidare på Stenkullens starka föreningsliv och utveckla orten som kom­
munens idrottscentrum, med fler samordnade idrottsytor och bättre koppling­
ar mellan anläggningar, skolor och kollektivtrafik.

91 utvecklingen i Stenkullen ska präglas av kvalitet, identitet och långsiktig håll­
barhet. Nya bostäder ska bidra till ett mer varierat utbud, med småhus, rad­
hus och ägarlägenheter som kompletterar det befintliga beståndet.
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Floda  
– En plats för hela livet
Vi vill utveckla Floda till en plats där människor i alla åldrar trivs, där trafiken funge­
rar, natur och centrum hänger ihop och vardagen flyter smidigt. Floda ska vara en 
levande ort med puls, trygghet och närhet till både service och natur.

Vi ska verka för att:
92 ta fram en helhetsplan för området mellan Garveriet, viadukten, stationen, 

torget och Säveån. Genom att binda samman gångstråk, grönska, vistelse­
ytor och mötesplatser skapas ett attraktivt och levande centrum.

93 möjliggöra för centrumnära boenden för seniorer så att äldre kan bo kvar  
i Floda, nära service och kollektivtrafik.

94 planera nya områden med variation, flerfamiljshus, enplanshus, parhus och 
radhus, för att attrahera både unga familjer och äldre hushåll.

95 utveckla Södra Floda till en trädgårdsstad. Utanför den centrala trädgårds­
staden ska det ges plats för villabebyggelse med varierande tomtstorlekar 
och och byggnation som smälter in i naturen.

96 bygga en fullstor idrottshall och ny matsal vid Berghultskolan för att möta 
behovet av fler aktivitetsytor och bättre skolmiljö.

97 verka för att Trafikverket förbättrar tillgängligheten vid Floda station, så att alla 
enkelt kan resa med kollektivtrafiken. Kommunen ska fortsatt driva på och 
följa upp att nödvändiga åtgärder genomförs.
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Tollered  
– Bevara det unika, förstärk helheten
Tollered är en plats med stark identitet och rik historia. Här vill vi utveckla med 
varsam hand, med respekt för kulturmiljön, samtidigt som tillgängligheten, besöks­
näringen och kopplingarna till Floda stärks.

Vi ska verka för att:
98 utreda möjlig exploatering öster om Tollered, i riktning mot Hemsjö och 

Ingared, med fokus på småhus som harmonierar med omgivningen.

99 framhäva platsens unika historia i utformningen av gångvägar och offent­
liga miljöer, exempelvis genom stensättning och historiskt inspirerad 
gestaltning.

100 värna Tollereds kulturhistoriska centrum, ingen ny exploatering ska tillåtas  
i den gamla bykärnan.

101 bygga cykelväg från Floda till Tollered samt se över och rusta upp gång- 
och cykelstråk inom området med bättre belysning och ökad tillgänglighet 
för alla. 

Norsesund  
– En växande ort med gemenskap och natur
Norsesund har en unik karaktär, naturnära, stillsam och med stark lokal gemenskap. 
Här vill vi utveckla samhället i takt med att det växer, med fokus på mötesplatser, 
trygg trafikmiljö och bättre kopplingar till omgivande orter.

Vi ska verka för att:
102 förbättra infrastrukturen och öka säkerheten, särskilt kring stationen och 

skolvägarna, så att både barn och vuxna kan röra sig tryggt.

103 bevara och utveckla naturstråken runt sjön genom nya gångstigar, belys­
ning och rastplatser som gör det lättare att njuta av områdets naturvärden.

104 utreda möjligheten att skapa en väg mellan Norsesund och Öijared/Floda 
för att förbättra tillgängligheten och knyta Norsesund närmare resten av 
kommunen. 
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Gråbo  
– Med rötter i framtiden
Gråbo ska fortsätta utvecklas som en levande och sammanhållen ort, nära naturen, 
med goda kommunikationer, trygga bostadsområden och plats för både företagan­
de, kultur och idrott. Här ska framtiden växa med respekt för historien och omsorg 
om miljön.

Vi ska verka för att:
105 utveckla gröna kilar och parkområden med Nybroparken som förebild.

106 försköna stråket längs banvallen. Banvallen ska vara en naturlig del av 
vardagsrörelsen, med belysning, grillplatser och rastställen baserat på hur 
människor faktiskt rör sig.

107 bygga en ny cykelväg till Hjällsnäsvikens badplats för att stärka tillgänglig­
heten till natur och rekreation.

108 försköna infarten till Gråbo så att entrén till orten blir tydlig, tillgänglig och 
inbjudande.

109 fortsätta utvecklingen mellan Gråbo och Olstorp med småhusområden som 
integrerar parker, lekytor och gångvägar, för levande och sammanhållna 
bostadsmiljöer.

110 utveckla nya områden där bostäder, grönska och rörelseytor samspelar för 
att skapa långsiktigt hållbara miljöer.

111 bygga en extra konstgräsplan på Lekstorpsvallen för att möta föreningarnas 
och skolors växande behov. 
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Sjövik  
– En levande småort vid vattnet
Sjövik har en unik kombination av natur, gemenskap och närhet till vattnet. Vi vill 
utveckla orten på ett sätt som stärker samhörigheten, gör centrum mer levande och 
skapar bättre förutsättningar för både barnfamiljer och pendlande invånare.

Vi ska verka för att:
112 ta fram en helhetsplan för Sjöviks centrum med fokus på att utveckla Bohlins 

torg till en attraktiv samlingsplats och park. Förbättra lekytorna, anlägg en 
utomhusrink för skridskoåkning vintertid och se över möjligheten att höja 
kullarna så att barn kan åka pulka och skidor.

113 utveckla strandpromenaden och småbåtshamnen till en naturlig mötesplats 
vid vattnet, med plats för rekreation.

114 verka för fler turer och bättre hållplatser för att göra det enklare att pendla.

115 möjliggöra byggnation av radhus och småhus nära centrum för att locka unga 
familjer och skapa en mer levande ort.

116 säkra gång- och cykelvägar till skolan för att skapa trygghet och rörelsefrihet 
för barn och familjer.
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Sveriges bästa näringslivsklimat
Företagen bygger vår framtid

Allt börjar med jobben, och det är företagen som skapar dem. Ett starkt och livs­
kraftigt näringsliv är grunden för Lerums framtid. När företag startar, växer och 
blomstrar skapas arbetstillfällen för unga, trygghet för familjer och framtidstro för 
hela kommunen.

Varje nytt företag i kommunen är mer än en affärsidé, det är en investering i vårt 
gemensamma välstånd. Företagarna bidrar inte bara med skatteintäkter och jobb, 
utan också med innovation, hållbarhet och lokal stolthet. Det privata näringslivet är 
vår tillväxtmotor, varje krona som skapas i företagen stärker välfärden i skola, vård 
och omsorg.

Därför måste Lerum vara en kommun där det är enkelt, attraktivt och tryggt att 
starta, driva och utveckla företag. Ett starkt företagsklimat ger fler arbetstillfällen, 
fler möjligheter och högre livskvalitet för alla som bor här.

Vi ska verka för att:
117 Lerums kommun ska ha ett företagarvänligt näringslivsklimat i toppklass, 

där företag möts av service och tillgänglighet.

118 ta avgörande steg för att göra Lerums kommun till en av Västsveriges mest 
attraktiva etableringsorter för företagande och innovation.
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En kommun som möjliggör företagande
För att göra Lerum till en av Västsveriges mest företagsvänliga kommuner krävs 
både vilja och handling. Kommunen ska präglas av service, snabbhet och sam­
arbete, där varje medarbetare ser sig som en möjliggörare för företagande.

Att vara företagare i Lerums kommun ska kännas enkelt, tryggt och inspirerande. 
Kommunens roll är inte bara att hantera ärenden, utan också att bygga relationer, 
skapa förtroende och bidra till en positiv företagskultur. Ett gott bemötande, tydlig 
kommunikation och lösningsorienterat arbete är avgörande för hur kommunen upp­
fattas som etableringsort.

Vi ska verka för att:
119 varje medarbetare med företagskontakt ser sitt uppdrag som service­

inriktat, med fokus på snabbhet, tydlighet och respekt i varje möte.

120 genomföra utbildningsinsatser för alla medarbetare som möter företag,  
med fokus på bemötande, dialog och samarbete.

121 kontinuerligt mäta företagens nöjdhet och utvärdera hur kommunen lever 
upp till sina mål om tillgänglighet och service.
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Mark, etableringar och näringslivsutveckling
För att Lerum ska vara en attraktiv etableringsort måste kommunen ligga steget 
före. Det innebär att ha god planberedskap, färdiga detaljplaner, tillgänglig mark 
och fungerande infrastruktur. När företag vill etablera sig eller växa ska kommunen 
kunna svara snabbt och tydligt.

En långsiktig strategi för markanvändning är avgörande för att skapa plats för nya 
verksamheter, samtidigt som befintliga företag får möjlighet att expandera. Genom 
att planera klokt och agera proaktivt kan vi korta ledtiderna, öka tillväxten och bidra 
till fler arbetstillfällen i hela kommunen.

Vi ska verka för att:
122 säkerställa att det finns tillräckligt med väl förberedd mark och färdiga 

detaljplaner för nya och växande företag.

123 säkerställa att verksamhetsmark är lättillgänglig via kommunens större 
vägar, så att företag får goda logistikförutsättningar och kommunen blir mer 
attraktiv för nyetableringar och expansion av befintliga företag.

124 se över regler och bestämmelser som i onödan hindrar etablering eller 
expansion, till exempel möjligheten att bygga utanför detaljplan.

125 inventera detaljplaner för verksamhetsmark för att möjliggöra förtätning.
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Dialog, förenkling och profilering
Enklare vägar för företagande
Att driva företag ska vara enkelt, inte krångligt. I Lerum ska företagare snabbt hitta 
rätt, få tydliga svar och mötas av lösningar. En effektiv dialog mellan kommunen 
och näringslivet minskar administrationen, ökar tillgängligheten och frigör tid för 
företagande.

När kommunikationen fungerar skapas förtroende, och ett företagsklimat som upp­
muntrar tillväxt. Därför ska Lerum vara en kommun som är lätt att förstå, lätt att få 
kontakt med, och därmed skapa goda förutsättningar för att lyckas.

En växande och framgångsrik kommun är en kommun som aktivt attraherar kapital 
och investeringar. När företag expanderar, nyetablerar sig eller investerar i bostäder 
och samhällsservice skapas arbetstillfällen, ökade skatteintäkter och bättre förut­
sättningar för välfärd. I en region där konkurrensen om kapital är hård måste Lerums 
kommun vara en attraktiv och professionell samarbetspartner. Kommunen ska präg­
las av service, tydlighet och tempo i mötet med investerare och företag. Det kräver 
både ett välkomnande förhållningssätt och en effektiv handläggning av ärenden 
som möjliggör tillväxt. Genom att kombinera stabil ekonomi, förutsägbara spelregler 
och ett aktivt näringslivsarbete ska Lerum bli en kommun som företag väljer att 
investera i.

Vi ska verka för att:
126 skapa en digital företagsportal där tillstånd, registrering och rådgivning finns 

samlat på ett ställe, lättillgängligt och överskådligt.

127 identifiera och förenkla kommunala föreskrifter som försvårar eller fördröjer 
företagsutveckling, genom att ta bort onödig byråkrati och regelkrångel.

128 införa E-förslag för företagare, en enkel digital väg att lämna idéer och 
förslag direkt till näringslivsenheten.

129 etablera en samlad investerar- och etableringsfunktion i Lerums kommun, 
med ett tydligt arbetssätt, definierade processer och aktivt dialog med 
företag, för att attrahera kapitalstarka aktörer som bidrar till långsiktig tillväxt 
och utveckling av samhällsservice.
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Upphandling för lokala företag
En chans för fler att vara med
Kommunens upphandlingar ska stärka det lokala näringslivet, inte stänga det ute. 
Genom att förenkla processerna och anpassa dem för små och medelstora företag 
kan fler lokala aktörer delta, växa och skapa nya jobb i Lerums kommun.

Vi tycker därför att liknande arbetssätt som Vårgårda-modellen1, ett arbetssätt för 
upphandling som bygger på dialog, behovsbaserade krav och fokus på kvalitet 
i stället för enbart lägsta pris, bör införas även i Lerums kommun. För kommun­
invånarna innebär detta bättre kvalitet i kommunens tjänster, mer hållbara lösning­
ar och att skattemedlen används mer effektivt över tid. För det lokala näringslivet 
innebär det ökade chanser att kunna delta i upphandlingen och således växa som 
företag och kunna anställa fler.

Vi ska verka för att:
130 utreda en Vårgårda-liknande modell för upphandling som underlättar för 

mindre företag att delta och stimulera ökad konkurrens. 

131 dela upp större upphandlingar i mindre delar för att öka konkurrensen och 
ge fler företag chans att lämna anbud.

132 införa konceptet ”Låna en upphandlare”, där företag får rådgivande hjälp 
och vägledning genom hela upphandlingsprocessen.

133 fortsatt värna om en god dialog mellan kommun och företagare, för att 
skapa optimala förutsättningar och en gemensam riktning för det lokala 
näringslivsklimatet.

1	  Vårgårdamodellen är en samverkansmodell där kommunen och näringslivet arbetar nära varandra med korta beslutsvägar och 
personlig dialog. Näringslivsfrågor ses som ett gemensamt ansvar i hela kommunorganisationen, inte bara en enskild funktion. 
Modellen bygger på politisk samsyn, långsiktighet och ett lösningsorienterat förhållningssätt. Genom starka relationer och god 
tillgänglighet har Vårgårda skapat ett stabilt och företagsvänligt klimat som rankas högt nationellt.
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Ökad trygghet och minskad kriminalitet
Trygghet som grund för tillväxt
Ett tryggt näringsliv är avgörande för ett starkt och växande Lerum. Företag ska 
kunna verka utan oro för brott, skadegörelse eller otrygghet. När människor känner 
sig trygga skapas bättre förutsättningar för arbete, investeringar och framtidstro.

Trygghet byggs tillsammans, genom samverkan mellan kommun, polis, företag och 
civilsamhälle. Med förebyggande arbete, rena och välskötta miljöer samt ökad kun­
skap om säkerhet kan vi skapa en kommun där företag vågar växa.

Vi ska verka för att:
134 skapa rena, väl belysta och säkra industri-, kontor- och handelsområden 

där företag och anställda känner sig trygga även utanför kontorstid.

135 erbjuda utbildning i IT-säkerhet och brottsförebyggande åtgärder för 
företagare.

136 genomföra en kartläggning av företagens brottsutsatthet för att identifiera 
riskområden och förebyggande behov.
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Skola och näringsliv
Skolan är grunden för framtidens kompetens. Eleverna är morgondagens med­
arbetare, företagare och innovatörer. Därför måste utbildning och näringsliv 
samverka, så att elever och lärare får en tydlig koppling till arbetslivet och dess 
möjligheter.

Genom starkare samarbeten mellan skola och företag skapar vi bättre förutsättning­
ar för elever att välja rätt utbildning, få anställning eller själva starta företag.

Vi ska verka för att:
137 utveckla entreprenörskap och företagsekonomi som en naturlig del av 

gymnasieutbildningen. Elever ska inspireras att tänka kreativt, ta initiativ 
och förstå hur företagande fungerar i praktiken.

138 fördjupa samarbetet mellan skola, näringsliv och kommunen så att fler elever 
väljer utbildningar som matchar företagens behov. Lerums gymnasium ska 
ha en aktiv roll i samverkansprojekt med lokala företag.

139 stärka vägledningen i skolan för att fler unga ska upptäcka möjligheterna 
med yrkesutbildningar som leder till arbete och framtidstro.

140 stärka och stötta Ung Företagsamhet så att fler unga får möjlighet att ut­
veckla kreativitet, problemlösningsförmåga och entreprenörskap som möter 
marknadens verkliga behov; både under studietiden och för dem som vill ta 
steget vidare och fortsätta efter att UF-företaget har avvecklats.
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Trygghet och säkerhet
Rätt stöd i rätt tid

Trygghet skapas genom tidiga och samordnade insatser. För att förebygga utan­
förskap och kriminalitet behöver vi arbeta kunskapsbaserat, nära barn och unga, 
och se till att rätt stöd ges i rätt tid. Genom tydlig samverkan mellan skola, fritid och 
sociala insatser kan vi bygga en tryggare vardag, där ingen faller mellan stolarna.
Vi ska verka för att:
141 utveckla insatser för barn och unga, särskilt i tidig grundskoleålder, med 

fokus på att upptäcka riskbeteenden tidigt och sätta in rätt stöd direkt.

142 införa centrala resurser som snabbt kan stötta upp i skolor när behov upp­
står, så att elever och personal inte lämnas ensamma i svåra situationer.

143 säkerställa ett nära och strukturerat samarbete mellan skola, fritidsverksam­
het, fritidsgårdar och andra viktiga aktörer, för att skapa kontinuitet  
och trygghet genom hela uppväxten.

144 erbjuda lågtröskelstöd till både unga vuxna och vuxna som vill lämna 
kriminalitet, med fokus på återanpassning, utbildning och arbete.

145 utveckla en gemensam insats- och konsekvenstrappa som stöd för skol- 
och fritidspersonal, så att bemötandet av barn och unga blir likvärdigt, 
tydligt och förutsägbart. 



4141

Trygg och meningsfull fritid  
för barn och unga
En trygg och meningsfull fritid är en av de starkaste skyddsfaktorerna mot utanför­
skap och otrygghet. När barn och unga får möjlighet att delta i gemenskaper, hitta 
sina intressen och känna delaktighet, stärks både självkänslan och tryggheten i 
hela samhället. Vi vill att Lerums kommun ska vara en plats där varje ung människa 
känner att det finns något meningsfullt att göra, oavsett bakgrund, intresse eller 
förutsättningar.

Vi ska verka för att:
146 satsa på ett brett och välkomnande föreningsliv där det finns plats för 

nybörjare och deltagare i alla åldrar. Ingen ska känna att det är för sent  
att börja.

147 stärka gemenskaper för unga som inte deltar i traditionella sporter, genom 
att stötta aktiviteter via studieförbund, e-sport, brädspel, musik och konst. 
Alla ska kunna hitta sin plats.

148 samverka med externa aktörer för att möta efterfrågan på kulturskoleplatser 
och ge fler barn chansen att utveckla sina kreativa talanger.

149 utveckla samarbetet med det lokala näringslivet för att skapa fler möjlig­
heter till extrajobb, praktikplatser och ungdomsdrivna evenemang.

150 erbjuda ekonomiskt stöd till föreningar som nattvandrar, och fortsätta 
värdera deras insats som en viktig trygghetsskapande kraft i kommunen.

151 skapa ett nytt koncept för ”Skolsamverkan”, i likhet med grannsamverkan. 
Genom kontinuerlig och lågtrösklig dialog mellan skola, polis, fältgrupp, 
vårdnadshavare och andra aktörer stärker vi tryggheten runt barn och unga. 
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En kommun fritt från organiserad 
brottslighet
Organiserad brottslighet finns i hela samhället och utgör ett allvarligt hot mot både 
tryggheten och tilliten. Lerum är en välmående kommun, och vi ska se till att det för­
blir så. Vi får inte vara naiva eller riskera att utnyttjas av kriminella. Varje skattekrona 
är värdefull och ska användas till det gemensamma bästa,  inte till välfärdsbrott, 
bedrägerier, infiltration eller otillåten påverkan.

Tillit till samhället och till kommunens myndighetsbeslut är avgörande för att 
människor ska känna förtroende. Därför måste Lerums kommun arbeta förebyggan­
de och systematiskt för att skydda sig mot organiserad brottslighet och ekonomisk 
oegentlighet. Det kräver tydliga processer, samverkan mellan myndigheter och en 
öppenhet som minskar risken för missbruk av systemet.

Vi ska verka för att:
152 genomföra en genomlysning av kommunens processer för att förhindra 

bedrägerier, infiltration och otillåten påverkan.

153 utveckla och fördjupa samarbetet med andra kommuner, Polismyndigheten, 
näringslivet och andra relevanta myndigheter för att effektivt motverka 
organiserad brottslighet.

154 genomlysa befintliga verksamheter som verkar i kommunens lokaler och 
införa tydliga riktlinjer för bakgrundskontroller, så att endast seriösa aktörer 
får bedriva verksamhet.

155 säkerställa öppna och effektiva bygglovsprocesser som motverkar olaglig 
verksamhet och ökar förtroendet för kommunen.

156 ge företagare praktiskt stöd för att skapa lagliga, säkra och hållbara verk­
samheter. Kommunen ska vara en partner i arbetet mot oegentligheter.

157 genomföra bolags- och bakgrundskontroller i alla upphandlingar för att 
säkerställa att skattepengar går till seriösa aktörer och inte till kriminella 
nätverk. 
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En robust kommun som står starkt i kris
Civila försvaret byggs nu upp i hela landet, och Lerums kommun ligger redan högt  
i robusthet. Men i en tid av osäkerhet måste vi fortsätta stärka vår beredskap. 
Kommunens ansvar är att stå rustad vid kris, krig eller samhällsstörning, med 
fungerande infrastruktur, trygg livsmedelsförsörjning och skydd för invånarna.  
Ett starkt Lerum är ett Lerum som klarar prövningar tillsammans. Där invånare, 
företag och kommunal verksamhet samverkar för att värna tryggheten och skydda 
det gemensamma.

Vi ska verka för att:
158 genomföra riktade satsningar på beredskapshantering, med fokus på 

skyddsrum, beredskapslager och utveckling av kommunens kris- och krigs­
organisation, samt öka kommunens självförsörjningsgrad. 

159 säkerställa att totalförsvarets krav alltid beaktas i samhällsbyggnadsprojekt, 
för att skapa robusta, säkra och motståndskraftiga samhällen.

160 stärka säkerheten kring VA-anläggningar, elförsörjning och andra kritiska 
funktioner, bland annat genom kameraövervakning och förstärkta skydds­
åtgärder.

161 säkerställa att hela kommunorganisationen klarar 14 dagars självförsörjning 
och tre månaders störningar, i enlighet med nationella beredskapsmål.

162 skydda kommunen och verksamheter från gängkriminell infiltration. 
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Miljö och klimat
Klimat och energi för framtiden

Lerums kommun ska ha ett långsiktigt och ambitiöst arbete i den gröna omställ­
ningen. Genom tydliga mål, innovativa lösningar och modern teknik ska vi nå klimat­
neutralitet. El och värme som produceras lokalt spelar en central roll i arbetet och 
bidrar till både elektrifiering och minskade utsläpp.
Vi ska verka för att:
163 ta fram en klimat- och energiplan med konkreta, mätbara effektmål för 

klimatneutralitet och tydliga insatser där fokus ligger på resultat. 

164 utveckla lokala energilösningar som stärker kommunens självförsörjning.

165 säkra att kommunens upphandlingar används som ett verktyg för att 
minska klimatpåverkan genom exempelvis att främja närproducerade och 
resurseffektiva lösningar.

166 fortsätta omställningen till en fossilfri fordonsflotta, med fokus på el och 
förnybara bränslen i både kommunens egna fordon och upphandlade 
transporter ur ett livscykelperspektiv. 

Cirkulär resursanvändning och återvinning
Ett resurseffektivt samhälle utgår från återbruk och cirkulära flöden. Material som 
inte kan återbrukas ska tas till vara som en resurs i stället för att utgöra en belast­
ning. Genom modern avfallshantering, återvinning och energiåtervinning bidrar vi  
till produktion av värme och el samtidigt som klimatpåverkan minskar.

Vi ska verka för att:
167 utveckla insamlingen av textilier, möbler, inredning och byggmaterial i flera 

fraktioner för ökad återvinningsgrad och stärkt återbruk. 

168 vid utformning och utveckling av våra återvinningsstationer ska detta göras 
med fokus på trygghet och välskötta miljöer. 
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Natur, vatten och äganderätt
Lerums kommun ska växa med respekt för naturen och den enskildes äganderätt. 
Vår natur är både en tillgång och ett ansvar. Därför ska vi skydda våra sjöar, vatten­
drag och skogar, samtidigt som markägare ges frihet, ersättning och stöd i att bruka 
sin mark på ett hållbart sätt.

Vi ska verka för att:
169 skydda våra sjöar och vattendrag och säkerställa tillgången till rent vatten 

genom samarbete med Göteborgsregionen.

170 verka för att förändra strandskyddet och skapa möjlighet att öka tillgänglig­
heten och stärka det lokala ansvaret för miljön.

171 utveckla en tydlig och enkel dialog med lokala markägare, och stötta de som 
vill tillgängliggöra mark för friluftsliv 

172 trygga ersättningen vid naturvårdsinsatser och slå fast att frivillighet ska vara 
grunden vid skydd av skog.

173 ta ansvar för kommande generationer genom att bruka kommunens skogar 
professionellt för att säkerställa återväxt, biologisk mångfald och långsiktig 
hållbarhet. 

Hållbar utveckling i vardagen
En hållbar kommun byggs genom tillit till människors vilja att ta ansvar. Vi vill göra 
det enkelt att leva klimatsmart, med god infrastruktur, trygg vattenförsörjning och  
en politik som förenar frihet, miljöhänsyn och utveckling.

Vi ska verka för att:
174 minska matsvinnet i kommunala verksamheter genom bättre planering, 

utbildning och uppföljning.

175 utveckla handlingsplaner för att hantera klimatförändringar och säkerställa 
hantering av risken för översvämningar i utsatta områden. 

176 bygga fler pendelparkeringar och underlätta resande för alla trafikslag.
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Kultur och fritid 
En aktiv och hälsosam kommun

Vi vill bygga en stark kommun där alla invånare, oavsett ålder eller bakgrund, har 
möjlighet till en meningsfull och aktiv fritid. Ett rikt föreningsliv, tillgängliga grön­
områden och nära samarbete mellan kommunen och föreningslivet stärker gemen­
skapen, hälsan och livskvaliteten. För att möjliggöra ett hållbart samhälle behöver 
kultur, idrott och natur vara tillgängligt för alla. 

Vi ska verka för att:
177 utveckla samarbetet mellan kommunen, föreningar och andra aktörer för 

att skapa ett brett och inkluderande kultur- och fritidsutbud.

178 värna kommunens rika natur och grönytor, och göra dem lättillgängliga för 
rekreation, motion och friluftsliv.

179 skapa fler möjligheter till aktivitet och gemenskap för barn, unga, vuxna 
och äldre, med fokus på rörelse och hälsa.

180 satsa på evidensbaserade och effektiva insatser som ger mätbara resultat 
för invånarnas välmående.

181 säkerställa att kommunens budget för kultur- och fritidsverksamhet är 
minst i paritet med jämförbara kommuner. Detta för att långsiktigt stärka 
kommunens attraktivitet som val av bostadsort. 
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Moderna mötesplatser för idrott och kultur
Lerum ska ha moderna, ändamålsenliga och tillgängliga anläggningar för idrott, 
kultur och spontanaktivitet. Våra lokaler och anläggningar ska vara funktionella och 
bidra till hälsa och rörelse för alla åldrar. Genom nära dialog mellan kommun, skola 
och föreningsliv skapar vi anläggningar som håller hög kvalitet, används effektivt 
och stärker hela föreningslivet.

Vi ska verka för att:
182 nybyggnation och renovering ska ske i nära samarbete mellan föreningar, 

skolor och kommunen. Anläggningar ska vara flexibla, funktionella och 
utformade för att nyttjas av så många som möjligt.

183 kommunen ska bygga så att det finns tillräckligt med lokaler och anlägg­
ningar när befolkningen och föreningslivet växer. Nya satsningar ska bidra 
till att hela kommunen får tillgång till attraktiva mötesplatser inom kultur och 
fritid.

184 fortsätta bygga ut och modernisera kommunens idrotts- och kultur­
anläggningar. Vi vill bland annat se 
●	 ishall i Stenkullen
●	 nya idrottshallar i Norra Hallsås, Hulan och Berghultskolan 
●	 bordtennishall i Gråbo
●	 ny tennishall i Lerum 
●	 ny konstgräsplan på Aspevallen 
●	 ny konstgräsplan på Lekstorp 
●	 byte av konstgräs vid Flodala och Rydsberg
●	 kulturhus med plats för privata aktörer 
●	 rusta upp Floda Lada som en levande plats för kultur eller öppen  
	 ungdomsverksamhet
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En hållbar fritid
Ett levande Lerum byggs inte bara genom stora anläggningar, utan också genom de 
små platserna nära vardagen. Lekplatser, samt ytor där spontanidrott och kultur får 
ta plats. Vi vill skapa tillgängliga, hållbara och välskötta miljöer där barn, unga och 
vuxna kan mötas både för rekreation och för att röra på sig. 

Vi ska verka för att:
185 säkerställa att nya bostadsområden planeras med lekplatser, spontanytor 

och lokaler för kulturliv. Vid större byggnationer ska möjligheten till aktivitet 
finnas från början, inte som en eftertanke.

186 säkra tillgången till lokaler och scener för kulturskolan och det fria kultur­
livet, så att fler kan delta i skapande verksamhet.

187 möjliggöra för föreningar att dela lokaler för att öka utbudet och samtidigt 
sänka sina lokalkostnader. Se över möjligheten med ett gemensamt kansli 
för att sänka administrativa kostnader.

188 se över tekniska lösningar såsom robotgräsklippare och automatiska linje­
maskiner för att minska driftkostnader och frigöra resurser till verksam­
heten.

189 återanvända konstgräs från fotbollsplaner till grusytor och lekplatser vid 
skolor, för ett på smart sätt att minska avfall, spara resurser och skapa bättre 
lekmiljöer. 
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Ett starkt föreningsliv
Föreningslivet är en av Lerums största styrkor. Det bidrar till en god hälsa och 
meningsfulla fritidsaktiviteter för människor i alla åldrar. Vi vill stärka förutsättningar­
na för våra föreningar att utvecklas och växa, med särskilt fokus på barn och unga. 
Ett levande föreningsliv bidrar till trygghet och stolthet i hela kommunen.

Vi ska verka för att:
190 införa aktivitetsstöd för kulturaktiviteter för barn och unga under 26 år, så 

att fler kan ta del av musik, dans, teater och andra skapande verksamheter 
oavsett bakgrund eller ekonomi.

191 i samverkan med regionen och RF-SISU nå målgrupper med behov av 
fysisk aktivitet. Fysisk rörelse och gemenskap ska vara tillgängligt för alla.

192 införa ett årligt stipendium för årets idrottsprestation för att uppmärksamma 
framgångar, förebilder och ideellt engagemang inom föreningslivet. 

 
En kommun för framtiden
Barn och unga ska ha möjlighet att utvecklas, uttrycka sig och hitta sin egen väg. 
En meningsfull fritid stärker självkänslan, och förebygger utanförskap. Vi vill bygga 
upp och permanenta de strukturer som ger unga stöd, engagemang och inflytande, 
oavsett om det handlar om kultur, idrott eller sociala mötesplatser.

Vi ska verka för att:
193 utöka samarbetet mellan föreningsliv, skola och fritidsgårdar, inte bara inom 

aktiviteter, utan också kring läxläsning, mentorskap och social gemenskap.

194 permanenta lokaler för Lerums Unga Vuxna (LUV) som en trygg och inklu­
derande mötesplats där unga kan delta i aktiviteter, få stöd och utveckla 
egna initiativ.

195 utreda möjligheten till LIU- och NIU-gymnasier inom fler sporter, så att fler 
ungdomar kan kombinera sina studier med idrott i sin hemkommun. 
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Lyfta fram Lerums historia,  
natur och upplevelser
Lerum har en unik kombination av natur, kultur och historia, med exempel från 
bruksorten Tollered och Nääs till Hillefors Grynkvarn och våra levande hembygds­
föreningar. Vi vill att fler ska upptäcka kommunens rika kulturarv och natursköna 
miljöer, och att Lerum ska bli en självklar destination för både invånare och besö­
kare. Genom att stärka besöksnäringen skapar vi lokal stolthet, ökad turism och ett 
starkare näringsliv i kommunen.

Vi ska verka för att:
196 öka exponeringen av kommunens kulturhistoriska miljöer såsom Nääs, 

Tollered bruksort, Hillefors Grynkvarn och våra hembygdsföreningar.  
Verka för införande av allmänna kommunikationer till Öijared och Nääs 
under sommarhalvåret, så att fler får möjlighet att uppleva våra kultur-  
och naturmiljöer.

197 kommunen ska delta i större kultur- och idrottsevenemang som stärker 
Lerums profil, lockar besökare och skapar stolthet bland invånarna. 

Tillgängliga naturmiljöer
Lerum har en av Västsveriges vackraste naturmiljöer, med flertalet sjöar, skogar och 
vandringsleder som bjuder in till rörelse, återhämtning och rekreation. Vi vill göra 
naturen tillgänglig för fler, oavsett ålder eller förutsättningar. Friluftslivet är en del av 
Lerums identitet och en källa till både folkhälsa och lokal stolthet. Därför ska våra 
leder, badplatser och båtplatser underhållas och utvecklas.

Vi ska verka för att:
198 exponera, underhålla och utveckla vandringsleder, ridvägar och frilufts­

områden så att fler kan upptäcka Lerum kommuns natur på nära håll. 
Etablera vindskydd och rastplatser vid natursköna områden.

199 säkerställa underhåll och skötsel av bryggor och badplatser, samt etablera 
nya båtplatser i sjöar och vattendrag med hög efterfrågan.  
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Konstnärlig tillgänglighet  
med ekonomiskt ansvar
Kulturen ska vara tillgänglig för alla, inte låst av stelbenta regler eller onödigt höga 
kostnader. Offentlig konst och gestaltning bidrar till att skapa vackra, levande och 
identitetsskapande miljöer, men resurserna måste användas klokt och med an­
svar. Vi vill att satsningar på kultur och konst i det offentliga rummet ska ge största 
möjliga värde för invånarna i Lerums kommun.

Vi ska verka för att:
200 säkerställa att varje satsning på offentlig konst präglas av öppenhet, 

ekonomiskt ansvar och tydligt syfte, där konsten stärker samhällsmiljön 
och estetiken. Reformera eller avveckla 1%-regeln och göra den till ett tak, 
inte ett krav.

201 öppna för att medel även kan användas till andra kulturfrämjande inslag 
som aktivitetsytor, parkmiljöer eller konstnärliga projekt i samarbete med 
lokala aktörer. 

Kunskap och tillgänglighet
I en tid där information finns överallt behövs biblioteket mer än någonsin som en 
trygg och tillgänglig mötesplats. Vi vill utveckla Lerum kommuns bibliotek till moder­
na, digitalt tillgängliga kunskapsnav med flexibla öppettider som speglar invånarnas 
behov och livsstil.

Vi ska verka för att:
202 utveckla biblioteken med digital teknik, självservice och nya sätt att låna 

och lämna, så att fler kan ta del av verksamheten.

203 införa fler meröppna bibliotek där invånare, med inpassering via digitalt 
system, får tillgång till lokalerna tidiga morgnar, sena kvällar och helger.

204 göra biblioteken till aktiva mötesplatser för kultur, studier och mötesplatser, 
där människor möts och delar kunskap.
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Ekonomi
En stark och stabil ekonomi

En stark ekonomi är grunden för en välmående kommun. Genom tillväxt, effektivitet 
och ansvar skapas utrymme för satsningar på det som betyder mest, skola, vård 
och omsorg. Lerums stabila ekonomi är resultatet av långsiktigt arbete och kloka 
prioriteringar, men även en stark ekonomi behöver vårdas.
Vi vill fortsätta bygga på Lerums position som en av Sveriges mest välskötta 
kommuner, med ordning och reda i finanserna och minskat slöseri. En ansvarsfull 
ekonomisk politik stärker både välfärden och människors frihet.

Vi ska verka för att:
205 genomföra ansvarsfulla skattesänkningar med fokus på invånarnas rätt  

att behålla mer av sin inkomst samt öka drivkraften till arbete, företagande 
och kommunens attraktivitet. 

206 skapa trygghet och stabilitet samt säkra kommunens förmåga till att finan­
siera framtida investeringar genom långsiktig ekonomisk planering. 

207 minska kommunens kostnader och effektivisera organisationen löpande 
för att säkerställa att varje skattekrona används till nytta för invånarna och 
undvika slöseri med skattepengar. 

208 kommunens exploatering ska vara självfinansierad över tid. Samlade intäk­
ter och kostnader ska balanseras så att kommunens tillväxt inte belastar 
skattebetalarna.

209 kommunal mark ska säljas till marknadspris genom öppna och transpa­
renta markanvisningar för att säkerställa affärsmässighet och långsiktig 
ekonomisk hållbarhet.
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Effektiv organisation och styrning
Kommunens organisation är dess ryggrad. För att Lerums kommun ska fungera 
effektivt krävs rätt kompetens på rätt plats, tydliga ansvarsområden och en styrning 
som möjliggör snabba och välgrundade beslut. Genom att minska byråkratin och 
förenkla styrningen kan vi frigöra tid och resurser till kärnverksamheten, och skapa 
en mer handlingskraftig kommun.

Vi ska verka för att:
210 centralisera nyckelfunktioner och se över politiska nivåer för att effektivise­

ra beslutsfattandet.

211 se över och begränsa antalet styrdokument och förtydliga intern upp­
följning och rapportering, i syfte att möjliggöra mer informerade politiska 
beslut.

212 säkerställa att kommunen inte anlitar flera aktörer för samma typ av tjänst 
och därigenom riskerar dubbelarbete och dubbelfakturering. Skattepengar 
ska användas effektivt och med tydligt ansvar. 

213 kommunen ska upphandla varor och tjänster med tydligt fokus på att hålla 
nere kostnaderna samt upprätthålla kvalitet och inte acceptera oskäliga 
priser eller lägre kvalitet enbart för att upphandlingen sker inom offentlig 
sektor. 
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Smart digitalisering och enklare processer
Digitalisering ska vara ett verktyg för utveckling, inte en källa till mer administration 
eller kostnader. Genom att använda beprövade lösningar, gemensamma standarder 
och förenklade processer kan vi skapa en modern, effektiv och serviceinriktad 
kommun. Fokus ska ligga på nytta, inte på system.

Vi ska verka för att:
214 utvärdera alla digitala plattformar och ersätta föråldrade system med smar­

tare och mer användarvänliga alternativ.

215 använda färdiga digitala och AI-baserade verktyg inom bland annat 
bygglov, maskning, dokumentation och schemaläggning, med syfte att öka 
rättssäkerheten och effektiviteten. 

216 använda väletablerade standarder inom ekonomi och informationshante­
ring för att möjliggöra automatisering och samarbete mellan system.

217 prioritera enkelhet och pragmatism i kommunens processer. 

218 se över alla kommunens medlemskap, system och licenser för att avsluta 
det som inte används eller fyller funktion för kommunens invånare, så att 
resurser frigörs till kärnverksamheten. 

Värna kärnverksamheten
Kärnverksamheten, skola, vård och omsorg, ska alltid stå i centrum. Den växande 
administrationen får inte ta fokus från det som är viktigast: människor och kvalitet. 
Genom att minska byråkratin och stärka yrkesrollerna i välfärden kan vi skapa en 
mer effektiv och meningsfull arbetsmiljö.

Vi ska verka för att:
219 följa och begränsa den centrala administrationens del av kommunens 

kostnader, så att mer resurser når kärnverksamheten.

220 utveckla incitament och karriärvägar som gör att fler väljer att stanna och 
växa i sina yrkesroller inom skola, vård och omsorg.

221 minska den interna rapporteringen genom smartare uppföljning och digital 
dokumentation.  
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Ansvar och rättvisa i välfärden
Välfärdssystemen bygger på tillit, men också på ansvar. Den som får stöd ska ges 
hjälp till egen försörjning, och varje skattekrona ska användas rätt. Genom tydliga 
krav, kontroller och samarbete med näringslivet stärker vi arbetslinjen och trygg­
heten i Lerums kommun.

Vi ska verka för att:
222 koppla ekonomiskt bistånd till aktivitet. Den som får stöd ska delta i arbete, 

utbildning eller aktivt jobbsökande, annars minskas bidraget.

223 utveckla samarbetet mellan kommunen, arbetsförmedlingen och lokala 
företag för att fler ska gå från bidrag till egen försörjning.

224 genomföra noggrannare kontroller och hembesök vid behov, samt polis­
anmäla misstänkta välfärdsbrott.

225 utveckla rutiner vid misstänkt ekonomiskt våld i familjer och säkerställa att 
ekonomiskt bidrag alltid betalas till individen. 

226 utveckla rutiner för betalning av leverantörsfakturor i syfte att minska 
risken för betalning av bluffakturor och betalning till kriminella aktörer. 
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