Stod och omsorg

Sprak, trygghet och kvalitet i dldrevarden

En aldreomsorg att vara stolt 6ver

Vi vill att Lerums aldreomsorg, oavsett om det galler hemtjanst eller aldreboende,
ska vara en forebild, dar trygghet, respekt och professionalism praglar varje mote
mellan personal, brukare och anhoriga. For att na dit behover vi fortsatta starka
bade spraket och yrkeskunskapen i hela omsorgsorganisationen.

Moderaterna &r ett parti som varje dag kampar for att 6ka friheten for vara med-
borgare, oavsett alder. Efter att kommunens &ldre levt en livstid med friheten att valja
var och hur de ska bo behover Moderaterna vara garanten for att de aven i slutet av
livet har mojligheten att valja sitt boende, istallet for att tvingas in pa ett boende som
ags av kommunen. Genom att infora Lagen om Valfrihet, LOV, inom sarskilt boende
starker vi den enskildes sjalvbestammande och skapar battre forutsattningar for
kvalitet genom konkurrens och mangfald.

Spraket som grund for trygghet

En god svenska ar grunden for en trygg och saker vard. Nar medarbetare inom
aldreomsorgen kan uttrycka sig tydligt, forsta instruktioner och dokumentera pa ratt
satt, minskar risken for missférstand och fel. Det handlar om trygghet i vardagen, for
de aldre, anhoriga och medarbetarna sjalva, oavsett arbetsplats.

Kunskap som bygger stolthet

Sprakutveckling och kompetensutveckling gar hand i hand. Genom att kombinera
spraktraning med utbildning i vard, demens, bemd&tande och valfardsteknik hojer vi
nivan i hela omsorgen. Det starker yrkesstoltheten, gor arbetet mer meningsfullt och
bidrar till att fler vill stanna och utvecklas i Lerums aldreomsorg.



Vi ska verka for att:

1

alla anstéllda inom &ldreomsorgen ska fa en tydlig plan for sin yrkesmassiga
utveckling, saval hemtjanst som pa aldreboenden. Det ger en trygg start i
yrket och visar att Lerums kommun satsar pa sina medarbetares kompetens
och langsiktiga utveckling.

infora Lagen om valfrinetssystem (LOV) inom sérskilt boende i Lerums kom-
mun, sa att aldre och deras anhdoriga far mojlighet att valja utférare av aldre-
boende, i syfte att starka kvalitet, mangfald och sjalvbestammande.

de medarbetare som har behov av sprakutveckling fér en individuell plan for
sprakutbildning. Genom samarbete med Lerums Komvux erbjuds utbildning i
svenska pa arbetstid. Pa sa satt sakerstaller vi trygghet, kvalitet och delaktig-
het i hela aldreomsorgen.

skapa fler mojligheter till fortbildning och specialisering inom exempelvis
demens, psykisk halsa, rehabiliterande arbetssatt och valfardsteknik. Vi vill
ocksa ge chefer och handledare utbildning i hur de kan leda sprakutveck-
ling och larande pa arbetsplatsen. Det gor aldreomsorgen mer attraktiv och
framtidssaker.

infora aktivitetsledare pa kommunens aldreboenden. Det skapar en menings-
full vardag, livskvalitet, battre halsa och gemenskap for de boende genom allt
fran promenader och musikstunder till samtalsgrupper och vardagsmotion.
Sma insatser som gor stor skillnad.

infora anstallningsgaranti for elever som avslutat vard- och omsorgs-
utbildningar med godkanda resultat.



En vardig demensvard

Ingen ska m6éta demenssjukdom ensam
| Lerums kommun ska ingen behéva méta demenssjukdom ensam. Med utgangs-
punkt i den nationella demensstrategin vill vi géra Lerum till en féregangskommun
for modern, individanpassad och mansklig demensvard.

Tidiga insatser och samordning ger trygghet

Tidig upptackt och ratt stod gor stor skillnad. Darfor behover samverkan mellan
kommunen, regionen, varden och anhériga starkas. En tydlig kontaktvag och sam-
ordning ger trygghet for den som drabbas och for familjen runt omkring.

Kunskap och omtanke i hela kedjan

Demensvarden kraver bade hjarta och kunskap. Nar personalen har ratt utbildning,
handledning och férutsattningar att arbeta, individanpassat skapas en vard som
praglas av respekt, vardighet och forstaelse.

En meningsfull vardag for alla

Att leva med demens ska inte innebara att forlora sitt sammanhang. Genom fler
dagverksamheter, riktade stodinsatser och fokus pa aktivitet och gemenskap kan
fler fa en vardag fylld av mening, delaktighet och livskvalitet, oavsett alder eller sjuk-
domsforlopp.

Vi ska verka for att:

7 infora demenskoordinatorer som samordnar vard, stdd och kontakt mellan
kommunen, regionen, individen och anhériga. Rollen ska ocksa driva utveck-
lingen av kommunens arbete med demensfragor.

8 utveckla rutiner, informationsinsatser och samverkan mellan kommunen och
primarvarden for att korta vagen till faststélld diagnos. Tidig upptackt ger
trygghet och battre planering.

9 erbjuda fler utbildningar, digitala stodgrupper och flexibla avlastningsmojlig-
heter for anhoriga till personer med demenssjukdom. Ingen ska behova bara
ansvaret ensam.

10 skapa fler mojligheter att delta i dagverksamhet. Aktiva dagar med social
samvaro och stimulans starker bade halsa och livsgladie.

11 infora sarskilt anpassade stodinsatser for yngre personer som drabbats av
demens. Det kan handla om majlighet till fortsatt arbetsliv, meningsfull syssel-
sattning och psykosocialt stod i samverkan med arbetsgivare och vard.



Insatser mot ofrivillig ensamhet

Ingen ska behdva kanna sig ensam

Ensamhet ar idag ett vaxande folkhalsoproblem som paverkar bade livskvalitet,
halsa och trygghet. Vi vill att Lerum ska vara en kommun dar ingen faller mellan
stolarna, dar vi tillsammans skapar fler moten, relationer och sammanhang. Omsorg
handlar om trygghet och gemenskap, kraver mansklig narvaro, samtal och sociala
relationer. En kontaktperson kan bidra med sallskap, promenader och vardags-
gladje, det som ofta ligger utanfor hemtjanstens uppdrag.

Gemenskap pa riktigt

Ofrivillig ensamhet kraver bade engagemang och samordning. Genom att starka
samarbetet mellan kommunen, foreningslivet och civilsamhallet kan vi skapa
fler vagar till gemenskap, delaktighet och meningsfulla aktiviteter for manniskor
i alla aldrar.

Moten mellan generationer

Nar manniskor mots skapas trygghet, forstaelse och gemenskap. Genom att upp-
muntra generationsmoten och volontarinsatser kan vi bygga broar mellan unga och
aldre och minska klyftor som riskerar att isolera.

Delaktighet i en digital tid

Digitala verktyg kan forena manniskor, men bara om alla ges mgjlighet att anvanda
dem. Darfor behover aldre fa stod och utbildning i digital delaktighet, sa att de kan
halla kontakt med familj, vénner och samhéllsservice pa egna villkor.



Vi ska verka for att:

12 utveckla motesplatser och aktiviteter for olika aldersgrupper och intressen,
i nara samarbete med lokala aktorer.

13 infora social aktivitet pa recept, dar varden och kommunen tillsammans
erbjuder sociala aktiviteter som ett komplement till medicinska insatser.

14 skapa fler mgjligheter till méten mellan generationer, exempelvis genom
att ungdomar deltar som volontérer pa adldreboenden eller i andra sociala
verksamheter.

15 starka den digitala delaktigheten genom utbildning och stdd till dldre s att
fler kan halla kontakt med anhdriga, vanner och samhallsservice.

16 gora det majligt att beviljas kontaktperson aven om man redan har hemtjanst
eller bor pa ett aldreboende.

Trygghetsboende
Ett hem med gemenskap och trygghet

Allt fler aldre vill bo kvar i sin hemkommun med narheten till familj och vanner. Ett
trygghetsboende erbjuder just det. Trygghetsboenden skapar forutsattningar for
seniorer att fortsatta leva ett aktivt liv, delta i sociala aktiviteter och kanna sig trygga
dygnet runt. Det handlar om boendeformer som framjar sjalvstandighet, gemenskap
och livskvalitet, nara det man kanner till.

Vi ska verka for att:

17 det byggs moderna trygghetsboenden strategiskt placerade i vara tatorter i
Lerums kommun dar seniorer kan leva ett aktivt och socialt liv, med narhet till
service och stod nar det behovs.



Tillsammans for barnens trygghet

Tidiga insatser som gor skillnad

Vi vet att tidiga insatser kan férandra liv. Nar barn far ratt stod i ratt tid kan vi fore-
bygga psykisk ohalsa, skolmisslyckanden och framtida utanforskap. Genom att
arbeta samordnat och tidigt kan vi ge varje barn mojlighet att vaxa upp med trygg-
het, halsa och framtidstro.

Vi ska verka for att:

18 starka och utveckla samverkansmodellen mellan forskola, skola, vard och
socialtjanst for att tidigt fanga upp oro kring barn och utarbeta gemensamma
planer for stod och atgarder.

19 utveckla majligheten till foraldrastdd i tidig alder och oka tillgangligheten
genom Oppna forskolor, digitala samtalsforum och andra motesplatser for
foraldrar.

20 starka elevhalsoteamen och infora trygghetsgrupper pa alla skolor, med
fokus pa socialt klimat, psykisk halsa och forebyggande arbete mot mobb-
ning och utanforskap.

21 utveckla kompetensutbildningen for personal som arbetar med barn, sarskilt
i hur man upptacker, bemoter och stottar barn i riskzon.



Lagen om sarskild service (LSS)
Vardighet, kvalitet och valfrihet

Vi vill att LSS-verksamheten ska praglas av vardighet, kvalitet och valfrihet. Vi vill
bygga en kommun dar manniskor med funktionsnedsattning far ratt stod i ratt tid,

och dar ingen tvingas flytta langt bort fran familj, vanner eller det sammanhang man
kanner sig hemmai.

Vi ska verka for att:

22

23

24

25
26

driva pa byggnationen av nya LSS-boenden, strategiskt placerade i vara
tatorter; nara kommunikationer, service, familj och vanner. Boendena ska vara
moderna, trygga, byggda med kvalitet och smalta in i befintlig byggnation,
med personalstéd som utgar fran individens behov, delaktighet och sjalv-
bestammande.

gora det mojligt att beviljas kontaktperson dven om man redan bor pa ett
boende med sarskild service. Kontaktpersonen ska fylla en annan funktion
an personalen pa boendet och utgora ett komplement till det stod som redan
ges. Kontaktpersonen kan bidra till 6kad trygghet, delaktighet och livskvalitet.

utveckla korttidsboenden och daglig verksamhet sa att de moter dagens
behov med fokus pa meningsfull vardag, utveckling, delaktighet och gemen-
skap.

forbattra informationen och stodet till anhoriga genom digitala verktyg, latt-
tillganglig information och flexibla anhorigtraffar.

tillgangligheten starks i alla kommunens miljoer, fysiska, digitala och sociala,
s att alla kan delta pa lika villkor.



M3ins vald mot kvinnor
- Vald i nara relation

Nolltolerans mot vald

Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer ar aldrig acceptabelt. Lerums kom-
mun ska ta ett tydligt och kraftfullt ansvar for att forebygga, bekampa och motverka
alla former av vald, med respekt for dem som drabbas och med omtanke om hela
familjen.

Starkt arbete mot vald i nara relationer

Vi vill vidareutveckla Lerums strategi mot vald i nara relationer genom att forstarka
insatserna, starka samverkan och tydliggora ansvarsfordelningen.

Samtidigt vill vi ta arbetet ett steg langre, med fler forebyggande insatser, starkare
stod till valdsutsatta och ett mer tydligt och aktivt arbete med personer som utovar
vald.

Kunskap, samverkan och ansvar

Vald i nara relationer kraver bade samverkan och kunskap. Kommunen ska arbeta
nara civilsamhallet, skolor, vard och polis for att skapa ett tryggt Lerum dér vald inte
tillats fa faste.



Vi ska verka for att:

27
28
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30

31
32

33

34

faststélla och utvidga ett langsiktigt samarbete med kvinnojourer for att
sakerstalla tillgang till radgivning, stdd och skydd fér kommunens invanare.

kvinnojourer etablerar sin verksamhet lokalt i Lerum, s& att invanarna har néra
tillgang till stéd, skydd och hjalp.

starka samarbetet mellan kommunens socialtjanst och lokala organisationer
genom gemensamma rutiner for remisser, uppfoljning och overlamning, for
ett tryggt och sammanhallet stod.

utoka utbildningen av kommunens personal samt elever i skola och forskola.
Utbildningsinsatser ska aven rikta sig till foreningslivet och civilsamhallet for
att 6ka kunskapen om vald och dess konsekvenser.

satsa pa forebyggande atgarder for valdsutovare genom lagtroskelverksam-
heter, stodgrupper och utbildningar.

forbattra kommunens dokumentation, informationsoverforing och uppfoljning
vid vald i hemmet. Rutiner ska vara tydliga, uppdaterade och baseras pa
aktuell kunskap och forskning.

skapa ett samlat och uppdaterat arbete mot vald i ndra och unga relationer.
Arbetet ska bygga pa den senaste forskningen och beprévade metoder, och
omfatta bade forebyggande insatser och stéd till valdsutsatta samt valds-
utovare. En sarskild inriktning ska riktas mot unga genom utbildningsinsatser
for elever, foraldrar och skolpersonal, samt fokus pa att motverka vald pa
natet och i skolan.

utveckla kommunens arbete med barn som upplever vald i nara relationer
for att sakerstalla barns ratt till trygghet, skolgang och ett liv fritt fran vald.
Arbetet ska ske i nara samverkan med forskola, skola, frivilligorganisationer,
socialtjanst och Polismyndigheten.



Missbruk och missbruksvard

Ett vaxande samhallsproblem

Missbruk, psykisk ohélsa och ensamhet ar nagra av var tids stérsta utmaningar.
Alkohol, narkotika, lakemedel och spel leder manga in i beroende, ofta i kombination
med psykisk ohalsa.

Socialtjansten som stdéd och vag ut

Nar livet rasar blir socialtjansten ofta den sista tryggheten. Insatserna méaste vara
rattssakra, effektiva och bygga pa respekt, frivillighet och delaktighet, med mélet att
bryta beroendet och ge majlighet till ett sjalvstandigt liv.

Vagen till sjalvstandighet

Vagen ur missbruk handlar ocksa om att aterfa arbete, gemenskap och egen for-
sorjning. Ett tydligare fokus pa rehabilitering och arbete minskar bidragsberoende
och starker livskvaliteten.

Vi ska verka for att:

35 starka det tidiga och forebyggande arbetet mot ungas drog- och alkohol-
debut genom samarbete mellan skola, socialtjanst och civilsamhalle.

36 sakerstalla snabb tillgang till professionell hjélp och vard, i nara samverkan
med beroendevarden.

37 skapa vagar till arbete och egen forsorjning genom rehabilitering, praktik och
stodinsatser, for ett nyktert och sjalvstandigt liv.



