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En politik for mojligheternas
kommun

Detta ar Moderaterna i Lerums valmanifest, framtaget av Lerums
kommuninvanare, for var kommun. Var utgangspunkt ar tydlig:
Lerum ar en fantastisk kommun, och vi vill gora den annu battre.

Moderaterna ar Lerums samlingsparti. Har samlas manniskor som vill utveckla;
foretagare och foreningsledare, barnfamiljer och seniorer, medarbetare i valfarden
och ideellt engagerade. Vi férenas i tron pa att ansvar och anstrangning ar grunden
for ett starkt samhalle.

Lerum ska vara mojligheternas kommun, dar hart arbete |6nar sig. Den som tar
ansvar, arbetar och betalar skatt ska kanna att samhallet star pa deras sida. Det ska
alltid I6na sig att anstranga sig. Det ar manniskors arbete i foretag, skolor, vard och
omsorg som bar upp var kommun och finansierar valfarden. Darfor ska politiken
utga fran dem som arbetar, som har arbetat och som gor ratt for sig.

Lerum ska fortsatta vara en attraktiv kommun for barnfamiljer. Det ska vara tryggt att
vaxa upp har. Skolor och forskolor ska halla hog kvalitet, med kunskap och studiero
i fokus. Foraldrar ska kanna trygghet i att deras barn far en god start i livet.

Vi vill gora det mojligt for fler att forverkliga drommen om ett eget hem. Villan med
tradgard star for frihet och framtidstro. Darfor ska det finnas goda forutsattningar
att bygga och investera i sin framtid har. Samtidigt ska man kunna bo kvar i sin ort
genom hela livet. Unga ska kunna ta sitt forsta steg in pa bostadsmarknaden, och
aldre ska kunna bo kvar nara service och gemenskap. Fler bostader i centrala och
kollektivtrafiknara lagen ar en sjalvklar del av den utvecklingen.

Lerums kommun ska erbjuda en meningsfull fritid till sina invanare, vilket ett starkt
foreningsliv ar garanten for. | ett levande foreningsliv formas aven ledarskap, van-
skap och mojligheten att tavla — varden som starker hela kommunen. Darfor vill
Moderaterna skapa langsiktiga och trygga villkor for de ideella krafter som varje dag
gor skillnad. Nar manniskor mots och engagerar sig vaxer ockséa tryggheten.



Trygghet &r grunden for frihet och ska pragla vardagen for vara familjer, med fére-
byggande arbete och omtanke, men ocksa tydlighet nar regler bryts. | en osaker
omvarld vill vi att Lerum fortsatt ska vara en trygg kommun att rora sig i.

Allt detta forutsatter en ansvarsfull ekonomi och respekt for skattebetalarnas
pengar. Varje skattekrona ska anvandas klokt, sa att vi kan starka skolan, omsorg-
en och tryggheten, for att Lerum fortsatt ska vara en kommun med stabilitet och
framtidstro.

Lerum ska vara mojligheternas kommun.
For dig som engagerar och anstranger dig.
For dig som arbetar. For dig som bygger.
For dig som bryr dig.

\ o

Viktor Lundblad
Kommunstyrelsens ordforande



Stod och omsorg

Sprak, trygghet och kvalitet i ldrevarden

En aldreomsorg att vara stolt 6ver

Vi vill att Lerums aldreomsorg, oavsett om det galler hemtjanst eller aldreboende,
ska vara en forebild, dar trygghet, respekt och professionalism praglar varje mote
mellan personal, brukare och anhériga. For att na dit behover vi fortsatta starka
bade spraket och yrkeskunskapen i hela omsorgsorganisationen.

Moderaterna ar ett parti som varje dag kampar for att 6ka frihneten fér vara med-
borgare, oavsett alder. Efter att kommunens &ldre levt en livstid med friheten att valja
var och hur de ska bo behover Moderaterna vara garanten for att de aven i slutet av
livet har mojligheten att valja sitt boende, istéllet for att tvingas in pa ett boende som
ags av kommunen. Genom att infora Lagen om Valfrihet, LOV, inom sarskilt boende
starker vi den enskildes sjalvbestammande och skapar battre forutsattningar for
kvalitet genom konkurrens och mangfald.

Spraket som grund for trygghet

En god svenska &r grunden for en trygg och saker vard. Nar medarbetare inom
aldreomsorgen kan uttrycka sig tydligt, forsta instruktioner och dokumentera pa ratt
séatt, minskar risken for missférstand och fel. Det handlar om trygghet i vardagen, for
de aldre, anhoriga och medarbetarna sjalva, oavsett arbetsplats.

Kunskap som bygger stolthet

Sprakutveckling och kompetensutveckling gar hand i hand. Genom att kombinera
spraktraning med utbildning i vard, demens, bemé&tande och vélfardsteknik héjer vi
nivan i hela omsorgen. Det starker yrkesstoltheten, gor arbetet mer meningsfullt och
bidrar till att fler vill stanna och utvecklas i Lerums aldreomsorg.



Vi ska verka for att:

1

alla anstéllda inom aldreomsorgen ska fa en tydlig plan for sin yrkesmassiga
utveckling, sdval hemtjanst som pa aldreboenden. Det ger en trygg start i
yrket och visar att Lerums kommun satsar pa sina medarbetares kompetens
och langsiktiga utveckling.

infora Lagen om valfrinetssystem (LOV) inom sérskilt boende i Lerums kom-
mun, sa att aldre och deras anhoriga far mojlighet att vélja utforare av aldre-
boende, i syfte att stéarka kvalitet, mangfald och sjalvbestammande.

de medarbetare som har behov av sprakutveckling far en individuell plan for

sprakutbildning. Genom samarbete med Lerums Komvux erbjuds utbildning i
svenska pa arbetstid. P4 sa satt sakerstaller vi trygghet, kvalitet och delaktig-
het i hela aldreomsorgen.

skapa fler mgjligheter till fortbildning och specialisering inom exempelvis
demens, psykisk halsa, rehabiliterande arbetssatt och valfardsteknik. Vi vill
ocksa ge chefer och handledare utbildning i hur de kan leda sprakutveck-
ling och larande pé arbetsplatsen. Det gor dldreomsorgen mer attraktiv och
framtidssaker.

infora aktivitetsledare pa kommunens aldreboenden. Det skapar en menings-
full vardag, livskvalitet, battre halsa och gemenskap for de boende genom allt
fran promenader och musikstunder till samtalsgrupper och vardagsmotion.
Sm3 insatser som gor stor skillnad.

infora anstéllningsgaranti for elever som avslutat vard- och omsorgs-
utbildningar med godkanda resultat.



En vardig demensvard

Ingen ska méta demenssjukdom ensam

| Lerums kommun ska ingen behéva mota demenssjukdom ensam. Med utgangs-
punkt i den nationella demensstrategin vill vi goéra Lerum till en foregangskommun
for modern, individanpassad och ménsklig demensvard.

Tidiga insatser och samordning ger trygghet

Tidig upptackt och ratt stod gor stor skillnad. Darfor behover samverkan mellan
kommunen, regionen, varden och anhdriga starkas. En tydlig kontaktvag och sam-
ordning ger trygghet for den som drabbas och for familjen runt omkring.

Kunskap och omtanke i hela kedjan

Demensvarden kraver bade hjarta och kunskap. Nar personalen har ratt utbildning,
handledning och forutsattningar att arbeta, individanpassat skapas en vard som
praglas av respekt, vardighet och forstaelse.

En meningsfull vardag for alla

Att leva med demens ska inte innebara att forlora sitt sammanhang. Genom fler
dagverksamheter, riktade stddinsatser och fokus pa aktivitet och gemenskap kan
fler fa en vardag fylld av mening, delaktighet och livskvalitet, oavsett alder eller sjuk-
domsforlopp.

Vi ska verka for att:

7 infora demenskoordinatorer som samordnar vard, stdd och kontakt mellan
kommunen, regionen, individen och anhériga. Rollen ska ocksa driva utveck-
lingen av kommunens arbete med demensfragor.

8 utveckla rutiner, informationsinsatser och samverkan mellan kommunen och
primarvarden for att korta vagen till faststélld diagnos. Tidig upptackt ger
trygghet och battre planering.

9 erbjuda fler utbildningar, digitala stodgrupper och flexibla avlastningsmojlig-
heter for anhoriga till personer med demenssjukdom. Ingen ska behova bara
ansvaret ensam.

10 skapa fler mojligheter att delta i dagverksamhet. Aktiva dagar med social
samvaro och stimulans starker bade hélsa och livsgléadje.

11 infora sarskilt anpassade stodinsatser for yngre personer som drabbats av
demens. Det kan handla om mgjlighet till fortsatt arbetsliv, meningsfull syssel-
sattning och psykosocialt stéd i samverkan med arbetsgivare och vard.



Insatser mot ofrivillig ensamhet

Ingen ska behova kanna sig ensam

Ensamhet ar idag ett vaxande folkhalsoproblem som paverkar bade livskvalitet,
halsa och trygghet. Vi vill att Lerum ska vara en kommun dar ingen faller mellan
stolarna, dar vi tillsammans skapar fler moten, relationer och sammanhang. Omsorg
handlar om trygghet och gemenskap, kraver mansklig narvaro, samtal och sociala
relationer. En kontaktperson kan bidra med sallskap, promenader och vardags-
gladje, det som ofta ligger utanfor hemtjanstens uppdrag.

Gemenskap pa riktigt

Ofrivillig ensamhet kraver bade engagemang och samordning. Genom att starka
samarbetet mellan kommunen, foreningslivet och civilsamhallet kan vi skapa
fler vagar till gemenskap, delaktighet och meningsfulla aktiviteter for manniskor
i alla aldrar.

Moten mellan generationer

Nar manniskor mots skapas trygghet, forstaelse och gemenskap. Genom att upp-
muntra generationsmodten och volontarinsatser kan vi bygga broar mellan unga och
aldre och minska klyftor som riskerar att isolera.

Delaktighet i en digital tid

Digitala verktyg kan forena manniskor, men bara om alla ges mdjlighet att anvanda
dem. Darfor behover aldre fa stod och utbildning i digital delaktighet, sa att de kan
halla kontakt med familj, vénner och samhallsservice pa egna villkor.



Vi ska verka for att:

12 utveckla moétesplatser och aktiviteter for olika aldersgrupper och intressen,
i nara samarbete med lokala aktorer.

13 infora social aktivitet pa recept, dar varden och kommunen tillsammans
erbjuder sociala aktiviteter som ett komplement till medicinska insatser.

14 skapa fler mojligheter till moten mellan generationer, exempelvis genom
att ungdomar deltar som volontérer pa aldreboenden eller i andra sociala
verksamheter.

15 starka den digitala delaktigheten genom utbildning och stod till ldre sa att
fler kan halla kontakt med anhdriga, vanner och samhallsservice.

16 gora det majligt att beviljas kontaktperson aven om man redan har hemtjanst
eller bor pa ett aldreboende.

Trygghetsboende
Ett hem med gemenskap och trygghet

Allt fler aldre vill bo kvar i sin hemkommun med narheten till familj och vanner. Ett
trygghetsboende erbjuder just det. Trygghetsboenden skapar forutsattningar for
seniorer att fortsatta leva ett aktivt liv, delta i sociala aktiviteter och kanna sig trygga
dygnet runt. Det handlar om boendeformer som framjar sjalvstandighet, gemenskap
och livskvalitet, nara det man kanner till.

Vi ska verka for att:

17 det byggs moderna trygghetsboenden strategiskt placerade i vara tatorter i
Lerums kommun dar seniorer kan leva ett aktivt och socialt liv, med narhet till
service och stod nar det behovs.



Tillsammans for barnens trygghet

Tidiga insatser som gor skillnad

Vi vet att tidiga insatser kan forandra liv. Nar barn far ratt stod i ratt tid kan vi fore-
bygga psykisk ohalsa, skolmisslyckanden och framtida utanforskap. Genom att
arbeta samordnat och tidigt kan vi ge varje barn magjlighet att vaxa upp med trygg-
het, halsa och framtidstro.

Vi ska verka for att:

1 8 starka och utveckla samverkansmodellen mellan forskola, skola, vard och
socialtjanst for att tidigt fanga upp oro kring barn och utarbeta gemensamma
planer for stod och atgarder.

19 utveckla majligheten till foraldrastod i tidig alder och Oka tillgangligheten
genom Oppna forskolor, digitala samtalsforum och andra moétesplatser for
foraldrar.

20 starka elevhalsoteamen och infora trygghetsgrupper pa alla skolor, med
fokus pa socialt klimat, psykisk halsa och férebyggande arbete mot mobb-
ning och utanforskap.

21 utveckla kompetensutbildningen for personal som arbetar med barn, sarskilt
i hur man upptacker, beméter och stéttar barn i riskzon.



Lagen om sarskild service (LSS)

Vardighet, kvalitet och valfrihet

Vivill att LSS-verksamheten ska praglas av vardighet, kvalitet och valfrihet. Vi vill
bygga en kommun dar manniskor med funktionsnedsattning far ratt stod i ratt tid,

och dér ingen tvingas flytta langt bort fran familj, vanner eller det sammanhang man
kanner sig hemmai.

Vi ska verka for att:

22

23

24

25
26

driva pa byggnationen av nya LSS-boenden, strategiskt placerade i vara
tatorter; nara kommunikationer, service, familj och vanner. Boendena ska vara
moderna, trygga, byggda med kvalitet och smalta in i befintlig byggnation,
med personalstdd som utgar fran individens behov, delaktighet och sjalv-
bestammande.

gora det mojligt att beviljas kontaktperson dven om man redan bor pa ett
boende med sarskild service. Kontaktpersonen ska fylla en annan funktion
an personalen pa boendet och utgora ett komplement till det stod som redan
ges. Kontaktpersonen kan bidra till okad trygghet, delaktighet och livskvalitet.

utveckla korttidsboenden och daglig verksamhet sa att de méter dagens
behov med fokus pa meningsfull vardag, utveckling, delaktighet och gemen-
skap.

forbattra informationen och stodet till anhoriga genom digitala verktyg, latt-
tillganglig information och flexibla anhorigtraffar.

tillgangligheten starks i alla kommunens miljoer, fysiska, digitala och sociala,
s att alla kan delta pa lika villkor.



M3ins vald mot kvinnor
- Vald i nara relation

Nolltolerans mot vald

Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer &r aldrig acceptabelt. Lerums kom-
mun ska ta ett tydligt och kraftfullt ansvar for att forebygga, bekampa och motverka
alla former av vald, med respekt for dem som drabbas och med omtanke om hela
familjen.

Starkt arbete mot vald i nara relationer

Vi vill vidareutveckla Lerums strategi mot vald i néra relationer genom att forstarka
insatserna, starka samverkan och tydliggora ansvarsfordelningen.

Samtidigt vill vi ta arbetet ett steg langre, med fler forebyggande insatser, starkare
stod till valdsutsatta och ett mer tydligt och aktivt arbete med personer som utévar
vald.

Kunskap, samverkan och ansvar

Vald i nara relationer kraver bade samverkan och kunskap. Kommunen ska arbeta
nara civilsamhallet, skolor, vard och polis for att skapa ett tryggt Lerum dér vald inte
tillats fa faste.



Vi ska verka for att:

27
28
29

30

31
32

33

34

faststélla och utvidga ett langsiktigt samarbete med kvinnojourer for att
sakerstalla tillgang till radgivning, stéd och skydd fér kommunens invanare.

kvinnojourer etablerar sin verksamhet lokalt i Lerum, s& att invanarna har nara
tillgang till stod, skydd och hjalp.

starka samarbetet mellan kommunens socialtjanst och lokala organisationer
genom gemensamma rutiner for remisser, uppfoljning och overlamning, for
ett tryggt och sammanhallet stod.

utoka utbildningen av kommunens personal samt elever i skola och forskola.
Utbildningsinsatser ska aven rikta sig till foreningslivet och civilsamhallet for
att 6ka kunskapen om vald och dess konsekvenser.

satsa pa forebyggande atgarder for valdsutdvare genom lagtroskelverksam-
heter, stodgrupper och utbildningar.

forbattra kommunens dokumentation, informationsoverforing och uppfoljning
vid vald i hemmet. Rutiner ska vara tydliga, uppdaterade och baseras pa
aktuell kunskap och forskning.

skapa ett samlat och uppdaterat arbete mot vald i ndra och unga relationer.
Arbetet ska bygga pa den senaste forskningen och beprovade metoder, och
omfatta bade forebyggande insatser och stod till valdsutsatta samt valds-
utovare. En sarskild inriktning ska riktas mot unga genom utbildningsinsatser
for elever, foraldrar och skolpersonal, samt fokus pa att motverka vald pa
natet och i skolan.

utveckla kommunens arbete med barn som upplever vald i néra relationer
for att sakerstalla barns ratt till trygghet, skolgéng och ett liv fritt fran vald.
Arbetet ska ske i nara samverkan med forskola, skola, frivilligorganisationer,
socialtjanst och Polismyndigheten.



Missbruk och missbruksvard

Ett vaxande samhallsproblem

Missbruk, psykisk ohélsa och ensamhet ar ndgra av var tids stérsta utmaningar.
Alkohol, narkotika, Iakemedel och spel leder manga in i beroende, ofta i kombination
med psykisk ohalsa.

Socialtjansten som stod och vag ut

Nar livet rasar blir socialtjansten ofta den sista tryggheten. Insatserna maste vara
rattssakra, effektiva och bygga pa respekt, frivillighet och delaktighet, med malet att
bryta beroendet och ge magjlighet till ett sjalvstandigt liv.

Vagen till sjalvstandighet

Vagen ur missbruk handlar ocksd om att aterfa arbete, gemenskap och egen for-
sorjning. Ett tydligare fokus pa rehabilitering och arbete minskar bidragsberoende
och starker livskvaliteten.

Vi ska verka for att:

35 starka det tidiga och forebyggande arbetet mot ungas drog- och alkohol-
debut genom samarbete mellan skola, socialtjanst och civilsamhalle.

36 sakerstalla snabb tillgang till professionell hjélp och vard, i nara samverkan
med beroendevarden.

37 skapa vagar till arbete och egen forsorjning genom rehabilitering, praktik och
stodinsatser, for ett nyktert och sjalvstandigt liv.



Skolan

En stark skola for ett starkare Lerum

En trygg, professionell och moéjliggdrande skolgang

Lerums forskolor och skolor ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfaren-
het. Varje barn ska fa ratt stod och forutsattningar for att kunna na sin fulla potential,
och samtidigt ska skolan vara tydlig med krav och forvantningar.

Skolan ska vara en plats for bade kunskap och trygghet, dér larare ges fortroende
och arbetsro och dar elever kanner motivation, gladje och framtidstro.

Personalen i centrum

Personalen ar skolans viktigaste resurs. For att kunna erbjuda undervisning av
hogsta kvalitet maste kommunen bade varna erfarenhet och skapa maojligheter
for utveckling. Genom riktade fortbildningar och fler karriarvagar, som forstelarare
och specialpedagogiska roller eller andra interna utvecklingsmojligheter, kan fler
pedagoger utvecklas i yrket. En stark lararkar ger stabila skolor och battre resultat
for eleverna.

Mindre barngrupper och fokus pa kvalitet

De tidiga aren ar avgorande for barnens utveckling. Vi vill satsa pa mindre barn-
grupper i forskolan och lagstadiet, med sarskild satsning pa undervisningskvalitet
och arbetsro. Mindre grupper betyder tryggare barn, starkare relationer till persona-
len och battre larande. Dessutom vill vi sakerstalla att en barngrupps totala vistelse-
tid tas i beaktning vid schemalaggning for att sakerstalla ratt personaltathet.

Ratt forutsattningar for larande

Larare maste fa tid att vara just larare. For mycket administration och 6verdokumenta-
tion tar fokus fran eleverna. Vi vill minska byrakratin, se 6ver styrningen och séker-
stalla att resurserna gar till undervisning och elevstod. Planeringstid ska vara
garanterad, arbetsmiljon trygg och uppdraget tydligt. Det ar grunden fér god under-
visning och professionell stolthet.



Vi ska verka for att:

38

39
40
A1

42

infora en satsning som premierar skol- och forskolepersonal som stannar i
Lerums kommun, samt erbjuda fler karriarvagar och fortbildningsmajligheter
for att starka yrkesstoltheten.

fortsatta arbetet med mindre barngrupper i férskolan och lagstadiet for att
skapa trygghet, arbetsro och kvalitet i undervisningen.

minska administrationen och byrékratin, och se till att resurserna gar till
undervisning och elever.

sakerstalla att barngruppens totala vistelsetid tas i beaktning vid schema-
laggning for att sakerstalla ratt personaltathet.

forskola och fritidshem ska i den man det ar mojligt samordna lamnings- och
hamtningstider sa att féraldrar kan lamna och hamta barn som gar i olika
aldrar vid samma tid inom ramen for deras Oppettider.



Arbetsmiljo och trygghet

Trygghet och studiero i varje klassrum

Trygghet i skolan ar en grundforutsattning for larande. Varje elev ska kanna sig sedd
och trygg, och varje larare ska ha forutsattningar att undervisa utan oro eller avbrott.
Ordning, struktur och respekt ska pragla skolmiljon i Lerums kommun.

Vi vill inféra gemensamma regler och tydliga konsekvenstrappor vid hot, vald eller
storande beteenden. Rektorerna ska bade ha ansvar och mandat att agera, och
eleverna ska veta vad som géller. Trygghet och studiero ska rada i alla klassrum.

Elevhalsan ska vara narvarande och proaktiv i hela kommunen. Genom att samla
resurser centralt kan stodet styras dit det behovs mest, utan att forlora den lokala
narvaron. En stark och samordnad elevhalsa frigor tid for lararna, skapar arbetsro
och starker tryggheten for eleverna.

Vi ska verka for att:

43 samla elevhalsans resurser (psykologer/sjukskoterskor m.m.) centralt for en
effektiv fordelning mellan skolor, med fortsatt lokal narvaro nara eleverna.
Kommunen ska ha professionella elevhalsoteam som snabbt kan ge skolorna
ratt stod i ratt tid och arbeta med tidiga, forebyggande insatser.

44 inféra en gemensam och tydlig konsekvenstrappa vid hot, vald eller stéran-
de beteenden. Alla skolor ska ha samma rutiner, dar bade elever, larare och
foraldrar vet vad som galler.

45 satsa pa fler vuxna i skolmiljon som bidrar till lugn, nérvaro och stéd i var-
dagen. Fler vuxna i skolan starker relationerna, okar tryggheten och avlastar
lararna.

46 planera nya och bygga om befintliga skolor med fokus pa arbetsmiljo, saker-
het och trivsel. Resurser for konstgestaltning ska istallet anvandas till ytor
som starker gemenskap och trygghet.



Varje elev ska na sin potential

Tidiga insatser och fokus pa grunderna

Undervisningen ska utformas sé att alla barn kan lyckas. Genom att fokusera pa
grundlaggande fardigheter, lasa, skriva och rékna, redan fran forskolan kan fler
folja den ordinarie undervisningen. Tidiga insatser minskar behovet av sarskilt stod
langre fram och dkar sjalvkanslan hos eleverna.

Vi ska verka for att:

47
48

49

50

o1

infora mer lararledd undervisning i grundlaggande @mnen och fokus pa
beprovade metoder som ger resultat.

infora tydliga rutiner for dverlamningar mellan skolstadier sa att varje elevs
kunskapsniva och sociala behov foljer med genom hela skolgangen. Ingen
ska hamna mellan stolarna nar man byter klass eller skola.

skolan ska ge stod till dem som kdmpar och utmaningar till speciellt bega-
vade barn. Vi vill starka resursskolan, utvidga spetsundervisningen, erbjuda
laxhjalp och studieteknik for alla elever.

inkludering ska bygga pa omtanke och balans. Varje elev ska fa ratt stod uti-
fran sina behov, samtidigt som hela klassen ska ha en trygg och lugn larmiljo
dar alla ges mojlighet att utvecklas.

bygga vidare pa Lerums befintliga narvaroteam. Ge tydligare mandat och
snabbare vagar till insats, sa att fler elever kommer tillbaka till skolan.



Lerums gymnasium

En framtidssaker utbildning

Lerums gymnasium ska vara en motor for kunskap, innovation och framtidstro.
Genom att starka natur- och teknikprogrammen rustar vi eleverna for den snabbt
foranderliga arbetsmarknaden, dar kunskap inom teknik, naturvetenskap och hallbar
utveckling blir allt viktigare. En stark utbildning inom dessa omraden ar inte bara en
investering i elevernas framtid, utan i hela Lerums utvecklingskraft.

Modern teknik och entreprenérsanda

Vi vill att undervisningen ska ligga i framkant. Det betyder modern utrustning, digi-
tal kompetens och nara samarbete med naringslivet. Genom att utveckla en tydlig
entreprendrsprofil far eleverna mojlighet att arbeta med verkliga projekt, starta egna
initiativ och omsatta sina idéer i praktiken. Det vacker kreativitet, foretagsamhet och
stolthet over det man skapar.

Majlighet till ett fjarde tekniskt ar

For elever som vill fordjupa sina tekniska kunskaper och ga direkt ut i arbetslivet ska
Lerums gymnasium erbjuda ett fjarde tekniskt ar. Det ger en naturlig vergang mel-
lan studier och yrkesliv, och starker samtidigt banden mellan skolan och det lokala
naringslivet. Eleverna far chansen att bygga vardefull kompetens och arbetslivs-
erfarenhet redan under skolgangen.

Fler idrottsutbildningar — LIU och NIU

Idrott och utbildning ska kunna ga hand i hand. Vi vill utreda méjligheten att erbjuda
fler lokal- och nationellt godkanda idrottsutbildningar (LIU/NIU) vid Lerums gym-
nasium. Det skulle ge fler unga mojligheter att kombinera sin idrottssatsning med
studier, oavsett sport. Genom att bredda utbudet kan fler elever stanna i Lerum,
utvecklas pa hemmaplan och bygga en starkare koppling mellan skola, féreningsliv
och halsa.



Vi ska verka for att:
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Lerums gymnasium ska erbjuda utbildningar som rustar eleverna for fram-
tidens arbetsmarknad. Vi vill starka natur- och teknikprogrammen for att
mota behovet av kompetens inom teknik, innovation och hallbar utveckling

utveckla gymnasiets natur- och teknikprogram med entreprenodrsprofil,
tillgang till modern teknik och samarbete med lokala foretag. Eleverna ska
fa mojlighet att omsétta sina idéer i praktiken och inspireras till framtida
foretagande.

infora mojlighet till ett fjarde tekniskt ar pa Lerums gymnasium som skapar en
direkt vag till arbetslivet eller vidare tekniska studier. P4 s satt ger vi eleverna
fler valmaojligheter och starker kopplingen mellan skola och arbetsliv.

skapa fler samarbeten med lokala foretag genom praktik, gastforelasningar
och projekt.

infora feriejobb pa loven, och utveckla Komvux som en stark andra chans.

ge fler unga chansen att kombinera studier och idrott genom att utreda fler
lokal- och nationellt godkanda idrottsutbildningar vid Lerums gymnasium.
Ett breddat idrottsutbud starker bade folkhalsan och skolans attraktivitet.

infora mer klassrumsnara mentorstid i mindre grupper med fokus pa stress,
somn, relationer och studieteknik. Med utékad mentorstid kan vi fanga upp
signaler tidigt och na alla elever. God somn, trygga relationer och fungerande
studieteknik ger battre maende och battre skolresultat. Genom att ge tidigt
stod i vardagen minskar risken for att elever hamnar i problematisk franvaro.



Leva och boiLerums kommun

Frihet, trygghet och framtidstro

Moderaternas politik inom samhallsbyggnad ska skapa valfrihet, trygghet och battre
ekonomi. Genom att bygga fler smahus, satsa pa skolor, 6ka tryggheten i bostads-
omraden och férbattrade pendlingsmojligheter gor vi det enklare och friare att leva,
bo och arbeta i Lerums kommun.

En kommun for alla som vill leva och verka

Lerums kommun ska vara en trygg och tillganglig hemkommun for alla — oavsett
livssituation, forutsattningar eller utmaningar. Har ska det vara mojligt att bilda familj,
bo kvar genom livets olika skeden eller skapa ett nytt hem pa det satt som passar
den egna situationen.

Genom valutvecklad infrastruktur i vara centralorter med tata tag- och bussavgang-
ar, goda kommunikationer; forenklas vardagen, inte minst for barnfamiljer, men ock-
séa for aldre, unga, personer med funktionsvariationer och andra som &r beroende av
fungerande kollektivtrafik och narhet till service. Det ska vara enkelt att flytta till,
leva i och stanna kvar i kommunen.

Enklare byggprocesser och battre service

Byggprocesser ar ofta komplicerade. Vi vill gora dem enklare, snabbare och service-
inriktade. Genom att minska onddig byrakrati, effektivisera kommunens handlagg-
ning och sanka kostnader for offentliga byggnader kan vi skapa battre forutsattning-
ar for bade medborgare och féretag.



Vi ska verka for att:

59 mojliggdra byggnation av smahus och radhus till rimliga kostnader genom
flexiblare detaljplaner och tydliga regler.

60 ge markanvisningar for smahus och radhus hogre prioritet i nya bostads-
omraden for att fler ska kunna &ga sitt boende.

61 utreda mojligheter att ta bort onddiga regler som forsvarar byggande, sam-
tidigt som vi sakerstaller god kontroll och kvalitet.

62 fortata centrum med fler bostader, ett mer finmaskigt vagnat samt okad
blandning av bostader, service och verksamheter for att skapa mer liv och
rorelse. Fortatning ska inte ske i villaomraden.

Attraktiva och trygga levnadsmiljoer

En ren, trygg och valkomnande kommun

Fran Saveans lugna vatten till kommunens livliga centrum ska Lerums kommun
kannas tryggt, rent och valkomnande. Har ska manniskor trivas, kanna delaktighet
och kanna stolthet 6ver sin hemkommun. Savean ar en symbol for Lerums sjél, en
plats dar natur och rorelse méts, och en naturlig del av hur vi vill forma framtidens
samhalle.

Ett tryggt och vackert Lerum skapas genom omtanke om bade manniskor och miljo.
Trygghet, tillganglighet och trivsel ska genomsyra allt arbete inom samhallsbyggnad
och stadsutveckling.

Alla ska kunna delta i samhallslivet pa lika villkor. Kommunen ska sakerstalla att
offentliga platser, byggnader och lokaler ar tillgangliga for alla, sa att ingen exklude-
ras pa grund av funktionsvariation.

Vi ska verka for att:

63 Lerum ska upplevas som en ren, trygg och trivsam kommun dar trygghet,
gemenskap och livskvalitet ar centrala delar av samhallsbyggandet.

6 4 integrera Savean i Lerums centrum sa att vattnet blir en sjélvklar del av
utveckling och gestaltning som skapar tillganglighet, liv och rorelse
langs an.



Bygg klassiskt och vackert

Skonhet och kvalitet som haller 6ver tid

Vi vill att Lerums kommun ska vaxa med omtanke, dar ny bebyggelse bidrar till
trivsel, stolthet och langsiktig hallbarhet. Arkitekturen ska inte bara fylla en funktion,
den ska ocksa vacka positiva kanslor, spegla platsens identitet och aldras med
vardighet.

Under manga ar har modern byggnation ofta prioriterat snabbhet och effektivitet
framfor form och harmoni. Resultatet har ibland blivit miljoer som saknar karaktar.
Vi vill vdnda den trenden och bygga samhallen som manniskor tycker om, bade nu
och i framtiden. Klassisk och tidI6s arkitektur handlar inte om att blicka bakat, utan
om att skapa héllbarhet i mansklig skala. Byggnader ska vara vackra, funktionella
och passa in i omgivningen.

Vi ska verka for att:

65 framja byggnation med klassiska och tidlosa inslag som harmonierar med
platsens historia, natur och kulturmiljo. Exempel ar nedre Brobacken och
Tollereds bruksmiljo.

66 stalla hogre krav pa arkitektonisk kvalitet vid nybyggnation, dar material, farg
och form samverkar for att skapa vackra och hallbara miljcer.

67 utga fran varje orts identitet vid planering och utveckling, sa att kommunen
vaxer med stolthet och igenkanning snarare an anonymitet.



Vatten och avloppsnatet

Varje droppe raknas

Ett fungerande vatten- och avloppsnat ar en grundlaggande del av ett hallbart sam-
halle, men det far inte tas for givet. Stora delar av Lerums VA-nat ar fran 1970-talet
och har betydande underhallsbehov. For att sakerstalla en robust och langsiktig
vattentillgang vill vi genomfdra nddvandiga investeringar och projekt. Ett sddant ar
Mijornprojektet dar vatten fran Mjorn tryggar vattenforsorjningen i Lerums kommun
och skapar en reservvattentakt for regionen.

Mindre regelkrangel for enskilda hushall

Vi vill gora det enklare att fa tillstand for eget vatten och avlopp. Reglerna ska vara
tydliga, rimliga och rattssékra, inte krangliga och hdmmande fér den som vill ta eget
ansvar.

Vi ska verka for att:

6 8 genomfdra langsiktiga satsningar pa vatten- och avloppsnatet for att méta
framtida behov och minska risken for kostsamma driftstorningar.

69 sakra framtida dricksvatten for kommande generationer.

70 underlatta for hushall att fa tillstand till eget vatten och avlopp genom att
fortydliga och forenkla regelverket.



Sakrare trafikmiljoer for alla

Oavsett om man gar, cyklar, kor bil eller reser kollektivt ska det kdnnas sakert att

ta sig fram i Lerums kommun. Sarskild vikt ska laggas vid trafikmiljoer kring skolor
och skolvagar, sa att barn och elever kan ta sig till och fran skolan pa ett tryggt och
sakert satt. Genom tydligare regler, battre planering, sakra 6vergangar och trygga
gang- och cykelvagar kan fler foraldrar kdnna sig trygga med att |ata sina barn resa
sjalva, vilket bidrar till minskad biltrafik och okad trygghet runt skolorna.

Vi ska verka for att:

Oka trafiksékerheten i de omraden dar olika transportslag mots, sarskilt for
cyklister och géende. Overgangar ska vara sakra, tydligt utformade och val
belysta.

72 se Over och fortydliga trafikregler, korsningar och 6vergangar langs skolvagar
for att skapa en mer forutsagbar och trygg trafikmiljo for barn och elever. Nar
trafikmiljon ar tydlig och anpassad efter barns behov okar sakerheten och fler
kan ta sig till och fran skolan pa ett sjalvstandigt och tryggt satt.



Infrastruktur

Lerums kommun ska hanga ihop

En valfungerande infrastruktur ar avgorande for tillvaxt, tillganglighet och trygghet.
Lerum ska vara en kommun som hanger ihop, dar det ar enkelt att resa, arbeta
och leva.

Effektiva vagar och smarta Iosningar
Vi vill starka vag- och kollektivtrafiken genom nya leder, battre underhall och smar-

tare trafiklosningar. Genom att minska flaskhalsar, bygga nya trafikmot och utveckla
kollektivtrafiken kan vi skapa en mer tillganglig kommun.

Digital och framtidssaker infrastruktur

Tillgang till snabbt bredband och modern mobilnatstackning ar viktigt. Utbyggnaden
av fiber- och 5G/6G-natet ska prioriteras, sa att hela kommunen kan vara uppkopp-
lad och framtidssaker.

Vi ska verka for att:

73 Verka for en tvarled mellan Ale, Lerum och Harryda som kopplar samman EG6,
E45, E20 och E40, en satsning som starker hela regionen. Vi vill dartill att det
forlaggs nya busslinjer langs den planerade tvarleden for battre kollektivtrafik
mellan kommunerna.

74 bygga nya trafikmot i centrala Lerum och mellan Kastenhof och Floda for att
forbattra tillgangligheten, oka trafiksakerheten och minska belastningen pa
det befintliga vagnatet.

75 g6ra kommunens infarter mer valkomnande, bland annat genom elektroniska
informationstavlor vid E20 och vag 190.

76 Oka takten i utbyggnaden av fiber samt 5G/6G-natet for att starka digital
tillganglighet i hela kommunen.

77 bygga ut Vastra stambanan med fler spar for att 6ka kapacitet och minskade
restider.

78 stoppa regionens planer pa att avveckla snabbenbussarna, de ar viktiga for
smidig och snabb pendling.

79 stoppa Trafikverkets planer pa att infora fler trangselskattsstationer i
regionen.

@
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underlatta resande med alla trafikslag for att oka tillgangligheten och skapa
mervarde for boende och foretag. Arbeta sarskilt for att gora Harskogsvagen

tryggare.

paskynda fardigstallandet av cirkulationsplatserna vid Flodamotet for att for-
battra framkomligheten och trafiksakerheten.

Lerums kommun ska inkluderas i Vasttrafik Zon A.

Ortsutveckling

Lerum
— Ett levande och valkomnande centrum

Vi vill utveckla Lerums centrum till en plats som kanns ren, trygg, snygg, trevlig
och latt att anvanda, en naturlig motesplats for alla. Centrum ska vara en plats dar
manniskor vill stanna langre, handla och motas.

Vi ska verka for att:
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skapa ett attraktivt strak langs Savean med promenadvagar och sittplatser.
En helhetsplan ska binda samman Savean, torget, Goteborgsvagen och
Alingsasvagen till ett tydligt och tillgangligt stadsrum.

skapa smidiga och trygga floden for samtliga trafikanter och battre |6sningar
for kollektivtrafiken i centrala Lerum genom ett nytt resecentrum.

utveckla och fortata Lerums centrum med fler bostader och verksamheter
samt gréna omraden for att skapa ett levande och attraktivt centrum med liv
och rorelse.

skapa ett levande centrum aven kvallstid genom ett rikt kulturliv med teater,
sang, dans och andra kulturupplevelser. Engagemang ska uppmuntras.



Stenkullen
— Natur, idrott och gemenskap

Stenkullen har en viktig roll som en levande, sammanhallen ort mitt i kommunen.
Har mots idrott, naringsliv och gemenskap. Med sitt aktiva foreningsliv, goda
pendlingsmojligheter och narhet till naturen ar Stenkullen en plats dar man kan
leva hela livet, fran familj och fritid till arbete och vardag.

Vi ska verka for att:
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forvandla omradet kring pendelstationen till ett levande centrum med mer
service, motesplatser och ett attraktivt gaturum. Entréerna till orten ska
goras valkomnande och ge ett positivt forsta intryck fér bdde boende och
besokare.

planera for en tydligare struktur mellan bostadsomraden och verksamheter,
med grona Gvergangar och snyggare miljder. Stenkullen ska fortsatta vara en
plats dar manniskor bade kan bo och arbeta nara varandra.

minska stérningar fran jarnvag och vagar genom bullerskydd, s& att boende-
miljoerna blir lugnare och mer attraktiva.

bygga vidare pa Stenkullens starka foreningsliv och utveckla orten som kom-
munens idrottscentrum, med fler samordnade idrottsytor och battre koppling-
ar mellan anlaggningar, skolor och kollektivtrafik.

utvecklingen i Stenkullen ska praglas av kvalitet, identitet och langsiktig hall-
barhet. Nya bostéder ska bidra till ett mer varierat utbud, med smahus, rad-
hus och agarlagenheter som kompletterar det befintliga bestandet.



Floda
— En plats for hela livet

Vi vill utveckla Floda till en plats dar méanniskor i alla aldrar trivs, dar trafiken funge-
rar, natur och centrum hanger ihop och vardagen flyter smidigt. Floda ska vara en
levande ort med puls, trygghet och narhet till bade service och natur.

Vi ska verka for att:

ta fram en helhetsplan for omradet mellan Garveriet, viadukten, stationen,
torget och Savean. Genom att binda samman gangstrak, gronska, vistelse-
ytor och motesplatser skapas ett attraktivt och levande centrum.

93 mojliggora for centrumnara boenden for seniorer sa att aldre kan bo kvar
i Floda, nara service och kollektivtrafik.

94 planera nya omraden med variation, flerfamiljshus, enplanshus, parhus och
radhus, for att attrahera bade unga familjer och aldre hushall.

95 utveckla Sodra Floda till en tradgardsstad. Utanfor den centrala tradgéards-
staden ska det ges plats for villabebyggelse med varierande tomtstorlekar
och och byggnation som smalter in i naturen.

96 bygga en fullstor idrottshall och ny matsal vid Berghultskolan for att mota
behovet av fler aktivitetsytor och battre skolmiljo.

97 verka for att Trafikverket forbattrar tillgangligheten vid Floda station, sa att alla
enkelt kan resa med kollektivtrafiken. Kommunen ska fortsatt driva pa och
folja upp att nédvandiga atgarder genomfors.



Tollered
— Bevara det unika, forstark helheten

Tollered ar en plats med stark identitet och rik historia. Har vill vi utveckla med
varsam hand, med respekt for kulturmiljon, samtidigt som tillgangligheten, besoks-
naringen och kopplingarna till Floda starks.

Vi ska verka for att:

9 8 utreda majlig exploatering oster om Tollered, i riktning mot Hemsjo och
Ingared, med fokus pa smahus som harmonierar med omgivningen.

99 framhava platsens unika historia i utformningen av gdngvagar och offent-
liga miljder, exempelvis genom stensattning och historiskt inspirerad
gestaltning.

100 varna Tollereds kulturhistoriska centrum, ingen ny exploatering ska tillatas
i den gamla bykarnan.

101 bygga cykelvag fran Floda till Tollered samt se 6ver och rusta upp gang-
och cykelstrdk inom omradet med battre belysning och ¢kad tillganglighet
for alla.

Norsesund
— En vaxande ort med gemenskap och natur

Norsesund har en unik karaktar, naturnara, stillsam och med stark lokal gemenskap.
Har vill vi utveckla samhallet i takt med att det vaxer, med fokus pa métesplatser,
trygg trafikmiljo och battre kopplingar till omgivande orter.

Vi ska verka for att:

102 forbattra infrastrukturen och 6ka sakerheten, sarskilt kring stationen och
skolvagarna, s3 att bade barn och vuxna kan réra sig tryggt.

103 bevara och utveckla naturstrdken runt sjon genom nya gangstigar, belys-
ning och rastplatser som gor det lattare att njuta av omradets naturvarden.

104 utreda mdjligheten att skapa en vig mellan Norsesund och Oijared/Floda
for att forbattra tillgangligheten och knyta Norsesund narmare resten av
kommunen.



Grabo
— Med rotter i framtiden

Grabo ska fortsatta utvecklas som en levande och sammanhallen ort, néra naturen,
med goda kommunikationer, trygga bostadsomraden och plats for bade féretagan-
de, kultur och idrott. Har ska framtiden vaxa med respekt for historien och omsorg
om miljon.

Vi ska verka for att:
105 utveckla grona kilar och parkomraden med Nybroparken som forebild.

106 forskona straket langs banvallen. Banvallen ska vara en naturlig del av
vardagsrorelsen, med belysning, grillplatser och raststallen baserat pa hur
manniskor faktiskt ror sig.

107 bygga en ny cykelvag till Hjallsnasvikens badplats for att starka tillganglig-
heten till natur och rekreation.

108 forskona infarten till Grabo sa att entrén till orten blir tydlig, tillganglig och
inbjudande.

109 fortsatta utvecklingen mellan Grabo och Olstorp med smahusomraden som
integrerar parker, lekytor och gangvéagar, for levande och sammanhalina
bostadsmiljoer.

110 utveckla nya omraden dar bostéader, gronska och rorelseytor samspelar for
att skapa langsiktigt hallbara miljGer.

111 bygga en extra konstgrasplan pa Lekstorpsvallen for att mota foreningarnas
och skolors vaxande behov.



Sjovik
— En levande smaort vid vattnet

Sjovik har en unik kombination av natur, gemenskap och narhet till vattnet. Vi vill
utveckla orten pa ett satt som starker samhorigheten, gér centrum mer levande och
skapar battre forutsattningar for bade barnfamiljer och pendlande invanare.

Vi ska verka for att:

112 ta fram en helhetsplan for Sjéviks centrum med fokus pa att utveckla Bohlins
torg till en attraktiv samlingsplats och park. Forbattra lekytorna, anlagg en
utomhusrink for skridskoakning vintertid och se 6ver méjligheten att hoja
kullarna sa att barn kan aka pulka och skidor.

11 3 utveckla strandpromenaden och smabatshamnen till en naturlig métesplats
vid vattnet, med plats for rekreation.

114 verka for fler turer och battre hallplatser for att géra det enklare att pendla.

11 5 mojliggora byggnation av radhus och smahus nara centrum for att locka unga
familjer och skapa en mer levande ort.

116 sékra gang- och cykelvagar till skolan for att skapa trygghet och rorelsefrihet
for barn och familjer.



Sveriges basta naringslivsklimat

Foretagen bygger var framtid

Allt borjar med jobben, och det ar foretagen som skapar dem. Ett starkt och livs-
kraftigt naringsliv ar grunden for Lerums framtid. Nar foretag startar, vaxer och
blomstrar skapas arbetstillfallen for unga, trygghet for familjer och framtidstro for
hela kommunen.

Varje nytt foretag i kommunen ar mer an en affarsidé, det &r en investering i vart
gemensamma valstand. Foretagarna bidrar inte bara med skatteintakter och jobb,
utan ocksa med innovation, hallbarhet och lokal stolthet. Det privata naringslivet ar
var tillvaxtmotor, varje krona som skapas i foretagen starker valfarden i skola, vard
och omsorg.

Darfor maste Lerum vara en kommun dar det &r enkelt, attraktivt och tryggt att
starta, driva och utveckla foretag. Ett starkt foretagsklimat ger fler arbetstillfallen,
fler mojligheter och hogre livskvalitet for alla som bor har.

Vi ska verka for att:

117 Lerums kommun ska ha ett foretagarvanligt naringslivsklimat i toppklass,
dar foretag mots av service och tillganglighet.

118 ta avgorande steg for att gora Lerums kommun till en av Vastsveriges mest
attraktiva etableringsorter for foretagande och innovation.



En kommun som maojliggor foretagande

For att gora Lerum till en av Vastsveriges mest foretagsvanliga kommuner kravs
bade vilja och handling. Kommunen ska praglas av service, snabbhet och sam-
arbete, dar varje medarbetare ser sig som en majliggodrare for foretagande.

Att vara foretagare i Lerums kommun ska kannas enkelt, tryggt och inspirerande.
Kommunens roll ar inte bara att hantera arenden, utan ocksa att bygga relationer,
skapa fortroende och bidra till en positiv foretagskultur. Ett gott bemdtande, tydlig
kommunikation och Idsningsorienterat arbete ar avgoérande for hur kommunen upp-
fattas som etableringsort.

Vi ska verka for att:
119 varje medarbetare med foretagskontakt ser sitt uppdrag som service-
inriktat, med fokus pa snabbhet, tydlighet och respekt i varje méte.

120 genomfora utbildningsinsatser for alla medarbetare som moter foretag,
med fokus pa bemaétande, dialog och samarbete.

121 kontinuerligt mata foretagens ndjdhet och utvardera hur kommunen lever
upp till sina mal om tillgénglighet och service.



Mark, etableringar och naringslivsutveckling

For att Lerum ska vara en attraktiv etableringsort maste kommunen ligga steget
fore. Det innebar att ha god planberedskap, fardiga detaljplaner, tillganglig mark
och fungerande infrastruktur. Nar foretag vill etablera sig eller vaxa ska kommunen
kunna svara snabbt och tydligt.

En langsiktig strategi for markanvandning ar avgérande for att skapa plats for nya
verksamheter, samtidigt som befintliga féretag far mojlighet att expandera. Genom
att planera klokt och agera proaktivt kan vi korta ledtiderna, oka tillvaxten och bidra
till fler arbetstillfallen i hela kommunen.

Vi ska verka for att:
122 sakerstalla att det finns tillrackligt med val forberedd mark och fardiga
detaljplaner for nya och vaxande foretag.

123 sakerstalla att verksamhetsmark ar lattillganglig via kommunens storre
vagar, sa att foretag far goda logistikférutsattningar och kommunen blir mer
attraktiv for nyetableringar och expansion av befintliga foretag.

124 se over regler och bestammelser som i onodan hindrar etablering eller
expansion, till exempel mojligheten att bygga utanfor detaljplan.

125 inventera detaljplaner for verksamhetsmark for att mojliggora fortatning.



Dialog, forenkling och profilering

Enklare vagar for foretagande

Att driva foretag ska vara enkelt, inte krangligt. | Lerum ska féretagare snabbt hitta
ratt, fa tydliga svar och métas av I6sningar. En effektiv dialog mellan kommunen
och naringslivet minskar administrationen, okar tillgangligheten och frigor tid for
foretagande.

Nar kommunikationen fungerar skapas fortroende, och ett foretagsklimat som upp-
muntrar tillvaxt. Darfor ska Lerum vara en kommun som ar latt att forstd, latt att fa
kontakt med, och darmed skapa goda forutsattningar for att lyckas.

En vaxande och framgangsrik kommun ar en kommun som aktivt attraherar kapital
och investeringar. Nar foretag expanderar, nyetablerar sig eller investerar i bostader
och samhallsservice skapas arbetstillfallen, okade skatteintakter och battre forut-
sattningar for valfard. | en region dar konkurrensen om kapital ar hard maste Lerums
kommun vara en attraktiv och professionell samarbetspartner. Kommunen ska prag-
las av service, tydlighet och tempo i motet med investerare och foretag. Det kraver
bade ett valkomnande férhallningssatt och en effektiv handlaggning av drenden
som mojliggor tillvaxt. Genom att kombinera stabil ekonomi, forutsagbara spelregler
och ett aktivt naringslivsarbete ska Lerum bli en kommun som fdretag valjer att
investera i.

Vi ska verka for att:

126 skapa en digital foretagsportal dar tillstand, registrering och radgivning finns
samlat pa ett stélle, lattillgangligt och dverskadligt.

127 identifiera och férenkla kommunala féreskrifter som forsvarar eller férdréjer
foretagsutveckling, genom att ta bort onodig byrakrati och regelkrangel.

12 8 infora E-forslag for foretagare, en enkel digital vag att Iamna idéer och
forslag direkt till naringslivsenheten.

129 etablera en samlad investerar- och etableringsfunktion i Lerums kommun,
med ett tydligt arbetssatt, definierade processer och aktivt dialog med
foretag, for att attrahera kapitalstarka aktorer som bidrar till Idngsiktig tillvaxt
och utveckling av samhallsservice.



Upphandling for lokala foretag

En chans for fler att vara med

Kommunens upphandlingar ska starka det lokala naringslivet, inte stanga det ute.
Genom att férenkla processerna och anpassa dem for smé och medelstora féretag
kan fler lokala aktorer delta, vaxa och skapa nya jobb i Lerums kommun.

Vi tycker darfor att liknande arbetssatt som Vargéarda-modellen’, ett arbetssatt for
upphandling som bygger pa dialog, behovsbaserade krav och fokus pa kvalitet

i stallet for enbart lagsta pris, bor inforas aven i Lerums kommun. For kommun-
invanarna innebar detta battre kvalitet i kommunens tjanster, mer hallbara 16sning-
ar och att skattemedlen anvands mer effektivt over tid. For det lokala naringslivet
innebar det okade chanser att kunna delta i upphandlingen och saledes vaxa som
foretag och kunna anstalla fler.

Vi ska verka for att:

130 utreda en Vargarda-liknande modell for upphandling som underlattar for
mindre foretag att delta och stimulera 6kad konkurrens.

131 dela upp storre upphandlingar i mindre delar for att 6ka konkurrensen och
ge fler foretag chans att lamna anbud.

132 infora konceptet “Lana en upphandlare”, dar foretag far radgivande hjalp
och vagledning genom hela upphandlingsprocessen.

133 fortsatt varna om en god dialog mellan kommun och foretagare, for att
skapa optimala forutsattningar och en gemensam riktning for det lokala
naringslivsklimatet.

1 Vargardamodellen ar en samverkansmodell dar kommunen och néringslivet arbetar néra varandra med korta beslutsvégar och
personlig dialog. Naringslivsfragor ses som ett gemensamt ansvar i hela kommunorganisationen, inte bara en enskild funktion.
Modellen bygger pa politisk samsyn, langsiktighet och ett I6sningsorienterat forhaliningssatt. Genom starka relationer och god
tillganglighet har Vargarda skapat ett stabilt och féretagsvanligt klimat som rankas hégt nationellt.

@



Okad trygghet och minskad kriminalitet
Trygghet som grund for tillvaxt

Ett tryggt naringsliv ar avgdérande for ett starkt och vaxande Lerum. Foretag ska
kunna verka utan oro for brott, skadegorelse eller otrygghet. Nar manniskor kanner
sig trygga skapas battre forutsattningar for arbete, investeringar och framtidstro.

Trygghet byggs tillsammans, genom samverkan mellan kommun, polis, foretag och
civilsamhalle. Med férebyggande arbete, rena och valskotta miljoer samt dkad kun-
skap om sakerhet kan vi skapa en kommun dar féretag vagar véxa.

Vi ska verka for att:

13 4 skapa rena, val belysta och sakra industri-, kontor- och handelsomraden
dar foretag och anstallda kanner sig trygga aven utanfor kontorstid.

135 erbjuda utbildning i IT-sékerhet och brottsférebyggande atgarder for
foretagare.

136 genomfora en kartlaggning av foretagens brottsutsatthet for att identifiera
riskomraden och forebyggande behov.



Skola och naringsliv

Skolan ar grunden for framtidens kompetens. Eleverna ar morgondagens med-

arbetare, foretagare och innovatérer. Darfér maste utbildning och naringsliv

samverka, sa att elever och larare far en tydlig koppling till arbetslivet och dess
mojligheter.

Genom starkare samarbeten mellan skola och foretag skapar vi battre forutsattning-

ar for elever att valja ratt utbildning, fa anstallning eller sjélva starta foretag.

Vi ska verka for att:

137

138

139
140

utveckla entreprendrskap och foretagsekonomi som en naturlig del av
gymnasieutbildningen. Elever ska inspireras att tanka kreativt, ta initiativ
och forsta hur féretagande fungerar i praktiken.

fordjupa samarbetet mellan skola, naringsliv och kommunen sé att fler elever
valjer utbildningar som matchar foretagens behov. Lerums gymnasium ska
ha en aktiv roll i samverkansprojekt med lokala foretag.

starka vagledningen i skolan for att fler unga ska upptacka mojligheterna
med yrkesutbildningar som leder till arbete och framtidstro.

starka och stotta Ung Foretagsamhet sa att fler unga far mojlighet att ut-
veckla kreativitet, problemlésningsformaga och entreprendrskap som méter
marknadens verkliga behov; bade under studietiden och fér dem som vill ta
steget vidare och fortsatta efter att UF-foretaget har avvecklats.



Trygghet och sakerhet

Ratt stod i ratt tid

Trygghet skapas genom tidiga och samordnade insatser. For att forebygga utan-
forskap och kriminalitet behover vi arbeta kunskapsbaserat, nara barn och unga,
och se till att ratt stod ges i ratt tid. Genom tydlig samverkan mellan skola, fritid och
sociala insatser kan vi bygga en tryggare vardag, dar ingen faller mellan stolarna.

Vi ska verka for att:

1 41 utveckla insatser for barn och unga, sérskilt i tidig grundskoleéalder, med
fokus pa att upptacka riskbeteenden tidigt och sétta in ratt stod direkt.

142 infOra centrala resurser som snabbt kan stotta upp i skolor nar behov upp-
star, sa att elever och personal inte l&mnas ensamma i svara situationer.

1 4 3 sakerstalla ett nara och strukturerat samarbete mellan skola, fritidsverksam-
het, fritidsgardar och andra viktiga aktorer, for att skapa kontinuitet
och trygghet genom hela uppvaxten.

144 erbjuda lagtroskelstod till bade unga vuxna och vuxna som vill 13mna
kriminalitet, med fokus pa ateranpassning, utbildning och arbete.

1 45 utveckla en gemensam insats- och konsekvenstrappa som stod for skol-
och fritidspersonal, sé att bemd&tandet av barn och unga blir likvardigt,
tydligt och forutsagbart.



Trygg och meningsfull fritid
for barn och unga

En trygg och meningsfull fritid ar en av de starkaste skyddsfaktorerna mot utanfor-
skap och otrygghet. Nar barn och unga far majlighet att delta i gemenskaper, hitta
sina intressen och kanna delaktighet, stérks bade sjalvkanslan och tryggheten i
hela samhallet. Vi vill att Lerums kommun ska vara en plats dar varje ung manniska
kanner att det finns nagot meningsfullt att gora, oavsett bakgrund, intresse eller
forutsattningar.

Vi ska verka for att:

146

147
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satsa pa ett brett och vilkomnande foreningsliv dar det finns plats for
nyborjare och deltagare i alla aldrar. Ingen ska kanna att det ar for sent
att borja.

starka gemenskaper for unga som inte deltar i traditionella sporter, genom
att stotta aktiviteter via studieforbund, e-sport, bradspel, musik och konst.
Alla ska kunna hitta sin plats.

samverka med externa aktorer for att mota efterfragan pa kulturskoleplatser
och ge fler barn chansen att utveckla sina kreativa talanger.

utveckla samarbetet med det lokala naringslivet for att skapa fler mojlig-
heter till extrajobb, praktikplatser och ungdomsdrivna evenemang.

erbjuda ekonomiskt stod till foreningar som nattvandrar, och fortsatta
vardera deras insats som en viktig trygghetsskapande kraft i kommunen.

skapa ett nytt koncept for "Skolsamverkan”, i likhet med grannsamverkan.
Genom kontinuerlig och lagtrosklig dialog mellan skola, polis, faltgrupp,
vardnadshavare och andra aktorer starker vi tryggheten runt barn och unga.



En kommun fritt fran organiserad
brottslighet

Organiserad brottslighet finns i hela samhallet och utgor ett allvarligt hot mot bade
tryggheten och tilliten. Lerum &r en valmaende kommun, och vi ska se till att det for-
blir sa. Vi far inte vara naiva eller riskera att utnyttjas av kriminella. Varje skattekrona
ar vardefull och ska anvandas till det gemensamma basta, inte till valfardsbrott,
bedragerier, infiltration eller otilldten paverkan.

Tillit till samhallet och till kommunens myndighetsbeslut ar avgorande for att
manniskor ska kanna fortroende. Darfor maste Lerums kommun arbeta forebyggan-
de och systematiskt for att skydda sig mot organiserad brottslighet och ekonomisk
oegentlighet. Det kraver tydliga processer, samverkan mellan myndigheter och en
oppenhet som minskar risken for missbruk av systemet.

Vi ska verka for att:

1 52 genomfdra en genomlysning av kommunens processer for att forhindra
bedragerier, infiltration och otillaten paverkan.

1 53 utveckla och fordjupa samarbetet med andra kommuner, Polismyndigheten,
naringslivet och andra relevanta myndigheter for att effektivt motverka
organiserad brottslighet.

15 4 genomlysa befintliga verksamheter som verkar i kommunens lokaler och
infora tydliga riktlinjer for bakgrundskontroller, s& att endast seridsa aktorer
far bedriva verksamhet.

1 55 sakerstalla oppna och effektiva bygglovsprocesser som motverkar olaglig
verksamhet och okar fortroendet for kommunen.

156 ge foretagare praktiskt stod for att skapa lagliga, sékra och hallbara verk-
samheter. Kommunen ska vara en partner i arbetet mot oegentligheter.

1 57 genomféra bolags- och bakgrundskontroller i alla upphandlingar for att
sakerstalla att skattepengar gar till seridsa aktorer och inte till kriminella
natverk.



En robust kommun som star starkt i kris

Civila forsvaret byggs nu upp i hela landet, och Lerums kommun ligger redan hogt

i robusthet. Men i en tid av osékerhet maste vi fortsatta starka var beredskap.
Kommunens ansvar ar att sta rustad vid kris, krig eller samhallsstérning, med
fungerande infrastruktur, trygg livsmedelsférsérjning och skydd for invanarna.
Ett starkt Lerum ar ett Lerum som klarar provningar tillsammans. Dar invanare,
foretag och kommunal verksamhet samverkar for att varna tryggheten och skydda
det gemensamma.

Vi ska verka for att:

158 genomfora riktade satsningar pa beredskapshantering, med fokus pa
skyddsrum, beredskapslager och utveckling av kommunens kris- och krigs-
organisation, samt oka kommunens sjalvforsorjningsgrad.

159 sakerstalla att totalforsvarets krav alltid beaktas i samhallsbyggnadsprojekt,
for att skapa robusta, sdkra och motstandskraftiga samhéllen.

160 starka sakerheten kring VA-anlaggningar, elforsorjning och andra kritiska
funktioner, bland annat genom kameradvervakning och forstarkta skydds-
atgarder.

161 sakerstalla att hela kommunorganisationen klarar 14 dagars sjalvforsorjning
och tre manaders storningar, i enlighet med nationella beredskapsmal.

162 skydda kommunen och verksamheter fran gangkriminell infiltration.



Miljo och klimat

Klimat och energi for framtiden

Lerums kommun ska ha ett langsiktigt och ambitiést arbete i den grona omstall-
ningen. Genom tydliga mal, innovativa lI6sningar och modern teknik ska vi na klimat-
neutralitet. El och varme som produceras lokalt spelar en central roll i arbetet och
bidrar till bade elektrifiering och minskade utslapp.

Vi ska verka for att:
163 ta fram en klimat- och energiplan med konkreta, matbara effektmal foér
klimatneutralitet och tydliga insatser dar fokus ligger pa resultat.

164 utveckla lokala energilosningar som starker kommunens sjalvforsorjning.

165 sakra att kommunens upphandlingar anvands som ett verktyg for att
minska klimatpaverkan genom exempelvis att framja narproducerade och
resurseffektiva ldsningar.

166 fortsatta omstallningen till en fossilfri fordonsflotta, med fokus pa el och
fornybara branslen i bade kommunens egna fordon och upphandlade
transporter ur ett livscykelperspektiv.

Cirkular resursanvandning och atervinning

Ett resurseffektivt samhalle utgar fran aterbruk och cirkulara floden. Material som
inte kan aterbrukas ska tas till vara som en resurs i stéllet for att utgora en belast-
ning. Genom modern avfallshantering, atervinning och energiatervinning bidrar vi
till produktion av varme och el samtidigt som klimatpaverkan minskar.

Vi ska verka for att:

167 utveckla insamlingen av textilier, mobler, inredning och byggmaterial i flera
fraktioner for 6kad atervinningsgrad och starkt aterbruk.

16 vid utformning och utveckling av vara atervinningsstationer ska detta goras
med fokus pa trygghet och valskotta miljder.

@



Natur, vatten och aganderatt

Lerums kommun ska vaxa med respekt for naturen och den enskildes aganderatt.
Var natur ar bade en tillgdng och ett ansvar. Darfor ska vi skydda vara sjoar, vatten-
drag och skogar, samtidigt som markagare ges frihet, ersattning och stod i att bruka
sin mark pa ett hallbart satt.

Vi ska verka for att:

169 skydda vara sjoar och vattendrag och sakerstélla tillgangen till rent vatten
genom samarbete med Goteborgsregionen.

170 verka for att forandra strandskyddet och skapa mojlighet att oka tillganglig-
heten och starka det lokala ansvaret for miljon.

utveckla en tydlig och enkel dialog med lokala markagare, och stotta de som
vill tillgangliggora mark for friluftsliv

172 trygga ersattningen vid naturvardsinsatser och sla fast att frivillighet ska vara
grunden vid skydd av skog.

173 ta ansvar for kommande generationer genom att bruka kommunens skogar
professionellt for att sakerstélla atervaxt, biologisk mangfald och langsiktig
hallbarhet.

Hallbar utveckling i vardagen

En hallbar kommun byggs genom tillit till manniskors vilja att ta ansvar. Vi vill gora
det enkelt att leva klimatsmart, med god infrastruktur, trygg vattenforsorjning och
en politik som forenar frihet, miljohansyn och utveckling.

Vi ska verka for att:

174 minska matsvinnet i kommunala verksamheter genom battre planering,
utbildning och uppfdljning.

175 utveckla handlingsplaner for att hantera klimatforandringar och sakerstalla
hantering av risken for Gversvamningar i utsatta omraden.

176 bygga fler pendelparkeringar och underlatta resande for alla trafikslag.



Kultur och fritid

En aktiv och halsosam kommun

Vi vill bygga en stark kommun dar alla invanare, oavsett alder eller bakgrund, har
majlighet till en meningsfull och aktiv fritid. Ett rikt féreningsliv, tillgangliga gron-
omraden och nédra samarbete mellan kommunen och foreningslivet starker gemen-
skapen, halsan och livskvaliteten. For att méjliggora ett hallbart samhalle behdver
kultur, idrott och natur vara tillgangligt for alla.

Vi ska verka for att:

177
178
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180
181

utveckla samarbetet mellan kommunen, féreningar och andra aktorer for
att skapa ett brett och inkluderande kultur- och fritidsutbud.

varna kommunens rika natur och gronytor, och gora dem lattillgangliga for
rekreation, motion och friluftsliv.

skapa fler mojligheter till aktivitet och gemenskap for barn, unga, vuxna
och aldre, med fokus pé rorelse och halsa.

satsa pa evidensbaserade och effektiva insatser som ger matbara resultat
for invanarnas valmaende.

sakerstalla att kommunens budget for kultur- och fritidsverksamhet ar
minst i paritet med jamférbara kommuner. Detta for att Idngsiktigt starka
kommunens attraktivitet som val av bostadsort.



Moderna motesplatser for idrott och kultur

Lerum ska ha moderna, andamalsenliga och tillgangliga anlaggningar for idrott,
kultur och spontanaktivitet. Vara lokaler och anlaggningar ska vara funktionella och
bidra till halsa och rorelse for alla aldrar. Genom nara dialog mellan kommun, skola
och féreningsliv skapar vi anlaggningar som haller hog kvalitet, anvands effektivt
och starker hela foreningslivet.

Vi ska verka for att:

182 nybyggnation och renovering ska ske i nara samarbete mellan foreningar,
skolor och kommunen. Anlaggningar ska vara flexibla, funktionella och
utformade for att nyttjas av s& manga som mgjligt.

183 kommunen ska bygga sa att det finns tillrackligt med lokaler och anlagg-
ningar nar befolkningen och foreningslivet vaxer. Nya satsningar ska bidra
till att hela kommunen fér tillgang till attraktiva motesplatser inom kultur och
fritid.

184 fortsatta bygga ut och modernisera kommunens idrotts- och kultur-
anlaggningar. Vi vill bland annat se

ishall i Stenkullen

nya idrottshallar i Norra Hallsas, Hulan och Berghultskolan

bordtennishall i Grabo

ny tennishall i Lerum

ny konstgrasplan pa Aspevallen

ny konstgrasplan pa Lekstorp

byte av konstgras vid Flodala och Rydsberg

kulturhus med plats for privata aktorer

rusta upp Floda Lada som en levande plats for kultur eller oppen

ungdomsverksamhet



En hallbar fritid

Ett levande Lerum byggs inte bara genom stora anldggningar, utan ocksad genom de
sma platserna nara vardagen. Lekplatser, samt ytor dar spontanidrott och kultur far
ta plats. Vi vill skapa tillgangliga, hallbara och vélsk&tta miljoer dar barn, unga och
vuxna kan motas bade for rekreation och for att rora pa sig.

Vi ska verka for att:

185
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189

sakerstalla att nya bostadsomraden planeras med lekplatser, spontanytor
och lokaler for kulturliv. Vid storre byggnationer ska majligheten till aktivitet
finnas fran borjan, inte som en eftertanke.

sakra tillgangen till lokaler och scener for kulturskolan och det fria kultur-
livet, sa att fler kan delta i skapande verksamhet.

mojliggora for foreningar att dela lokaler for att 6ka utbudet och samtidigt
sanka sina lokalkostnader. Se dver mojligheten med ett gemensamt kansli
for att sanka administrativa kostnader.

se Over tekniska l6sningar sdsom robotgrasklippare och automatiska linje-
maskiner for att minska driftkostnader och frigora resurser till verksam-
heten.

ateranvanda konstgras fran fotbollsplaner till grusytor och lekplatser vid
skolor, for ett pa smart satt att minska avfall, spara resurser och skapa battre
lekmiljder.



Ett starkt foreningsliv

Foreningslivet ar en av Lerums storsta styrkor. Det bidrar till en god halsa och
meningsfulla fritidsaktiviteter for manniskor i alla aldrar. Vi vill starka forutsattningar-
na for vara foreningar att utvecklas och vaxa, med sarskilt fokus pa barn och unga.
Ett levande foreningsliv bidrar till trygghet och stolthet i hela kommunen.

Vi ska verka for att:

190 infora aktivitetsstod for kulturaktiviteter for barn och unga under 26 ar, sa
att fler kan ta del av musik, dans, teater och andra skapande verksamheter
oavsett bakgrund eller ekonomi.

191 i samverkan med regionen och RF-SISU na malgrupper med behov av
fysisk aktivitet. Fysisk rorelse och gemenskap ska vara tillgangligt for alla.

192 infora ett arligt stipendium for arets idrottsprestation for att uppmarksamma
framgangar, forebilder och ideellt engagemang inom féreningslivet.

En kommun for framtiden

Barn och unga ska ha mojlighet att utvecklas, uttrycka sig och hitta sin egen vag.
En meningsfull fritid starker sjalvkanslan, och forebygger utanforskap. Vi vill bygga
upp och permanenta de strukturer som ger unga stod, engagemang och inflytande,
oavsett om det handlar om kultur, idrott eller sociala méotesplatser.

Vi ska verka for att:

193 utoka samarbetet mellan féreningsliv, skola och fritidsgardar, inte bara inom
aktiviteter, utan ocksa kring laxlasning, mentorskap och social gemenskap.

194 permanenta lokaler for Lerums Unga Vuxna (LUV) som en trygg och inklu-
derande motesplats dar unga kan delta i aktiviteter, fa stéd och utveckla
egna initiativ.

195 utreda méjligheten till LIU- och NIU-gymnasier inom fler sporter, sa att fler
ungdomar kan kombinera sina studier med idrott i sin hemkommun.



Lyfta fram Lerums historia,
natur och upplevelser

Lerum har en unik kombination av natur, kultur och historia, med exempel fran
bruksorten Tollered och Naas till Hillefors Grynkvarn och vara levande hembygds-
foreningar. Vi vill att fler ska upptacka kommunens rika kulturarv och naturskona
miljcer, och att Lerum ska bli en sjélvklar destination for bade invanare och besé-
kare. Genom att starka besoksnaringen skapar vi lokal stolthet, okad turism och ett
starkare naringsliv i kommunen.

Vi ska verka for att:

196 Oka exponeringen av kommunens kulturhistoriska miljéer sdsom Naas,
Tollered bruksort, Hillefors Grynkvarn och vara hembygdsforeningar.
Verka for inférande av allmanna kommunikationer till Oijared och Naas
under sommarhalvaret, sa att fler far mojlighet att uppleva vara kultur-
och naturmiljder.

197 kommunen ska delta i storre kultur- och idrottsevenemang som starker
Lerums profil, lockar bestkare och skapar stolthet bland invanarna.

Tillgangliga naturmiljoer

Lerum har en av Vastsveriges vackraste naturmiljoer, med flertalet sjoar, skogar och
vandringsleder som bjuder in till rorelse, aterhamtning och rekreation. Vi vill géra
naturen tillganglig for fler, oavsett lder eller forutsattningar. Friluftslivet ar en del av
Lerums identitet och en kalla till bade folkhalsa och lokal stolthet. Darfor ska vara
leder, badplatser och batplatser underhallas och utvecklas.

Vi ska verka for att:

198 exponera, underhalla och utveckla vandringsleder, ridvagar och frilufts-
omraden sa att fler kan upptacka Lerum kommuns natur pa nara hall.
Etablera vindskydd och rastplatser vid naturskona omraden.

199 sakerstalla underhall och skétsel av bryggor och badplatser, samt etablera
nya batplatser i sjoar och vattendrag med hog efterfragan.



Konstnarlig tillganglighet
med ekonomiskt ansvar

Kulturen ska vara tillganglig for alla, inte last av stelbenta regler eller onddigt hoga
kostnader. Offentlig konst och gestaltning bidrar till att skapa vackra, levande och
identitetsskapande miljder, men resurserna maste anvandas klokt och med an-
svar. Vi vill att satsningar pa kultur och konst i det offentliga rummet ska ge storsta
mojliga varde for invanarna i Lerums kommun.

Vi ska verka for att:

200 sakerstélla att varje satsning pa offentlig konst praglas av 6ppenhet,
ekonomiskt ansvar och tydligt syfte, dar konsten starker samhallsmiljon
och estetiken. Reformera eller avveckla 1%-regeln och gora den till ett tak,
inte ett krav.

201 oppna for att medel aven kan anvandas till andra kulturframjande inslag
som aktivitetsytor, parkmiljoer eller konstnarliga projekt i samarbete med
lokala aktorer.

Kunskap och tillganglighet

| en tid dar information finns Gverallt behdvs biblioteket mer &n ndgonsin som en
trygg och tillganglig motesplats. Vi vill utveckla Lerum kommuns bibliotek till moder-
na, digitalt tillgangliga kunskapsnav med flexibla 6ppettider som speglar invanarnas
behov och livsstil.

Vi ska verka for att:

202 utveckla biblioteken med digital teknik, sjélvservice och nya sétt att lana
och l1dmna, sa att fler kan ta del av verksamheten.

203 inféra fler meréppna bibliotek dar invanare, med inpassering via digitalt
system, far tillgang till lokalerna tidiga morgnar, sena kvallar och helger.

204 gora biblioteken till aktiva motesplatser for kultur, studier och motesplatser,
dar manniskor mots och delar kunskap.



Ekonomi

En stark och stabil ekonomi

En stark ekonomi ar grunden for en valmaende kommun. Genom tillvaxt, effektivitet
och ansvar skapas utrymme for satsningar pa det som betyder mest, skola, vard
och omsorg. Lerums stabila ekonomi &r resultatet av langsiktigt arbete och kloka
prioriteringar, men aven en stark ekonomi behdver vardas.

Vi vill fortsatta bygga pa Lerums position som en av Sveriges mest valskétta
kommuner, med ordning och reda i finanserna och minskat sléseri. En ansvarsfull
ekonomisk politik starker bade valfarden och manniskors frihet.

Vi ska verka for att:

205

206
207

208

209

genomfora ansvarsfulla skattesankningar med fokus pa invanarnas ratt
att behalla mer av sin inkomst samt 6ka drivkraften till arbete, foretagande
och kommunens attraktivitet.

skapa trygghet och stabilitet samt sdkra kommunens férmaga till att finan-
siera framtida investeringar genom langsiktig ekonomisk planering.

minska kommunens kostnader och effektivisera organisationen I6pande
for att sékerstalla att varje skattekrona anvands till nytta for invanarna och
undvika sloseri med skattepengar.

kommunens exploatering ska vara sjalvfinansierad 6ver tid. Samlade intak-
ter och kostnader ska balanseras sa att kommunens tillvaxt inte belastar
skattebetalarna.

kommunal mark ska saljas till marknadspris genom dppna och transpa-
renta markanvisningar for att sakerstalla affarsmassighet och langsiktig
ekonomisk hallbarhet.



Effektiv organisation och styrning

Kommunens organisation ar dess ryggrad. For att Lerums kommun ska fungera
effektivt kravs ratt kompetens pa ratt plats, tydliga ansvarsomraden och en styrning
som mojliggor snabba och valgrundade beslut. Genom att minska byrakratin och
forenkla styrningen kan vi frigora tid och resurser till karnverksamheten, och skapa
en mer handlingskraftig kommun.

Vi ska verka for att:

210 centralisera nyckelfunktioner och se 6ver politiska nivaer for att effektivise-
ra beslutsfattandet.

211 se over och begransa antalet styrdokument och fortydliga intern upp-
foljning och rapportering, i syfte att mojliggora mer informerade politiska
beslut.

212 sakerstalla att kommunen inte anlitar flera aktorer for samma typ av tjanst
och darigenom riskerar dubbelarbete och dubbelfakturering. Skattepengar
ska anvandas effektivt och med tydligt ansvar.

213 kommunen ska upphandla varor och tjanster med tydligt fokus pa att halla
nere kostnaderna samt uppratthalla kvalitet och inte acceptera oskaliga
priser eller lagre kvalitet enbart for att upphandlingen sker inom offentlig
sektor.



Smart digitalisering och enklare processer

Digitalisering ska vara ett verktyg for utveckling, inte en kalla till mer administration
eller kostnader. Genom att anvanda beprovade Iosningar, gemensamma standarder
och férenklade processer kan vi skapa en modern, effektiv och serviceinriktad
kommun. Fokus ska ligga pa nytta, inte pa system.

Vi ska verka for att:
214 utvardera alla digitala plattformar och ersatta foraldrade system med smar-
tare och mer anvandarvanliga alternativ.

215 anvanda fardiga digitala och Al-baserade verktyg inom bland annat
bygglov, maskning, dokumentation och schemalaggning, med syfte att oka
rattssakerheten och effektiviteten.

216 anvanda valetablerade standarder inom ekonomi och informationshante-
ring for att mojliggora automatisering och samarbete mellan system.

217 prioritera enkelhet och pragmatism i kommunens processer.

218 se over alla kommunens medlemskap, system och licenser for att avsluta
det som inte anvands eller fyller funktion for kommunens invanare, s att
resurser frigors till karnverksamheten.

Varna karnverksamheten

Karnverksamheten, skola, vard och omsorg, ska alltid sta i centrum. Den vaxande
administrationen far inte ta fokus fran det som &r viktigast: manniskor och kvalitet.
Genom att minska byrakratin och starka yrkesrollerna i valfarden kan vi skapa en
mer effektiv och meningsfull arbetsmiljo.

Vi ska verka for att:

219 folja och begransa den centrala administrationens del av kommunens
kostnader, s& att mer resurser nar karnverksamheten.

220 utveckla incitament och karriarvagar som gor att fler valjer att stanna och
vaxa i sina yrkesroller inom skola, vard och omsorg.

221 minska den interna rapporteringen genom smartare uppfdljning och digital
dokumentation.

®



Ansvar och rattvisai valfarden

Valfardssystemen bygger pa tillit, men ocksa pa ansvar. Den som far stod ska ges
hjalp till egen forsorjning, och varje skattekrona ska anvandas ratt. Genom tydliga
krav, kontroller och samarbete med naringslivet starker vi arbetslinjen och trygg-
heten i Lerums kommun.

Vi ska verka for att:

222 koppla ekonomiskt bistand till aktivitet. Den som far stod ska delta i arbete,
utbildning eller aktivt jobbsokande, annars minskas bidraget.

223 utveckla samarbetet mellan kommunen, arbetsformedlingen och lokala
foretag for att fler ska ga fran bidrag till egen forsoérjning.

224 genomfora noggrannare kontroller och hembesok vid behov, samt polis-
anmala misstankta valfardsbrott.

225 utveckla rutiner vid misstankt ekonomiskt vald i familier och sakerstélla att
ekonomiskt bidrag alltid betalas till individen.

226 utveckla rutiner for betalning av leverantorsfakturor i syfte att minska
risken for betalning av bluffakturor och betalning till kriminella aktorer.



Dina 25 kandidater

KOMMUN

LERUM

@ Moderaterna

Viktor Lundblad, 30 ar, Kommunstyrelsens ordférande, Stenkullen
Lisa Fors, 46 &r, Account Manager, Lerum

Vincent Nordgren, 31 &r, Hélsoekonom, Floda

Jeanette Andersson, 57 ar, Butiksansvarig, Lerum
Dennis Ramberg, 40 &r, Brandman, Lerum

Maria Bergstedt, 58 &r God man, Stenkullen

Johan Mértensson, 40 ar, Egenféretagare, Grabo

Eva Brodén, VA- och avfallshandlaggare, Lerum
Magnus Lansenfeldt, 81 4r, Senior, Lerum

Douglas Thisell, 77 &r, fd. kronokommissarie, Lerum
Anita Skoglund, 74 &r, Pensionar, Lerum

Christopher Gardesmed, 35 ar, Ekonomichef, Grabo
Lovisa Lundblad, 26 &r Jurist, Stenkullen

Christoffer Henriksson Hjerdt, 48 &r, Bolagschef, Lerum
Pia Carlsson, 54 &r, Senior Account Manager, Lerum

Kai Bengtsson, 82 &r, Civilekonom, Floda

Natalie Dahlberg, 19 &r. Account Manager, Lerum

Conny Leinstedt, 78 ar, Managementkonsult, Lerum
Bjorn Petrusson, 64 &, Direktér, Slatthult

Birgitta W. Rydstrém, 66 ar, Beteendevetare, Floda
Pontus Larsson, 35 &r, Supply Chain Coordinator, Lerum
Christian Sandstedt, 59 &r, Réddningsledare, Lerum
Lisbeth Lindblad, 75 &r, Pensionar, Sjévik

Robert Frisk, 59 &r, Réddningsledare, Stenkullen
Michael Bogren, 64 ar, Head of Digitalization, Stenkullen
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