Ekonomi

En stark och stabil ekonomi

En stark ekonomi ar grunden for en valmaende kommun. Genom tillvaxt, effektivitet
och ansvar skapas utrymme for satsningar pa det som betyder mest, skola, vard
och omsorg. Lerums stabila ekonomi &r resultatet av langsiktigt arbete och kloka
prioriteringar, men aven en stark ekonomi behdver vardas.

Vi vill fortsatta bygga pa Lerums position som en av Sveriges mest valskétta
kommuner, med ordning och reda i finanserna och minskat sléseri. En ansvarsfull
ekonomisk politik starker bade valfarden och manniskors frihet.

Vi ska verka for att:
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genomfora ansvarsfulla skattesankningar med fokus pa invanarnas ratt
att behalla mer av sin inkomst samt 6ka drivkraften till arbete, foretagande
och kommunens attraktivitet.

skapa trygghet och stabilitet samt sdkra kommunens férmaga till att finan-
siera framtida investeringar genom langsiktig ekonomisk planering.

minska kommunens kostnader och effektivisera organisationen I6pande
for att sékerstalla att varje skattekrona anvands till nytta for invanarna och
undvika sloseri med skattepengar.

kommunens exploatering ska vara sjalvfinansierad 6ver tid. Samlade intak-
ter och kostnader ska balanseras sa att kommunens tillvaxt inte belastar
skattebetalarna.

kommunal mark ska saljas till marknadspris genom dppna och transpa-
renta markanvisningar for att sakerstalla affarsmassighet och langsiktig
ekonomisk hallbarhet.



Effektiv organisation och styrning

Kommunens organisation ar dess ryggrad. For att Lerums kommun ska fungera
effektivt kravs ratt kompetens pa ratt plats, tydliga ansvarsomraden och en styrning
som mojliggor snabba och valgrundade beslut. Genom att minska byrakratin och
forenkla styrningen kan vi frigora tid och resurser till karnverksamheten, och skapa
en mer handlingskraftig kommun.

Vi ska verka for att:

210 centralisera nyckelfunktioner och se 6ver politiska nivaer for att effektivise-
ra beslutsfattandet.

211 se over och begransa antalet styrdokument och fortydliga intern upp-
foljning och rapportering, i syfte att mojliggora mer informerade politiska
beslut.

212 sakerstalla att kommunen inte anlitar flera aktorer for samma typ av tjanst
och darigenom riskerar dubbelarbete och dubbelfakturering. Skattepengar
ska anvandas effektivt och med tydligt ansvar.

213 kommunen ska upphandla varor och tjanster med tydligt fokus pa att halla
nere kostnaderna samt uppratthalla kvalitet och inte acceptera oskaliga
priser eller lagre kvalitet enbart for att upphandlingen sker inom offentlig
sektor.



Smart digitalisering och enklare processer

Digitalisering ska vara ett verktyg for utveckling, inte en kalla till mer administration
eller kostnader. Genom att anvanda beprovade Iosningar, gemensamma standarder
och férenklade processer kan vi skapa en modern, effektiv och serviceinriktad
kommun. Fokus ska ligga pa nytta, inte pa system.

Vi ska verka for att:
214 utvardera alla digitala plattformar och ersatta foraldrade system med smar-
tare och mer anvandarvanliga alternativ.

215 anvanda fardiga digitala och Al-baserade verktyg inom bland annat
bygglov, maskning, dokumentation och schemalaggning, med syfte att oka
rattssakerheten och effektiviteten.

216 anvanda valetablerade standarder inom ekonomi och informationshante-
ring for att mojliggora automatisering och samarbete mellan system.

217 prioritera enkelhet och pragmatism i kommunens processer.

218 se over alla kommunens medlemskap, system och licenser for att avsluta
det som inte anvands eller fyller funktion for kommunens invanare, s att
resurser frigors till karnverksamheten.

Varna karnverksamheten

Karnverksamheten, skola, vard och omsorg, ska alltid sta i centrum. Den vaxande
administrationen far inte ta fokus fran det som &r viktigast: manniskor och kvalitet.
Genom att minska byrakratin och starka yrkesrollerna i valfarden kan vi skapa en
mer effektiv och meningsfull arbetsmiljo.

Vi ska verka for att:

219 folja och begransa den centrala administrationens del av kommunens
kostnader, s& att mer resurser nar karnverksamheten.

220 utveckla incitament och karriarvagar som gor att fler valjer att stanna och
vaxa i sina yrkesroller inom skola, vard och omsorg.

221 minska den interna rapporteringen genom smartare uppfdljning och digital
dokumentation.
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Ansvar och rattvisai valfarden

Valfardssystemen bygger pa tillit, men ocksa pa ansvar. Den som far stod ska ges
hjalp till egen forsorjning, och varje skattekrona ska anvandas ratt. Genom tydliga
krav, kontroller och samarbete med naringslivet starker vi arbetslinjen och trygg-
heten i Lerums kommun.

Vi ska verka for att:

222 koppla ekonomiskt bistand till aktivitet. Den som far stod ska delta i arbete,
utbildning eller aktivt jobbsokande, annars minskas bidraget.

223 utveckla samarbetet mellan kommunen, arbetsformedlingen och lokala
foretag for att fler ska ga fran bidrag till egen forsoérjning.

224 genomfora noggrannare kontroller och hembesok vid behov, samt polis-
anmala misstankta valfardsbrott.

225 utveckla rutiner vid misstankt ekonomiskt vald i familier och sakerstélla att
ekonomiskt bidrag alltid betalas till individen.

226 utveckla rutiner for betalning av leverantorsfakturor i syfte att minska
risken for betalning av bluffakturor och betalning till kriminella aktorer.



